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BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR B.P.  
 
 

PROCESO No. ACN-COPI-BDE/AFD/UE-LAIF-001-2025 
 

“ESTUDIO Y DISEÑO DEFINITIVO PARA EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE 
AGUA DE POTABLE DE LA PARROQUIA BAYUSHIG, CANTON PENIPE PROVINCIA 
DE CHIMBORAZO”. 
 

ETAPA DE SOLICITUD DE PROPUESTAS 
 
 

ACTA Nro. 6 
 
En el Distrito Metropolitano de Quito, a los 15 días del mes de abril de 2025, siendo las 
16h00, de forma presencial se reúnen las siguientes personas que conforman el Comité de 
Evaluación del Proceso Nro. ACN-COPI-BDE/AFD/UE-LAIF-001-2025: 
 
 

 Ing. Marco De La Torre  Presidente de la Comisión 
                                               Delegado del Gerente de Asistencia Técnica  
 

 Ing. Fernando Maza   Delegado del Agente Supervisor de la UGP  
 

 Ing. Milton Tapia   Profesional Afín al Objeto de la Contratación                   
                                     

 
Actúa como Secretario de Comité de Evaluación, el Ab. Hugo Andrés Ruiz O., Especialista 
en Contratación de la Unidad de Gestión del Programa BDE/AFD/UE-LAIF. 
 
Secretaría constata el quórum de instalación respectivo, verificándose que sí existe el 
quórum reglamentario y se procede a tratar el siguiente Orden del Día: 
  

PUNTO UNO: INFORME FINAL DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS TÉCNICAS  

  
1. ANTECEDENTES  

  

1.1.- Mediante Resolución No. ACN-COPI-BDE/AFD/UE-LAIF-001-2025-001 de 5 de 

febrero de 2025, el Agente Supervisor del Programa BDE/AFD/UE-LAIF, entre otros 

aspectos resolvió:  

“(…) Art. 2. Autorizar el inicio del Proceso No. ACN-COPI-BDE/AFD/UE-LAIF-001-2025 de 
Contratación de Adquisición Competitiva Nacional de Consultoría de Pre inversión a través 
de la Etapa de Solicitud de Propuestas, cuyo objeto es el  “ESTUDIO Y DISEÑO 
DEFINITIVO PARA EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA DE POTABLE DE LA 
PARROQUIA BAYUSHIG CANTON PENIPE PROVINCIA DE CHIMBORAZO” (…) 
 
(…) El Comité de Evaluación es competente y está facultado para tramitar la etapa 

precontractual hasta la recomendación de adjudicación, declaratoria de desierto, o 

cancelación del proceso de contratación, para este efecto y de conformidad con lo 

establecido en el ROP, coordinará con la Unidad de Gestión del Programa BDE/AFD/UE-

LAIF, Gerencia de División de Asistencia Técnica, AFD y el suscrito, todas las acciones 

pertinentes en el ámbito de las respectivas competencias.” 
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1.2.- Mediante Acta Nro. 1 de 19 de marzo de 2025, el Comité de Evaluación aprobó las 

respuestas y aclaraciones a las preguntas formuladas por las distintas firmas 

consultoras/APCAS, mismas que fueron oportunamente notificadas. 

1.3.- Mediante Acta Nro. 2 de 24 de marzo de 2025, se procedió con el acto público de 

apertura de propuestas presentadas dentro del plazo establecido para el efecto, a 

continuación consta el detalle de las firmas consultoras y APCA que presentaron sus 

propuestas:  

Nro. FIRMA CONSULTORA / APCA 

1 INGENIERIA EN DISEÑOS Y CONSULTORIA IDYC CIA. LTDA. 

2 HIDROPLAN, PLANIFICACION HIDRAULICA Y SANITARIA DE 

PROYECTOS CIA. LTDA. 

3 FENIX INGENIERÍA Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 

4 CONSORCIO INCAV 

5 COPADE CONSULTORIA PARA DESARROLLO CIA. LTDA. 

 
El Comité de Evaluación en el Acta mencionada en la parte resolutiva numeral 2 resolvió: 

“2. En razón que la empresa INGENIERIA EN DISEÑOS Y CONSULTORIA IDYC CIA. LTDA., 

presentó su Propuesta Financiera abierta y como parte del Tomo 2 de la Propuesta Técnica, 

en las páginas 596 a 603, y por incurrir en la prohibición prevista en el sub numeral 15.1 del 

numeral 15 Formato y contenido de la Propuesta técnica de la Sección I - Instrucciones a los 

Consultores; considerar inadmisible y rechazar la Propuesta presentada por la empresa 

INGENIERIA EN DISEÑOS Y CONSULTORIA IDYC CIA. LTDA.”  

 
1.4.- Mediante Acta Nro. 3 de 25 de marzo de 2025, el Comité de Evaluación atendió un 

requerimiento de la APCA CONSORCIO INCAV. 

1.5.- Mediante Acta Nro. 4 de 7 de abril de 2025, el Comité de Evaluación resolvió solicitar 

convalidación de errores, y mediante Acta Nro. 5 de 10 de abril de 2025, el Comité verificó 

la presentación de las diferentes convalidaciones.  

 
2. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS TÉCNICAS.  

  
El Comité de Evaluación procedió a evaluar las cuatro (4) Propuestas Técnicas 

habilitadas para el efecto y sus respectivas convalidaciones, de conformidad con lo 

establecido en la Sección I Instrucciones a los Consultores (IAC), numeral 21.1. 

Evaluación de las Propuestas Técnicas:   

  
“El comité de evaluación del Cliente evaluará las Propuestas técnicas sobre la base de su 

conformidad con los Términos de Referencia y la SP, aplicando los criterios y sub-criterios de 

evaluación y el sistema de puntos que se indica en la Hoja de Datos. A cada Propuesta 

aceptable se le asignará un puntaje técnico. Una Propuesta que en esta etapa no responda 

a aspectos importantes de la SP o no logra obtener el puntaje técnico mínimo indicado 

en la Hoja de Datos, será rechazada”.  

  

La Sección II - Hoja de Datos, en la IAC 21.1, en relación a la evaluación y asignación de 
puntajes, textualmente establece: 
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“Asignación de los puntos para la evaluación de las Propuestas técnicas 

ELEMENTO O CRITERIO DE EVALUACION 
Puntaje 
máximo 

A. Lógica de la metodología y plan de trabajo 30 

B. Calificaciones del personal clave 70 

Puntaje Total 100 

 
Los puntajes que se aplicarán a cada uno de los elementos de evaluación están establecidos en 
razón de su importancia, con los cuales se obtendrá la calificación final del Oferente, sobre cien (100) 
puntos. 

Las ofertas técnicas que no superen el puntaje mínimo de setenta (70) puntos serán rechazadas. 

A. Lógica de la metodología y plan de trabajo propuestos en respuesta a los Términos de Referencia, 
puntaje máximo Treinta (30) puntos: 
 
a) Enfoque Técnico y Metodología (15 puntos): 
 
Consiste en la descripción del enfoque que usará la Consultora para cumplir con sus obligaciones 
contractuales. Contemplará los métodos, procedimientos y estrategias, los que se deberán describir 
en forma detallada y con la secuencia lógica de los procesos a seguir, así como las estrategias o 
planteamientos para asegurar el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

  

Insuficiente: 0 puntos 

No se detalla la metodología ni se menciona la secuencia lógica 
de los procesos a seguir, o no se incluyen las estrategias o 
planteamientos para asegurar el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales a cargo de la Consultora. 

Satisfactoria: 5 puntos 

Se presenta la metodología pero no se detalla la secuencia lógica 
de procesos a seguir ni las estrategias o planteamientos para 
asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la 
Consultora. 

Buena: 10 puntos 

Se presenta la metodología detallada y se incluye la secuencia 
lógica de procesos a seguir para asegurar el cumplimiento de las 
obligaciones a cargo de la Consultora. 
 

Muy buena: 15 puntos 

La metodología se describe en forma detallada y con la secuencia 
lógica de los procesos a seguir, así como las estrategias o 
planteamientos adicionales que resulten pertinentes para 
asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la 
Consultora, y la realización de comentarios y sugerencias a los 
términos de referencia para mejorarlos. Para la obtención de este 
puntaje deberá igualmente describir en forma detallada los 
procesos y mecanismos a implementar a efectos de asegurar una 
buena coordinación de los diferentes estudios a realizar y su 
coordinación con los actores involucrados.  

 
 
b) Plan de trabajo, Organización y Dotación de Personal (15 puntos):  
 
Tiene por objeto conocer detalladamente la forma como la Consultora desarrollará las distintas 
actividades propias del estudio. Deberá ser suficientemente detallado, describiendo las actividades y 
tareas a realizar para el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Consultora, así como la 
organización del personal. Deberá reflejar un plan de entrega de informes, y destacar las actividades 
requeridas para asegurar un adecuado desarrollo del proyecto. Deberá presentar el cronograma del 
proyecto diferenciando etapas y actividades, acorde con la metodología propuesta, así como el 
cronograma de participación de personal. La unidad mínima de programación es el mes. 
 

CRITERIOS DE 
CALIFICACIÓN 

PUNTAJE PARÁMETROS DE CALIFICACIÓN 

Insuficiente: 0 puntos 

No se presenta el plan de trabajo. 
Se menciona el plan de trabajo pero no describe las 
actividades y tareas a realizar o no incluye el plan de entrega 
de los informes o la organización del personal. 
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Suficiente: 5 puntos 

Presenta el plan de trabajo y la organización del personal 
razonablemente completo, pero la descripción de las 
actividades y tareas es escueta. El contenido puede merecer 
observaciones menores o presentar falta de coherencia.  

Buena 10 puntos 

Presenta el plan de trabajo y la organización del personal 
con definición de etapas y actividades acordes con la 
metodología propuesta y el contenido con buen nivel de 
detalle y coherencia. 

Muy Buena: 15 puntos 

Presenta el plan de trabajo, describe actividades y tareas a 
realizar para el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales a su cargo, acordes con la metodología 
propuesta y la organización del personal.  
Para la obtención de este puntaje deberá igualmente 
describir en forma detallada las actividades y tareas a 
ejecutar, considerando una estructura multi disciplinaria y 
equilibrada en los temas relevantes.  

 

B. Calificaciones del personal profesional clave mínimo y competencia para el trabajo, máximo 
Sesenta (70) puntos: 
 

El equipo propuesto debe ser multidisciplinario, de acuerdo a lo descrito en los términos de referencia 

de manera que se logren los objetivos integrales de esta consultoría, con dominio del idioma español 

y capacidad efectiva para trabajar en equipo, redactar en forma clara y concisa, y cumplir plazos y 

metas.   

TABLA No. 1. 

Calificaciones y competencia de los Expertos Clave Puntos 

Experto K1 Director/a Técnico/a 25 

Experto K2 Especialista en Ingeniería Hidráulica y Sanitaria 20 

Experto K3 Especialista Estructural  15 

Experto K4 Especialista Economista  10 

Total de puntos para criterio B: 70 

 

Los elementos de evaluación de los perfiles profesionales son los siguientes: 
  
TABLA No. 2 

 

ELEMENTOS DE EVALUACION  
Puntaje 
Máximo 

Formación Profesional   15 

Experiencia Profesional General 20 

Experiencia Profesional Específica 65 

Puntaje Total 100 

 



 

Página 5 de 52   

 

PERSONAL CLAVE PUNTAJE MÁXIMO 

15 PUNTOS 

PUNTAJE MÁXIMO 

20 PUNTOS 

PUNTAJE MÁXIMO 

65 PUNTOS 

K =cod. 

(  )= Numero 

 

i) Formación 

Profesional: 

ii) Experiencia 

General  

iii) Experiencia 

Específica 

Experto K1 

 

Director Técnico de 

Consultoría: 

 

Formación Mínima: Título 

universitario en el campo 

de la Ingeniería Civil o 

carreras afines. 

Especialización: (10 

puntos): 

Si acredita 

Especialización en las 

ramas de la Ingeniería 

Civil, Dirección de 

Proyectos, o títulos 

afines; se asignarán 

hasta 10 puntos. 

 

Maestría / Doctorado: 

(15 puntos): 

Si acredita maestría o 

doctorado en las ramas 

de la Ingeniería Civil, 

Dirección de Proyectos, o 

títulos afines; se 

asignarán hasta 15 

puntos. 

Los puntajes no son 

acumulativos, se 

calificará únicamente el 

título de mayor 

relevancia. 

Experiencia General 

por puntaje (hasta 20 

puntos):  

Cinco (5) años de 

experiencia general en 

elaboración de diseños, 

construcción, 

fiscalización, 

supervisión, gestión de 

proyectos, asistencia 

técnica, planificación y 

gestión pública; o, 

experiencias afines.  

Se asignarán 4 puntos 

por cada año de 

experiencia general 

hasta un máximo de 

20. Los profesionales 

que tengan menos de 

5 años obtendrán el 

puntaje proporcional 

correspondiente. 

Experiencia 

Específica por 

puntaje (hasta 65 

puntos)  

Participación en 

proyectos de 

elaboración de 

diseños sistemas de 

agua potable como 

director de proyecto o 

jefe de equipo. 

Se le asignará el 

puntaje de 60 puntos 

al personal técnico que 

acredite el 100% o 

más del valor del 

presupuesto 

referencial en 

proyectos para esta 

experiencia. 

Los profesionales que 

acrediten un valor 

menor al presupuesto 

obtendrán el puntaje 

proporcional 

correspondiente. 

Se asignará 5 puntos 

al profesional que 

acredite el mayor valor 

de la sumatoria de los 

proyectos 

presentados. 

Para evaluación por 

puntaje se presentará 

un máximo de cuatro 

proyectos en total.    

Experto K2:  

Especialista en 

Ingeniería Hidráulica 

y Sanitaria 

Formación Mínima: Título 

universitario en el campo 

de la Ingeniería Civil, 

hidráulico, sanitario o 

carreras afines. 

Especialización: (10 

puntos): 

Si acredita 

Especialización en las 

ramas de la Ingeniería 

Civil, Sanitaria, 

Hidráulica, Dirección de 

Proyectos, o títulos 

Experiencia General 

por puntaje (hasta 20 

puntos):  

Cinco (5) años de 

experiencia general en 

elaboración de diseños, 

construcción, 

fiscalización, 

supervisión, gestión de 

proyectos, asistencia 

técnica, planificación y 

gestión pública; o, 

experiencias afines. 

Se asignarán 4 puntos 

por cada año de 

Experiencia 

Específica por 

puntaje (hasta 65 

puntos)  

Participación en 

proyectos como 

especialista hidráulico 

y/o sanitario, de 

proyectos de agua 

potable o uno de sus 

componentes  

Se le asignará el 

puntaje de 60 puntos 

al personal técnico que 

presente el 100% o 

más del valor 

referencial en 
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PERSONAL CLAVE PUNTAJE MÁXIMO 

15 PUNTOS 

PUNTAJE MÁXIMO 

20 PUNTOS 

PUNTAJE MÁXIMO 

65 PUNTOS 

K =cod. 

(  )= Numero 

 

i) Formación 

Profesional: 

ii) Experiencia 

General  

iii) Experiencia 

Específica 

afines; se asignarán 

hasta 10 puntos. 

 

Maestría / Doctorado: 

(15 puntos): 

Si acredita 

Maestría/Doctorado en 

las ramas de la Ingeniería 

Civil, sanitaria, hidraúlica, 

Dirección de Proyectos, o 

títulos afines; se 

asignarán hasta 15 

puntos. 

Los puntajes no son 

acumulativos, se 

calificará únicamente el 

título de mayor 

relevancia. 

experiencia hasta un 

máximo de 20. Los 

profesionales que 

tengan menos de 5 

años de experiencia 

obtendrán el puntaje 

proporcional 

correspondiente. 

proyectos para esta 

experiencia. 

Los profesionales que 

acrediten un valor 

menor al presupuesto 

obtendrán el puntaje 

proporcional 

correspondiente. 

Se asignará 5 puntos 

al profesional que 

acredite el mayor valor 

de la sumatoria de los 

proyectos 

presentados. 

Para evaluación por 

puntaje se presentará 

un máximo de cuatro 

proyectos en total.    
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PERSONAL CLAVE PUNTAJE MÁXIMO 

15 PUNTOS 

PUNTAJE MÁXIMO 

20 PUNTOS 

PUNTAJE MÁXIMO 

65 PUNTOS 

K =cod. 

(  )= Numero 

 

i) Formación 

Profesional: 

ii) Experiencia 

General  

iii) Experiencia 

Específica 

Experto K3: 

Especialista 

Estructural 

Formación Mínima: Título 

universitario en el campo 

de la Ingeniería Civil, 

Estructural o carreras 

afines. 

Especialización: (10 

puntos): 

Si acredita 

Especialización en las 

ramas de la Ingeniería 

Civil, Estructural, 

Dirección de Proyectos, o 

títulos afines; se 

asignarán hasta 10 

puntos. 

 

Maestría / Doctorado: 

(15 puntos): 

Si acredita Maestría en 

las ramas de la Ingeniería 

Civil, Estructural, 

Dirección de Proyectos, o 

títulos afines; se 

asignarán hasta 15 

puntos. 

Los puntajes no son 

acumulativos, se 

calificará únicamente el 

título de mayor 

relevancia. 

Experiencia General 

por puntaje (hasta 20 

puntos):  

Cinco (5) años, de 

ejercicio profesional, en 

elaboración de diseños, 

construcción, 

fiscalización, 

supervisión, gestión de 

proyectos, asistencia 

técnica, planificación y 

gestión pública; o, 

experiencias afines. 

Se asignarán 4 puntos 

por cada año de 

experiencia hasta un 

máximo de 20. Los 

profesionales que 

tengan menos de 5 

años de experiencia 

obtendrán el puntaje 

proporcional 

correspondiente 

Experiencia 

Específica por 

puntaje (hasta 65 

puntos)  

Participación en 

proyectos como 

especialista 

especialista 

estructuras, consultor 

de proyectos o 

estudios similares al 

objeto de la 

consultoría  

Los profesionales que 

acrediten un valor 

menor al presupuesto 

obtendrán el puntaje 

proporcional 

correspondiente. 

Se asignará 5 puntos 

al profesional que 

acredite el mayor valor 

de la sumatoria de los 

proyectos 

presentados. 

Para evaluación por 

puntaje se presentará 

un máximo de cuatro 

proyectos en total.       
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PERSONAL CLAVE PUNTAJE MÁXIMO 

15 PUNTOS 

PUNTAJE MÁXIMO 

20 PUNTOS 

PUNTAJE MÁXIMO 

65 PUNTOS 

K =cod. 

(  )= Numero 

 

i) Formación 

Profesional: 

ii) Experiencia 

General  

iii) Experiencia 

Específica 

Experto K4: 

Especialista 

Economista  

Formación Mínima: Título 

universitario en el campo 

de la Economía, 

Administración, 

Ingeniería Comercial, o 

carreras afines. 

Especialización: (10 

puntos): 

Si acredita 

Especialización en las 

ramas de la Economía, 

Ingeniería Comercial, 

Gestión Pública, o 

carreras afines, o títulos 

afines; se asignarán 

hasta 10 puntos. 

Maestría / Doctorado: 

(15 puntos): 

Si acredita Maestría en 

las ramas de la 

Economía, 

Administración, 

Ingeniería Comercial, 

Gestión Pública, o  

carreras afines, o títulos 

afines; se asignarán 

hasta 15 puntos. 

Los puntajes no son 

acumulativos, se 

calificará únicamente el 

título de mayor 

relevancia. 

Experiencia General 

por puntaje (hasta 20 

puntos):  

Cinco (5) años, de 

ejercicio profesional en 

gestión empresarial, 

desarrollo 

organizacional, 

planificación, análisis 

financiero, gestión de 

proyectos, asistencia 

técnica y gestión pública 

o, experiencias afines. 

Se asignarán 4 puntos 

por cada año de 

experiencia hasta un 

máximo de 20. Los 

profesionales que 

tengan menos de 5 

años de experiencia 

obtendrán el puntaje 

proporcional 

correspondiente 

Experiencia 

Específica por 

puntaje (hasta 65 

puntos)  

Participación 

proyectos como 

Director o Consultor 

Individual en 

evaluación económica 

financiera o modelos 

de gestión de 

proyectos de agua 

potable o 

saneamiento. 

Se le asignará el 

puntaje de 60 puntos 

al personal técnico que 

presente el 100% o 

más del valor 

referencial en 

proyectos para esta 

experiencia; se le 

asignará un puntaje 

directamente 

proporcional a los 

profesionales que no 

alcancen el 

presupuesto 

referencial. 

Se asignará 5 puntos 

al profesional que 

acredite el mayor valor 

de la sumatoria de los 

contratos presentados. 

Para evaluación por 

puntaje se presentará 

un máximo de cuatro 

proyectos en total.    

 
La experiencia del personal clave será como Consultor Principal o parte de un equipo o, bajo 
dependencia en cargos similares al perfil requerido. 

NOTAS: 

i. Para acreditar los puntos de la parte académica, se debe adjuntar copias simples del o los 
títulos profesionales, y/o certificados de la SENESCYT que justifiquen la obtención de los títulos 
requeridos.  

Para los títulos de los profesionales extranjeros se debe adjuntar copias simples de los respectivos 
títulos debidamente apostillados.  

El Contratante se reserva el derecho de exigir al oferente los respectivos soportes o verificar la 
documentación con las entidades respectivas.  
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ii. Para acreditar la experiencia general o específica, se presentará copias simples de la 
siguiente evidencia, según el caso:  

 Acta de Entrega-Recepción Definitiva de proyectos concluidos o certificado emitido por la 
máxima autoridad o su delegado de la entidad contratante (pública o privada), documentos 
donde debe constar el nombre y cargo del profesional propuesto y la duración de su 
participación; o, 
 

 Certificado emitido por la Contratista, más evidencia adicional que acredite la relación entre la 
contratista y la contratante (p.ej. acta de entrega-recepción o certificado de la contratante) y de 
evidencia de la relación entre la contratista y el/la profesional y la duración de su participación 
(p.ej. historia laboral del IESS o facturas de servicios profesionales); o, 

 

 Para experiencia adquirida en relación de dependencia (relación laboral), certificado emitido 
por la autoridad competente del Empleador. 

iii. El Contratante se reserva el derecho de exigir al oferente los respectivos documentos o 
verificar la documentación con las entidades respectivas. 

iv. La documentación de soporte permite verificar con precisión las condiciones requeridas, 
caso contrario no será considerada.       

v. En cada CV deberá haber una distinción clara entre la Experiencia General y la Específica, 
aunque la Experiencia Específica puede ser acreditable para la Experiencia General.   

vi. Para efectos de asignar el puntaje, la evaluación de cada uno de los profesionales claves 
se la realizará sobre un máximo de cien (100) puntos. Una vez obtenido el puntaje individual, éste 
será afectado por el puntaje máximo consignado para cada profesional en la tabla anterior, de manera 
que se le reconozca su peso porcentual en el equipo de trabajo.  

vii. Es responsabilidad del oferente contar con el personal clave y otro que sea necesario para 
cumplir con el objeto y alcance de la consultoría en el tiempo establecido. 

El puntaje técnico mínimo (Pt) requerido para calificar es: 70/ 100 

NOTA: Para efectos de evaluación de las ofertas se considera el personal clave descrito, sin 
embargo, el oferente para cumplir con el objeto y alcance de la consultoría en el plazo previsto debe 
mantener disponible los profesionales descritos en los términos de referencia. 
 

2.1. VERIFICACIÓN DE PRESENTACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS  

2.1.1. HIDROPLAN CÍA. LTDA.  

 

INFORMACIÓN APCA 
VERIFIC
ACIÓN 

OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 Es APCA No aplica     

2 
Promesa de constitución de APCA o 
Constitución del APCA 

No aplica     

FORMULARIOS DE OFERTA 
VERIFIC
ACIÓN 

OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 
Poder para firmar la Propuesta en 
nombre de APCA 

No aplica     

2 Declaración de Integridad (firmada) Presenta   12 a 16 

3 
Formulario de presentación de la 
Propuesta técnica (TEC-1) 

Presenta   10 a 11 

4 Propuesta técnica (TEC-2) Presenta   17 a 59 

5 

Cronograma de los servicios y 
planificación de entregables (TEC-
3) 

Presenta   46 

6 
Composición del equipo, trabajo e 
insumos de expertos clave (TEC-4) 

Presenta   47 a 48 

7 Curriculum Vitae (CV) (TEC-5) Presenta   61 a 1063 

FORMATOS DE ENTREGA DE PROPUESTA: FÍSICO X CORREO 
 
 

DIGITAL X  
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2.1.2. FENIX INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 

 

INFORMACIÓN APCA 
VERIFICA

CIÓN 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 Es APCA No aplica     

2 
Promesa de constitución de APCA o 
Constitución del APCA 

No aplica     

FORMULARIOS DE OFERTA 
VERIFICA

CIÓN 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 
Poder para firmar la Propuesta en 
nombre de APCA 

No aplica     

2 Declaración de Integridad (firmada) Presenta   12 a 14 

3 
Formulario de presentación de la 
Propuesta técnica (TEC-1) 

Presenta   1 a 11 

4 Propuesta técnica (TEC-2) Presenta   16 a 32 

5 
Cronograma de los servicios y 
planificación de entregables (TEC-3) 

Presenta   33 a 38 

6 
Composición del equipo, trabajo e 
insumos de expertos clave (TEC-4) 

Presenta   39 

7 Curriculum Vitae (CV) (TEC-5) Presenta   40 a 231 

FORMATOS DE ENTREGA DE PROPUESTA: FÍSICO X CORREO 
 
 

DIGITAL X  

 

2.1.3. CONSORCIO INCAV SA.        

 

INFORMACIÓN APCA 
VERIFICAC

IÓN 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 Es APCA Sí   - 

2 
Promesa de constitución de APCA o 
Constitución del APCA 

Sí   3-4 

FORMULARIOS DE OFERTA 
VERIFICAC

IÓN 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 
Poder para firmar la Propuesta en 
nombre de APCA 

Presenta 

Autoriza al Ing. Mario Vásquez 
Flores Representante Legal de la 

CONSULTORA CAV para firmar la 
propuesta 

3-4 

2 Declaración de Integridad (firmada) Presenta   5-8 

3 
Formulario de presentación de la 
Propuesta técnica (TEC-1) 

Presenta   1-2 

4 Propuesta técnica (TEC-2) Presenta   9-18 

5 
Cronograma de los servicios y 
planificación de entregables (TEC-3) 

Presenta   19-24 

6 
Composición del equipo, trabajo e 
insumos de expertos clave (TEC-4) 

Presenta   25-27 

7 Curriculum Vitae (CV) (TEC-5) Presenta   29-171 

FORMATOS DE ENTREGA DE PROPUESTA: FÍSICO X CORREO 
 
 

DIGITAL X  
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2.1.4. COPADE CÍA. LTDA.  

 

INFORMACIÓN APCA 
VERIFICA

CIÓN 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 Es APCA No     

2 
Promesa de constitución de APCA o 
Constitución del APCA 

No aplica     

FORMULARIOS DE OFERTA 
VERIFICA

CIÓN 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 
Poder para firmar la Propuesta en 
nombre de APCA 

No aplica  7 - 9 

2 Declaración de Integridad (firmada) Presenta   3 - 5 

3 
Formulario de presentación de la 
Propuesta técnica (TEC-1) 

Presenta   1 - 2 

4 Propuesta técnica (TEC-2) Presenta   10 - 57 

5 
Cronograma de los servicios y 
planificación de entregables (TEC-3) 

Presenta   58 

6 
Composición del equipo, trabajo e 
insumos de expertos clave (TEC-4) 

Presenta   59 

7 Curriculum Vitae (CV) (TEC-5) Presenta   60 - 414 

FORMATOS DE ENTREGA DE PROPUESTA: FÍSICO X CORREO 
 

 
DIGITAL X 
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2.2. VALUACIÓN DE METODOLOGÍA, PLAN DE TRABAJO Y CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 

 

A continuación, se detalla la evaluación realizada de conformidad con lo establecido en la Sección I Instrucciones a los Consultores (IAC), 

numeral 21.1. Evaluación de las Propuestas Técnicas.  

 

2.2.1. HIDROPLAN CÍA. LTDA.  

 
2.2.1.1. Enfoque técnico, Metodología, Plan de Trabajo, Organización y Dotación de Personal 

 

N
° 

DESCRIPCIÓN CRITERIO  PUNTOS OBSERVACIONES 
# 

PÁGINA 

1 

Enfoque Técnico y Metodología  Muy Buena 15 

La metodología describe en forma detallada y con la 
secuencia lógica los procesos a seguir, así como las 
estrategias o planteamientos adicionales que resulten 
pertinentes para asegurar el cumplimiento de las 
obligaciones a cargo de la Consultora. 

23 a 48 

2 

Plan de trabajo, Organización y Dotación de 
Personal  

Muy Buena 15 

Presenta el plan de trabajo, describe actividades y tareas a 
realizar para el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales a su cargo, acorde con la metodología 
propuesta y la organización del personal. Adicionalmente 
propone personal de apoyo adicional para cumplir con los 
objetivos del Estudio. 

23 a 48 

  TOTAL 30,00  
  

  

CALIFICACIÓ
N [  /30] 

30,00  
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2.2.1.2. Formación Académica del personal clave 

 

N° 
NOMBRE DE PROFESIONAL CLAVE 

PROPUESTO 
TÍTULO 

FUNCIÓN 
PROPUESTA  

NIVEL  
FORMACIÓN 

PUNTAJE 
OBSERVACIO

NES 
# 

PÁGINA 

1 Patricio David Castillo Troncoso 
Magister/Ingeniero 

Civil 
Director/a 
Técnico/a 

Maestría 15   87 a 92 

2 Christian Oswaldo Torres Vásquez 
Magister/Ingeniero 

Civil 

Especialista en 
Ingeniería 

Hidráulica y 
Sanitaria 

Maestría 15   
367 a 
381 

3 Esteban Andrés Hermosa Castro 
Magister/Ingeniero en 
Mecatrónica y Control 

Especialista 
Estructural 

Maestría 15   
643 a 
647 

4 Jorge Patricio Sánchez Robert Magister/Economista 
Especialista 
Economista  

Maestría 15   
743 a 
753 

 

2.2.1.3. Experiencia del Director Técnico de Consultoría  

 

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Estudios de diagnóstico y 
complementación de diseños de: 
tanques, conexiones, modelación 
hidráulica, macro-sectorización para 
entrega de agua en bloque, macro-
medición y redes para la operación 
integral del sistema de agua potable 
Pesillo-Imbabura 

14/10/2021 23/9/2022 11,47 0,94 
Presenta Certificado y acta 
entrega recepción de la 
contratante 

109 a 135 

2 
Estudios para la complementación del 
sistema de mercados y abastos de la 
ciudad de Loja 

20/8/2019 22/11/2021 27,50 2,26 
Presenta Certificado y acta 
entrega recepción de la 
contratante 

136 a 148  
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N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

3 

Estudios del sistema integral de agua 
potable para la parroquia Río Blanco 
y los sectores de El Paraíso, Padre 
Carolo, Paús, Kachik y Timbiana; y la 
evaluación, diagnóstico y diseños 
definitivos del sistema de 
alcantarillado sanitario y pluvial de 
Río Blanco, El Paraíso y San 
Gregorio, del cantón Morona 

1/9/2023 9/4/2025 19,53 1,61 

Presenta Certificado del 
empleador, aportaciones al 
IESS, acta entrega recepción 
parcial del contratante. 

149 a 170 

4 

Desarrollo de Ingeniería de detalle 
diseño de vías internas, red 
hidrosanitaria, bodegas PT, diques 
planta de alimentos Quevedo 

14/11/2022 24/2/2023 3,40 0,28 
Presenta Certificado y acta 
entrega recepción de la 
contratante 

171 a 186 

5 
Diseño de implantación y cimentación 
nuevo tanque agua potable y 
complementos plana INAEXPO 

6/12/2023 31/1/2024 1,87 0,15 
Presenta Certificado de la 
contratante, orden de servicio y 
factura 

187 a 192 

6 

Estudios técnicos definitivos 
integrales para recuperar la calzada a 
4 carriles en la abscisa 38+600 de la 
vía Alóag-Unión del Toachi, provincia 
de Pichincha 

4/8/2023 22/2/2024 6,73 0,55 
Presenta Certificado y acta 
entrega recepción de la 
contratante 

193 a 211 

7 

Desarrollo de ingeniería de detalle 
para la construcción de una nueva 
planta de tratamiento de aguas 
residuales Planta de Conservas 
Puembo 

29/10/2021 15/7/2022 8,63 0,71 
Presenta Certificado y acta 
entrega recepción de la 
contratante 

212 a 216 

8 

Estudios y diseños para la 
construcción de una cuarta planta de 
tratamiento de agua potable en la Av. 
Quito KM. 7 

11/12/2020 29/4/2021 4,63 0,38 
Presenta Acta entrega 
recepción de la contratante 

217 a 235 
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N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

9 

Estudios y Diseños definitivos de de 5 
estaciones de bomberos tipología 
"0+", 6 estaciones de bomberos 
tipología "0" que serán 
implementadas; y 20 evaluaciones 
técnicas para reparaciones y 
refacciones de establecimientos 
bomberiles existentes en las 
provincias de Manabí y Esmeraldas 
afectadas por el terremoto del 16 de 
abril de 2016 

28/8/2017 25/1/2018 5,00 0,41 
Presenta Certificado y acta 
entrega recepción de la 
contratante 

236 a 249 

10 

Estudios de Pre-factibilidad de la 
comunidad del Milenio Pacayacu, 
parroquia Nuevo Quito, cantón Lago 
Agrio provincia de Sucumbíos 

7/10/2013 28/4/2017 43,30 3,56 
Presenta Certificado y acta 
entrega recepción de la 
contratante 

250 a 267 

11 

Fiscalización para la remodelación 
integral del edificio Makrro para la 
Subsecretaría y Dirección de Salud, 
Subsecretaría de Educación y 
Subsecretaría del MIES y Dirección 
INFA en la ciudad de Guayaquil 

25/6/2012 28/6/2013 12,27 1,01 
Presenta Certificado y acta 
entrega recepción de la 
contratante 

268 a 276 

12 

Construcción de unidades básicas de 
saneamiento ambiental con sistema 
de agua segura (314 unidades 
básicas) ubicadas en el cantón 
Cuyabeno, provincia de Sucumbíos 

25/2/2014 24/8/2014 6,00 0,49 
Presenta Acta entrega 
recepción de la contratante 

277 a 286 

13 

Estudios de factibilidad, impactos 
ambientales e ingeniería definitivos 
para la rectificación y mejoramiento 
de la carretera Zaracar-Piñas-
Portovelo-Zaruma-Empate carretera 
Las Chinchas-Río Pindo 

28/2/2013 21/8/2014 17,97 1,48 
Presenta Certificado y acta 
entrega recepción de la 
contratante 

259 a 271 
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N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

14 

Consultoría para la fiscalización del 
proyecto denominado Construcción 
del sistema de alcantarillado sanitario 
de la ciudad de El Empalme, primera 
etapa 

15/9/2013 10/9/2014 12,00 0,99 
Presenta Certificado de la 
contratante y contrato 

272 a 305 

15 

Reconstrucción de la carretera 
Rocafuerte-Palestina-La Perla, 
incluye el diseño de puentes; 
reconstrucción de la carretera El 
Roto-Cube, incluye el diseño de tres 
puentes; reconstrucción de la 
carretera Chontaduro-Chumunde, 
incluye inventario y evaluación de 
puentes existentes; y, reconstrucción 
de la carretera Tonchigue-Galera-El 
Bunche, incluye inventario y 
evaluación de puentes existentes; 
ubicadas en la provincia de 
Esmeraldas 

29/6/2012 8/2/2013 7,47 0,61 
Presenta Acta entrega 
recepción de la contratante 

306 a 329 

16 
Estudios definitivos del mercado de 
abastos del cantón Lago Agrio y 
regeneración del área de influencia 

21/11/2011 1/3/2012 3,37 0,28 
Presenta Actas entrega 
recepción de la contratante 

330 a 337 

TOTAL (AÑOS) 15,71  
  

CALIFICACIÓN ( /20) 20,00  
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N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Estudios de diagnóstico y 
complementación de diseños de: 
tanques, conexiones, modelación 
hidráulica, macro-sectorización para 
entrega de agua en bloque, macro-
medición y redes para la operación 
integral del sistema de agua potable 
Pesillo-Imbabura 

Ingeniero Civil/Coordinación 
técnica y costos 

- 

Presenta Certificado como Ing. 
Civil/Coordinación técnica y costos y acta 
entrega recepción de la contratante. No se 
considera para experiencia específica por no 
ser Director o Jefe de Proyecto o un cargo 
similar de acuerdo a lo manifestado IAC 21,1 
de la solicitud de propuestas y al acta de 
preguntas No.1 del proceso, por lo que esta 
coordinación no es similar a una Dirección o 
Jefatura en vista de que el proyecto contó con 
un Director y el cargo realizado por el técnico 
propuesto fue de ingeniero civil.  

109 a 135 

2 
Estudios para la complementación 
del sistema de mercados y abastos 
de la ciudad de Loja 

Coordinador general de 
proyecto 

- 

Presenta Certificado y acta entrega recepción 
de la contratante. No se considera para 
experiencia específica por cuanto no es un 
proyecto de agua potable. 

136 a 148  

3 

Estudios del sistema integral de 
agua potable para la parroquia Río 
Blanco y los sectores de El Paraíso, 
Padre Carolo, Paús, Kachik y 
Timbiana; y la evaluación, 
diagnóstico y diseños definitivos del 
sistema de alcantarillado sanitario y 
pluvial de Río Blanco, El Paraíso y 
San Gregorio, del cantón Morona 

Coordinador técnico - 

Presenta Certificado del empleador, 
aportaciones al IESS, acta entrega recepción 
de la etapa II. No se considera para 
experiencia específica por no ser Director o 
Jefe de Proyecto o un cargo similar de 
acuerdo a lo manifestado IAC 21,1 de la 
solicitud de propuestas y al acta de preguntas 
No.1 del proceso, por lo que esta coordinación 
no es similar a una Dirección o Jefatura en 
vista de que el proyecto cuenta con un 
Director. Adicionalmente el proyecto no se 
encuentra terminado 

149 a 170 

TOTAL (USD) $0,00  
  

CALIFICACIÓN ( /60) 0,00  
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2.2.1.4. Especialista en Ingeniería Hidráulica y Sanitaria 

 

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Servicios de consultoría para elaborar los 
estudios de factibilidad y diseños definitivos 
de sistemas de agua potable y estudios de 
interceptores en el cantón Cuenca, 
provincia del Azuay 

23/2/2021 1/2/2022 11,43 0,94 
Presenta Acta entrega recepción de la 
contratante, facturas del profesional 

447 a 476 

2 
Evaluación y diagnóstico de pérdidas y 
fugas de la red de agua potable del centro 
del cantón Nabón, provincia del Azuay 

11/9/2023 2/10/2023 0,70 0,06 
Presenta Certificado y acta entrega 
recepción de la contratante, factura del 
profesional 

477 a 484 

3 

Estudios de diseño definitivos del sistema 
de agua potable para la comunidad 
Buravalle, parroquia Cochapata, cantón 
Nabón, provincia del Azuay 

25/12/2020 23/12/2021 12,10 0,99 
Presenta Certificado y acta entrega 
recepción de la contratante 

485 a 493 

4 

Estudio, planificación y diseño de 
aprovechamiento y desarrollo múltiple de 
los terrenos y el entorno del actual 
Aeropuerto José Joaquín de Olmedo de 
Guayaquil 

5/4/2017 21/3/2018 11,67 0,96 
Presenta Certificado del empleador, 
certificado de la contratante, facturas del 
profesional 

494 a 505 

5 

Estudio de evaluación y análisis de la 
vulnerabilidad a eventos de crecida del río 
Cuenca y Burgay en el sector de la Central 
Térmoeléctrica El Descanso 

12/5/2023 27/11/2023 6,63 0,55 
Presenta Acta entrega recepción de la 
contratante, facturas del profesional 

506 a 522 

6 

Estudios hidrosedimentológicos para 
manejo de embalse y plan de 
implementación de sistemas de monitoreo 
meteorológico, hidrosedimentológico y 
sedimentológico de la Central Hidroeléctrica 
Delsitanisagua 

5/8/2021 3/4/2023 20,20 1,66 
Presenta Certificado y acta entrega 
recepción de la contratante 

523 a 554 

7 
Estudios para el diseño de la planta de 
tratamiento primario del efluente de la 
EMURPLAG EP 

13/8/2020 21/4/2021 8,37 0,69 
Presenta Certificado y acta entrega 
recepción de la contratante 

555 a 564 

8 
Servicios de batimetría de los sedimentos 
del embalse Mazar 

21/5/2020 16/11/2020 5,97 0,49 
Presenta Certificado y acta entrega 
recepción de la contratante 

576 a 581 
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N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

9 

Evaluación y diagnóstico del 
comportamiento hidráulico y estructural de 
la captación, acueducto y puente del río 
Chacayacu y diseño de medidas correctivas 

23/9/2019 6/12/2019 2,47 0,20 
Presenta Acta entrega recepción de la 
contratante, facturas del profesional 

582 a 592 

TOTAL (AÑOS) 6,54    
CALIFICACIÓN ( /20) 20,00    

 

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Servicios de consultoría para elaborar los 
estudios de factibilidad y diseños 
definitivos de sistemas de agua potable y 
estudios de interceptores en el cantón 
Cuenca, provincia del Azuay 

Ingeniero Civil Sanitario $1.379.536,55 

Presenta Acta entrega recepción del 
contratante con monto en Euros. 
Tasa de cambio empleada: 
USD1,03/EUR (a 17/01/2025).  

447 a 476 

2 
Evaluación y diagnóstico de pérdidas y 
fugas de la red de agua potable del  

Especialista Hidráulico $16.000,00 
Presenta Certificado y acta entrega 
recepción de la contratante 

477 a 484 

3 

Estudios de diseño definitivos del sistema 
de agua potable para la comunidad 
Buravalle, parroquia Cochapata, cantón 
Nabón, provincia del Azuay 

Ingeniero Hidráulico-Hidrólogo $22.321,43 
Presenta Certificado del empleador, 
certificado de la contratante, facturas 
del profesional 

485 a 493 

4 

Estudio, planificación y diseño de 
aprovechamiento y desarrollo múltiple de 
los terrenos y el entorno del actual 
Aeropuerto José Joaquín de Olmedo de 
Guayaquil 

Ingeniero Hidráulico-Hidrólogo $1.286.594,76 
Presenta Certificado del empleador, 
certificado de la contratante, facturas 
del profesional 

494 a 505 

TOTAL (USD) $2.704.452,74  
  

CALIFICACIÓN ( /60) 60,00  
  

 

 

 

2.2.1.5. Especialista Estructural. 
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N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Estudios del sistema integral de agua 
potable para la parroquia Río Blanco y los 
sectores de El Paraíso, Padre Carolo, Paús, 
Kachik y Timbiana; y la evaluación, 
diagnóstico y diseños definitivos del sistema 
de alcantarillado sanitario y pluvial de Río 
Blanco, El Paraíso y San Gregorio, del 
cantón Morona 

1/9/2023 9/4/2025 19,53 1,61 
Presenta Certificado del empleador, 
aportaciones al IESS, acta entrega 
recepción parcial del contratante. 

748 a 763 

2 

Estudios de Pre-factibilidad de la comunidad 
del Milenio Pacayacu, parroquia Nuevo 
Quito, cantón Lago Agrio provincia de 
Sucumbíos 

7/10/2013 28/4/2017 43,30 3,56 
Presenta Certificado y acta entrega 
recepción de la contratante 

764 a 781 

3 

Estudios definitivos para la construcción de 
dos cabeceras de carga y dos cabeceras de 
pasajeros en el paso de frontera de 
Rumichaca ubicados entre Ecuador y 
Colombia 

1/2/2017 9/12/2019 34,70 2,85 
Presenta Certificado de la contratante y 
acta de recepción 

782 a 807 

4 
Estudios para la complementación del 
sistema de mercados y abastos de la ciudad 
de Loja 

20/8/2019 22/11/2021 27,50 2,26 
Presenta Certificado y acta entrega 
recepción de la contratante 

808 a 820 

5 
Diseño de ejecución y cálculo estructural de 
la planta de tratamiento de aguas residuales 
de Latacunga 

7/10/2020 24/3/2022 17,77 1,46 
Presenta Certificado de la contratante y 
acta de recepción 

821-829 

TOTAL (AÑOS) 11,74  
  

CALIFICACIÓN ( /20) 20,00  
  

 

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Estudios del sistema integral de agua 
potable para la parroquia Río Blanco y los 
sectores de El Paraíso, Padre Carolo, Paús, 
Kachik y Timbiana; y la evaluación, 
diagnóstico y diseños definitivos del sistema 
de alcantarillado sanitario y pluvial de Río 

Especialista Estructural - 

Presenta Certificado del empleador, 
aportaciones al IESS, acta entrega 
recepción de la etapa II. No se considera 
para experiencia específica porque el 
proyecto no se encuentra terminado 

748 a 763 
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N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 

Blanco, El Paraíso y San Gregorio, del 
cantón Morona 

2 

Estudios de Pre-factibilidad de la comunidad 
del Milenio Pacayacu, parroquia Nuevo 
Quito, cantón Lago Agrio provincia de 
Sucumbíos 

Especialista Estructural - 

Presenta Certificado y acta entrega 
recepción de la contratante. No se 
considera para experiencia específica 
por cuanto no es un proyecto de agua 
potable. 

764 a 781 

3 

Estudios definitivos para la construcción de 
dos cabeceras de carga y dos cabeceras de 
pasajeros en el paso de frontera de 
Rumichaca ubicados entre Ecuador y 
Colombia 

Especialista Estructural - 

Presenta Certificado y acta entrega 
recepción de la contratante. No se 
considera para experiencia específica 
por cuanto no es un proyecto de agua 
potable. 

782 a 807 

4 
Estudios para la complementación del 
sistema de mercados y abastos de la ciudad 
de Loja 

Especialista Estructural - 

Presenta Certificado y acta entrega 
recepción de la contratante. No se 
considera para experiencia específica 
por cuanto no es un proyecto de agua 
potable. 

808 a 820 

5 
Diseño de ejecución y cálculo estructural de 
la planta de tratamiento de aguas residuales 
de Latacunga 

Especialista Estructural - 

Presenta Certificado y acta entrega 
recepción de la contratante. No se 
considera para experiencia específica 
por cuanto no es un proyecto de agua 
potable. 

821 a 829 

TOTAL (USD) $0,00  
  

CALIFICACIÓN ( /60) 0,00  
  

 

2.2.1.6. Especialista Economista 

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Estudios del sistema integral de agua 
potable para la parroquia Río Blanco y los 
sectores de El Paraíso, Padre Carolo, Paús, 
Kachik y Timbiana; y la evaluación, 
diagnóstico y diseños definitivos del sistema 
de alcantarillado sanitario y pluvial de Río 

1/9/2023 1/8/2024 11,17 0,92 

Presenta Certificado del contratista, 
contrato, facturas del profesional y acta 
entrega recepción parcial de la 
contratante 

1014 a 1030 
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N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

Blanco, El Paraíso y San Gregorio, del 
cantón Morona 

2 

Estudios de factibilidad y diseños definitivos 
del proyecto de agua potable para los 
barrios altos del Noroccidente de la ciudad 
de Quito 

19/9/2011 15/11/2012 14,10 1,16 
Presenta Certificado del contratista, 
contrato, y acta entrega recepción de la 
contratante.  

1031 a 1044 

3 
Director de Financiamiento de la Empresa 
Pública Metropolitana Metro de Quito 

1/6/2012 4/11/2021 114,77 9,43 
Presenta Historial de tiempo de trabajo 
IESS, certificado del empleador 

1059 a 1063 

4 
Gerente Administrativo Financiero de la 
Empresa Pública Metropolitana Metro de 
Quito 

5/11/2021 13/5/2022 6,30 0,52 
Presenta Historial de tiempo de trabajo 
IESS, certificado del empleador 

1059 a 1063 

TOTAL (AÑOS) 12,03  
  

CALIFICACIÓN ( /20) 20,00  
  

 
 

  
  

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Estudios del sistema integral de agua 
potable para la parroquia Río Blanco y los 
sectores de El Paraíso, Padre Carolo, Paús, 
Kachik y Timbiana; y la evaluación, 
diagnóstico y diseños definitivos del sistema 
de alcantarillado sanitario y pluvial de Río 
Blanco, El Paraíso y San Gregorio, del 
cantón Morona 

Economista - 

Presenta Certificado del contratista, 
contrato, facturas del profesional y acta 
entrega recepción parcial de la 
contratante. No se considera para 
experiencia específica porque el proyecto 
no se encuentra terminado 

1014 a 1030 

2 
Estudios de factibilidad y diseños definitivos 
del proyecto de agua potable para los barrios 
altos del Noroccidente de la ciudad de Quito 

Economista $244.824,42 
Presenta Certificado del contratista, 
contrato, y acta entrega recepción de la 
contratante.  

1031 a 1044 

TOTAL (USD) $244.824,42  
  

CALIFICACIÓN ( /60) 60,00  
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RESUMEN: HIDROPLAN CÍA. LTDA. 

PERSONAL CLAVE 
NIVEL  

FORMACIÓN 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

MONTO 

EXPERIENCIA 
MONTO MAS 

ALTO 

PUNTAJE 
EXP. 
ESP. 
POR 

MONTO 
MÁXIMO 

TOTAL  PUNTAJE TOTAL 

Director/a Técnico/a 15 20,00 0,00 0,00 2.634.442,40 0,00 35,00 25,00 8,75 

Especialista en Ingeniería Hidráulica y Sanitaria 15 20,00 60,00 2.704.452,74 3.381.721,95 0,00 95,00 20,00 19,00 

Especialista Estructural 15 20,00 0,00 0,00 2.009.893,14 0,00 35,00 15,00 5,25 

Especialista Economista  15 20,00 60,00 244.824,42 3.696.245,57 0,00 95,00 10,00 9,50 

 

       
SUB TOTAL / 70 42,50 

2.2.1.7. CONCLUSIÓN 

 

Se puede establecer que la propuesta técnica del Proponente HIDROPLAN CÍA. LTDA., cumple con los requisitos de la SP dentro de todos 

los criterios.  

 

2.2.2. FENIX INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S.     

2.2.2.1. Enfoque técnico, Metodología, Plan de Trabajo, Organización y Dotación de Personal 

 

N° DESCRIPCIÓN CRITERIO  PUNTOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 Enfoque Técnico y Metodología  Muy Buena 15 

La metodología se describe en forma detallada y con la 
secuencia lógica de los procesos a seguir, así como las 
estrategias o planteamientos adicionales que resulten 
pertinentes para asegurar el cumplimiento de las 
obligaciones a cargo de la Consultora. 

15 a 27 
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2 
Plan de trabajo, Organización y Dotación de 
Personal  

Muy Buena 15 

Presenta el plan de trabajo, describe actividades y tareas 
a realizar para el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales a su cargo, acordes con la metodología 
propuesta y la organización del personal. Adicionalmente 
propone personal de apoyo adicional para cumplir con los 
objetivos del Estudio. 

28 a 39 

  TOTAL 30,00  
  

  

CALIFICACIÓ
N [  /30] 

30,00  
  

 

 

2.2.2.2. Formación Académica del personal clave 

 

N° NOMBRE DE PROFESIONAL CLAVE PROPUESTO TÍTULO 
FUNCIÓN 

PROPUESTA  
NIVEL  

FORMACIÓN 
PUNTAJE OBSERVACIONES 

# 
PÁGINA 

1 Raúl Fernando Tapia Ibarra Magister/Ingeniero Civil 
Director/a 
Técnico/a 

Maestría 15   40 a 50 

2 Mario Patricio Cueva Robalino Magister/Ingeniero Civil 

Especialista 
en Ingeniería 
Hidráulica y 

Sanitaria 

Maestría 15   75 a 84 

3 Luis Enrique Barros Enriquez Magister/Ingeniero Civil 
Especialista 
Estructural 

Maestría 15   110 a 129 

4 Eddy Fabián Marcillo Bermeo Magister/Economista 
Especialista 
Economista  

Maestría 15   180 a 195 
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2.2.2.3. Experiencia del Director Técnico de Consultoría  

 

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Sistema de abastecimiento de agua potable para 
los cantones Loreto, Francisco de Orellana y La 
Joya de los Sachas, de la provincia de Orellana, 
incluye interconexiones y redes de distribución 

- - 5,00 0,42 
Presenta certificado del 
contratista 

52,00 

2 

Estudios y diseños definitivos de redes de 
distribución de agua potable para las áreas de 
expansión urbana, en los sectores de: Guadalupe 
Larriva, San Carlos, Amor y Esperanza y Nuevo 
Coca (332.00ha) y líneas de conexión a tanques 
existentes en: Unión Imbabureña, Flor del 
Pantano, Flor de Oriente, y las cabeceras 
parroquiales de García Moreno, El Dorado y San 
Luis de Armenia (30.00 km) pertenecientes al 
cantón Francisco de Orellana, provincia de 
Orellana. 

25/10/2017 22/4/2018 5,97 0,49 
Consultor y presenta acta 
entrega recepción de la 
contratante 

53 a 54 

3 

Estudios integrales de factibilidad y diseño 
definitivo de los sistemas de agua potable, 
alcantarillado sanitario y pluvial de las parroquias 
urbanas y rurales del cantón Portoviejo, provincia 
de Manabí 

1/7/2016 1/11/2017 16,27 1,34 
Presenta Certificado de la 
contratante 

55 

4 
Sistema de abastecimiento de agua potable para 
los cantones Loreto, Francisco de Orellana y La 
Joya de los Sachas, de la provincia de Orellana 

5/6/2015 30/12/2016 19,13 1,57 
Presenta acta entrega recepción 
de la contratante 

56 a 60 

5 
Estudios de prefactibilidad, factibilidad y diseños 
definitivos para el proyecto multipropósito río 
Verde provincia de Esmeraldas, Ecuador 

4/5/2015 15/3/2017 22,70 1,87 
Presenta Certificado de la 
contratante 

61 

6 

Elaboración de los estudios de factibilidad y 
diseño definitivo del proyecto sistema regional de 
agua potable río Due-Agua para el buen vivir de 
la provincia de Sucumbíos 

23/10/2012 31/7/2014 21,53 1,77 
Presenta acta de recepción y 
certificado de la contratante 

62 
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N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

7 
Fiscalización de los "Estudios del proyecto 
multipropósito Tahuin 

31/8/2012 27/6/2013 10,00 0,82 
Presenta Certificado de la 
contratante 

63 

8 
Fiscalización de la construcción del proyecto 
optimización Papallacta 

1/3/1999 15/2/2002 36,07 2,96 
Presenta Certificado de la 
contratante 

65 

TOTAL (AÑOS) 11,24  
  

CALIFICACIÓN ( /20) 20,00  
  

 

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Sistema de abastecimiento de agua potable para 
los cantones Loreto, Francisco de Orellana y La 
Joya de los Sachas, de la provincia de Orellana, 
incluye interconexiones y redes de distribución 

Director/a Técnico/a 
$354.404

,00 
Presenta Certificado y acta entrega recepción de la 
contratante 

67 

2 

Estudios integrales de factibilidad y diseño 
definitivo de los sistemas de agua potable, 
alcantarillado sanitario y pluvial de las parroquias 
urbanas y rurales del cantón Portoviejo, provincia 
de Manabí 

Responsable del 
equipo de diseño 

$1.591.0
21,17 

Presenta certificado del contratista 68 

3 
Sistema de abastecimiento de agua potable para 
los cantones Loreto, Francisco de Orellana y La 
Joya de los Sachas, de la provincia de Orellana 

Consultor 
$689.017

,23 
Presenta acta entrega recepción de la contratante  69 a 73 

4 

Elaboración de los estudios de factibilidad y 
diseño definitivo del proyecto sistema regional de 
agua potable río Due-agua para el buen vivir de 
la provincia de Sucumbíos 

Especialista en 
hidráulica y modelos  

- 

Presenta Certificado de la contratante. No se 
considera para experiencia específica por no ser 
Director o Jefe de Proyecto o cargo similar de 
acuerdo a lo manifestado IAC 21,1 de la solicitud de 
propuestas y al acta de preguntas No.1 del proceso, 
por lo que esta especialidad no es similar a una 
Dirección o Jefatura en vista de que el proyecto 
cuenta con un Director.  

74 

TOTAL (USD) 
$2.634.4

42,40 
 

  
CALIFICACIÓN ( /60) 60,00  
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2.2.2.4. Especialista en Ingeniería Hidráulica y Sanitaria 

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 
Diseños hidráulico-sanitario de la planta de 
tratamiento convencional de agua potable para la 
ciudad de Tulcán, para un caudal de 230.0 l/s 

19/7/2018 19/7/2019 12,17 1,00 

Presenta certificado del 
contratista y Acta de entrega 
recepción emitida por la entidad 
contratante, además de una 
factura que comprueba la relación 
laboral. 

86 

2 
Diseño definitivo de la planta de tratamiento de 
agua potable de Calderón 

1/5/2018 1/11/2019 18,30 1,50 
Presenta certificado del 
contratista y certificado emitido 
por la entidad contratante. 

87 

3 
Sistema de abastecimiento de agua potable para 
los cantones Loreto, Francisco de Orellana y La 
Joya de los Sachas, de la provincia de Orellana 

8/4/2015 19/4/2017 24,73 2,03 
Presenta certificado y acta 
entrega recepción de la 
contratante 

88 

4 

Elaboración de los estudios de factibilidad y 
diseño definitivo del proyecto sistema regional de 
agua potable río Due-Agua para el buen vivir de la 
provincia de Sucumbíos 

23/10/2012 24/3/2014 17,23 1,42 
Presenta certificado y acta 
entrega recepción de la 
contratante 

91 

7 
Estudios y diseños de ingeniería de detalle del 
subsistema de producción de agua superficial 
para la ciudad de PiuraCastilla, república del Perú 

20/12/2005 20/5/2007 17,20 1,41 Presenta Certificado contratante 89 a 97 

8 
Estudios y diseños de ingeniería de detalle del 
sistema de tratamiento de desagües para la 
ciudad de Piura-Castilla, república del Perú 

12/4/2007 20/12/2007 8,40 0,69 Presenta Certificado contratante 98 a 100 

9 
Fiscalización de la construcción del proyecto 
mejoramiento y ampliación del sistema de agua 
potable de la ciudad de Santa Rosa 

1/8/1998 1/1/1999 5,10 0,42 Presenta Certificado contratante 102 

10 
Fiscalización de la construcción del proyecto 
mejoramiento y ampliación del sistema de agua 
potable de la ciudad de Santa Rosa 

1/10/1999 1/7/2000 9,13 0,75 Presenta Certificado contratante 102 

TOTAL (AÑOS) 9,23    
CALIFICACIÓN ( /20) 20,00    
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N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 
Diseños hidráulico-sanitario de la planta de 
tratamiento convencional de agua potable para la 
ciudad de Tulcán, para un caudal de 230 l/s 

Especialista en 
Ingeniería Hidráulica y 

Sanitaria 
$990.000,00 Presenta certificado del contratista 106 

2 
Diseño definitivo de la planta de tratamiento de 
agua potable de Calderón 

Especialista en 
Ingeniería Hidráulica y 

Sanitaria 
396,211.7 Presenta certificado del contratista 107 

3 
Sistema de abastecimiento de agua potable para 
los cantones Loreto, Francisco de Orellana y La 
Joya de los Sachas, de la provincia de Orellana 

Especialista en 
Ingeniería Hidráulica y 

Sanitaria 
$689.017,23 

Presenta certificado y acta entrega 
recepción de la contratante 

108 

4 

Elaboración de los estudios de factibilidad y 
diseño definitivo del proyecto sistema regional de 
agua potable río Due-Agua para el buen vivir de 
la provincia de Sucumbíos 

Responsable diseño 
plantas de tratamiento 

$998.696,72 
Presenta certificado de la 
contratante 

109 

TOTAL (USD) $2.677.713,95  
  

CALIFICACIÓN ( /60) 60,00  
  

 

2.2.2.5. Especialista Estructural. 

 

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 
Estudio para la repotenciación del sistema de 
agua potable en la zona hidráulica del tanque 
Collaqui, parroquia Tumbaco 

7/11/2023 17/7/2024 8,43 0,69 
Presenta Certificado de la 
contratante 

133 

2 

Estudios y diseños completos, definitivos y 
actualizados para la adecuación de espacios y 
construcción de elementos complementarios en la 
infraestructura existente del centro de 
faenamiento Metropolitano de la EMRAQ-EP 

27/1/2023 26/2/2023 1,00 0,08 
Presenta Acta entrega recepción 
de la contratante 

134 a 137 
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N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

3 
Fiscalización de estudios a nivel de diseños 
definitivos para el mejoramiento de los sistemas 
de agua potable de la ciudad de Huaca 

7/6/2023 4/11/2023 5,00 0,41 
Presenta Certificado de la 
contratante 

138 

4 Jefe de fiscalización de la EPMAPS 28/8/2019 24/1/2021 17,17 1,41 
Presenta Certificado laboral y 
mecanizado del IESS 

139 

5 
Sistema de abastecimiento de agua potable para 
los cantones Loreto, Francisco de Orellana y La 
Joya de los Sachas, de la provincia de Orellana 

8/4/2015 19/4/2017 24,73 2,03 
Presenta Certificado de la 
contratista, acta de recepción y 
mecanizado del IESS 

141 

6 

Administrador del contrato de los diseños 
definitivos y construcción de los cruces de las 
conducciones en los ríos Pita y Santa Clara, 
pertenecientes al sistema la Mica Quito Sur y del 
cruce de la conducción en el río San Pedro 
perteneciente al sistema Papallacta, como obras 
de mitigación ante una eventual erupción del 
volcán Cotopaxi 

28/9/2015 13/9/2016 11,70 0,96 
Presenta Acta entrega recepción 
de la contratante y mecanizado del 
IESS 

142 a 146 

7 Administrador de contratos de la EPMAPS 4/11/2014 4/4/2017 29,40 2,42 
Presenta Certificado laboral y 
mecanizado del IESS 

147 a 152 

8 

Elaboración de los estudios de factibilidad y 
diseño definitivo del proyecto sistema regional de 
agua potable río Due-Agua para el buen vivir de la 
provincia de Sucumbíos 

23/10/2012 24/3/2014 17,23 1,42 
Presenta certificado y acta entrega 
recepción de la contratante 

154 a 166 

TOTAL (AÑOS) 9,42  
  

CALIFICACIÓN ( /20) 20,00  
  

 

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 
Sistema de abastecimiento de agua potable para 
los cantones Loreto, Francisco de Orellana y La 
Joya de los Sachas, de la provincia de Orellana 

Especialista 
Estructural 

$689.017,23 
Presenta certificado, mecanizado 
y acta entrega recepción de la 
contratante 

174 
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N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 

2 
Diseño definitivo del proyecto hidroeléctrico 
Caluma 

Especialista 
Estructural 

$322.179,19 

Presenta certificado y mecanizado 
del IESS, existe un componente de 
agua potable para los sistemas 
locales de influencia del proyecto 

175 a 176 

3 

Elaboración de los estudios de factibilidad y diseño 
definitivo del proyecto sistema regional de agua 
potable río Due-Agua para el buen vivir de la 
provincia de Sucumbíos 

Especialista 
Estructural 

$998.696,72 
Presenta certificado, mecanizado 
y acta entrega recepción de la 
contratante 

176 

4 
Supervisor y elaboración de varios estudios 
EPMAPS para alcantarillado 

Especialista 
Estructural 

- 

Presenta Certificado de la 
contratante. No se considera para 
experiencia específica por no ser 
proyectos de agua potable de 
acuerdo a lo manifestado IAC 21,1 
de la solicitud de propuestas, por lo 
que no se acepta esta experiencia 

177 

TOTAL (USD) $2.009.893,14  
  

CALIFICACIÓN ( /60) 60,00  
  

 

2.2.2.6. Especialista Economista 

 

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 
Fortalecimiento de la empresa pública municipal 
de agua potable y alcantarillado sanitario de 
Portoviejo, a través de una estructura de procesos 

7/5/2015 1/3/2016 9,97 0,82 

Presenta Acta entrega recepción 
de la contratante, certificado y 
mecanizado del IESS, participo 
como Director del Proyecto 

197 a 200 

2 

Evaluación de la planta de tratamiento e 
implantación de un programa de reducción de 
control de pérdidas en el sistema de agua potable 
de la ciudad de Santo Domingo 

15/1/2016 22/8/2016 7,33 0,60 
Presenta Acta entrega recepción 
de la contratante, certificado y 
mecanizado del IESS 

201 a 202 
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N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

3 
Plan de ejecución de asistencia técnico 
administrativo para el fortalecimiento institucional 
de la EAPA San Mateo 

7/5/2013 15/7/2016 38,83 3,19 
Presenta Acta entrega recepción 
de la contratante, certificado y 
mecanizado del IESS 

203 a 205 

4 

Convenio de cooperación técnica interinstitucional 
entre la municipalidades ecuatorianas AME y la 
EPMAPS, para la ejecución del diagnóstico 
técnico financiero, administrativo y comercial y el 
plan macro del fortalecimiento sector agua 

- - 4,00 0,33 
Presenta Acta entrega recepción 
de la contratante, certificado y 
mecanizado del IESS 

206 a 209 

5 

Mejoramiento, mantenimiento y construcción de 
agua potable -estudios para la elaboración del 
plan de mejoras de la dirección de agua potable, 
alcantarillado y comercialización para dar 
cumplimiento a la normativa del ARCA 003 

30/11/2017 6/12/2017 5,00 0,33 
Presenta Acta entrega recepción 
de la contratante, certificado y 
mecanizado del IESS 

210 a 212 

6 
Filial aguas y servicios del ecuador EPMAPS, 
especialista en desarrollo organizacional por 
procesos, análisis económico y financiero 

1/3/2017 12/8/2021 54,17 4,45 
Presenta Historial de tiempo de 
trabajo IESS y certificado del 
empleador 

213 

TOTAL (AÑOS) 9,73  
  

CALIFICACIÓN ( /20) 20,00  
  

 

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 
Fortalecimiento de la empresa pública municipal de 
agua potable y alcantarillado sanitario de Portoviejo, a 
través de una estructura de procesos 

Director $100.000,00 

Presenta Acta entrega recepción de la 
contratante, certificado y mecanizado 
del IESS, participo como Director del 
Proyecto 

218 a 221 

2 
Evaluación de la planta de tratamiento e implantación de 
un programa de reducción de control de pérdidas en el 
sistema de agua potable de la ciudad de Santo Domingo 

Especialista en 
evaluación económica y 

financiera 
$300.000,00 

Presenta Acta entrega recepción de la 
contratante, certificado y mecanizado 
del IESS 

222 a 223 

3 
Plan de ejecución de asistencia técnico administrativo 
para el fortalecimiento institucional de la EAPA San 
Mateo 

Especialista comercial, 
en evaluación 

económica y financiera 
$464.343,44 

Presenta Acta entrega recepción de la 
contratante, certificado y mecanizado 
del IESS 

224 a 226 



 

Página 32 de 52   

 

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 

4 

Mejoramiento, mantenimiento y construcción de agua 
potable -estudios para la elaboración del plan de 
mejoras de la dirección de agua potable, alcantarillado 
y comercialización para dar cumplimiento a la normativa 
del ARCA 003 

Evaluación económica y 
financiera 

$71.308,84 
Presenta Acta entrega recepción de la 
contratante, certificado y mecanizado 
del IESS 

231 

TOTAL (USD) $935.652,28  
  

CALIFICACIÓN ( /60) 60,00  
  

 

RESUMEN: FENIX INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S. 

PERSONAL CLAVE 
NIVEL  

FORMACI
ÓN 

EXPERIEN
CIA 

GENERAL 

EXPERIEN
CIA 

ESPECIFIC
A 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

MONTO 

EXPERIENCIA 
MONTO MAS 

ALTO 

PUNTA
JE EXP. 

ESP. 
POR 

MONTO 
MÁXIM

O 

TOTAL  
PUNTA

JE 
TOTAL 

Director/a Técnico/a 15 20,00 60,00 2.634.442,40 2.634.442,40 5,00 100,00 25,00 25,00 

Especialista en Ingeniería Hidráulica y 
Sanitaria 

15 20,00 60,00 2.677.713,95 3.381.721,95 0,00 95,00 20,00 19,00 

Especialista Estructural 15 20,00 60,00 2.009.893,14 2.009.893,14 5,00 100,00 15,00 15,00 

Especialista Economista  15 20,00 60,00 935.652,28 3.696.245,57 0,00 95,00 10,00 9,50 

 

       

SUB 
TOTAL / 

70 
68,50 

 

2.2.2.7. CONCLUSIÓN 

 

Se puede establecer que la propuesta técnica del Proponente FENIX INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S., cumple con los requisitos 

de la SP dentro de todos los criterios. 

 

 

2.2.3. CONSORCIO INCAV SA     

2.2.3.1. Enfoque técnico, Metodología, Plan de Trabajo, Organización y Dotación de Personal 
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N° DESCRIPCIÓN CRITERIO  PUNTOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 Enfoque Técnico y Metodología  Suficiente 5 

Se presenta la metodología pero se detalla mínimamente 
la secuencia lógica de procesos a seguir y las estrategias 
o planteamientos para asegurar el cumplimiento de las 
obligaciones a cargo de la Consultora. 

9-17 

2 
Plan de trabajo, Organización y Dotación 
de Personal  

Suficiente 5 
Presenta el plan de trabajo y la organización del personal 
razonablemente completo, pero la descripción de las 
actividades y tareas es escueta. 

17-18 

  TOTAL 10,00  
  

  

CALIFICACIÓN [  
/30] 

10,00  
  

 

2.2.3.2. Formación Académica del personal clave 

N° 
NOMBRE DE PROFESIONAL CLAVE 

PROPUESTO 
TÍTULO 

FUNCIÓN 
PROPUESTA 

NIVEL  
FORMACIÓN 

PUNTAJ
E 

OBSERVACION
ES 

# 
PÁGINA 

1 Hernán Quintuña Tene 
Ingeniero Civil / 

Máster 
Director/a Técnico/a Maestría 15 

Presenta títulos 
y certificado de 
SENESCYT. 

38-41 

2 William Saetama 
Ingeniero Civil / 

Máster 

Especialista en 
Ingeniería 

Hidráulica y 
Sanitaria 

Maestría 15 
Presenta títulos 
y certificado de 
SENESCYT. 

80-84 

3 Henry Bermeo 
Ingeniero Civil / 

Máster 
Especialista 
Estructural 

Maestría 15 
Presenta títulos 
y certificado de 
SENESCYT. 

- 

4 Joaquín Paguay 
Economista / 

Máster 
Especialista 
Economista 

Maestría 15 Presenta títulos 146-147 
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2.2.3.3. Experiencia del Director Técnico de Consultoría  

 

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Consultor, Gerente y socio de CONSULTORA 
CAV 

1/10/2008 1/10/2024 194,80 16,01 
Presenta certificado del empleador 
e historial de tiempo trabajado por 
empleador del IESS 

35, 42 

2 

Estudios y diseños definitivos del nuevo relleno 
sanitario para la ciudad de Azogues 

2/6/2008 31/10/2008 5,03 0,41 
Presenta certificado de la 
contratante 

43 

3 

Actualización de los diseños definitivos para los 
sistemas de abastecimiento de agua potable para 
las islas Santa Cruz, San Cristóbal, Isabela y 
Floreana en Galápagos 

1/5/2007 14/12/2007 7,57 0,62 
Presenta certificado de la 
contratante 

44-45 

TOTAL (AÑOS) 17,05  
  

CALIFICACIÓN ( /20) 20,00  
  

 

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Estudios de evaluación, diagnóstico y diseños 
definitivos del Plan Maestro de Agua Potable y 
Alcantarillado Sanitario y Pluvial de la ciudad de 
Tulcán 

Especialista 
Hidráulico 

- 

Presenta acta entrega recepción 
de la contratante, no se considera 
como experiencia específica de 
acuerdo a lo manifestado en el 
literal IAC 21,1 de la solicitud de 
propuestas y al acta de preguntas 
No.1 del proceso, esta 
especialidad no es similar a una 
Dirección o Jefatura en vista de 
que el proyecto cuenta con un 
Director.  

46-63 
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N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 

2 
Estudios de evaluación, diagnóstico y diseños 
definitivos de sistemas de agua potable existentes 
en la cabecera cantonal del cantón Samborondón 

Director de Proyecto $124.330,00 
Presenta certificado de la 
contratante. 

64-67 

3 

Evaluación, diagnóstico, prediseños, selección de 
alternativa y diseños definitivos de los sistemas de 
agua potable y su saneamiento para las 
comunidades de: La Esperie, Las Mercedes, 
Mirabao, La Palma, Nuevo Machachi y Pampas 
Argentinas pertenecientes a la Provincia de 
Pichincha, Palo Quemado, Santa Rosa y Praderas 
del Toachi, pertenecientes a la Provincia de 
Cotopaxi; y la Unión del Toachi, perteneciente a la 
provincia de santo domingo de los tsáchilas y un 
diseño especial de control de inundaciones en la 
comunidad de alluriquín, perteneciente a la 
Provincia de Santo Domingo de los Tsáchilas, 
comunidades que se encuentran dentro de la zona 
de influencia directa del proyecto hidroeléctrico 
Toachi-Pilatón 

Director de Proyecto $367.317,20 
Presenta certificado de la 
contratante. 

68-69 

4 
Estudios a nivel de diseño definitivo del sistema de 
agua potable para la comunidad de Tambillo de la 
parroquia Bulán del cantón Paute 

Director de Proyecto 
(Hidráulico) 

$11.902,00 
Presenta certificado de la 
contratante. 

70 

TOTAL (USD) $503.549,20  
  

CALIFICACIÓN ( /60) 60,00  
  

 

2.2.3.4. Especialista en Ingeniería Hidráulica y Sanitaria 

 

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Revisión y optimización del proyecto ejecutivo de 
la ciudad de Carapeguá, Santa Rita, Santa Rosa, 
San Ignacio (Paraguay) 

25/11/2020 31/7/2021 8,27 0,68 
Presenta certificado de la 
contratante 

85-90 
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N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

2 

Evaluación, diagnóstico, prediseños, selección de 
alternativa y diseños definitivos de los sistemas de 
agua potable y su saneamiento para las 
comunidades de: La Esperie, Las Mercedes, 
Mirabao, La Palma, Nuevo Machachi y Pampas 
Argentinas pertenecientes a la Provincia de 
Pichincha, Palo Quemado, Santa Rosa y Praderas 
del Toachi, pertenecientes a la Provincia de 
Cotopaxi; y la Unión del Toachi, perteneciente a la 
provincia de santo domingo de los tsáchilas y un 
diseño especial de control de inundaciones en la 
comunidad de alluriquín, perteneciente a la 
Provincia de Santo Domingo de los Tsáchilas, 
comunidades que se encuentran dentro de la zona 
de influencia directa del proyecto hidroeléctrico 
Toachi-Pilatón 

30/6/2014 9/9/2015 14,53 1,19 
Presenta certificado de la 
contratante 

91-92 

3 

Funcionario en la Empresa Pública Metropolitana 
de Agua Potable y Saneamiento de Quito 

1/9/2010 13/2/2013 29,87 2,45 

Presenta certificado del 
empleador, acción de personal e 
historial de tiempo de trabajo del 
IESS 

77, 93-94 

4 

Servicios profesionales para el Programa de 
Saneamiento Ambiental de Quito en la EPMMAPS 

25/8/2008 24/8/2010 24,30 2,00 
Presenta certificado de trabajo del 
empleador 

95 

TOTAL (AÑOS) 6,33    
CALIFICACIÓN ( /20) 20,00    

 

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Estudios de evaluación, diagnóstico y diseños 
definitivos del Plan Maestro de Agua Potable y 
Alcantarillado Sanitario y Pluvial de la ciudad de Tulcán 

Hidrología-Hidráulica $990.000,00 
Presenta acta entrega 
recepción de la contratante. 

96-113 
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2 

Diseño definitivo de la estación de bombeo de 
Parculoma, línea de impulsión Paculoma-Yabrún; 
factibilidad de las líneas de conducción Yabrún-
Quimzhi, Yabrún-Jampirán y sus reservas 

Especialista Hidro-
Sanitario 

$185.000,00 
Presenta acta entrega 
recepción de la contratante. 

114-116 

3 

Elaboración del plan emergente para el mejoramiento 
de la red matriz de distribución de las zonas de servicio 
del sistema de agua potable de la ciudad de Durán 

Especialista Hidráulico $51.500,00 
Presenta acta entrega 
recepción de la contratante. 

117-119 

4 

Evaluación, diagnóstico, prediseños, selección de 
alternativa y diseños definitivos de los sistemas de agua 
potable y su saneamiento para las comunidades de: La 
Esperie, Las Mercedes, Mirabao, La Palma, Nuevo 
Machachi y Pampas Argentinas pertenecientes a la 
Provincia de Pichincha, Palo Quemado, Santa Rosa y 
Praderas del Toachi, pertenecientes a la Provincia de 
Cotopaxi; y la Unión del Toachi, perteneciente a la 
provincia de santo domingo de los tsáchilas y un diseño 
especial de control de inundaciones en la comunidad 
de alluriquín, perteneciente a la Provincia de Santo 
Domingo de los Tsáchilas, comunidades que se 
encuentran dentro de la zona de influencia directa del 
proyecto hidroeléctrico Toachi-Pilatón 

Ingeniero Hidráulico-
Hidrología 

$367.317,20 
Presenta certificado de la 
contratante 

91-92 

TOTAL (USD) $1.593.817,20  
  

CALIFICACIÓN ( /60) 60,00  
  

 

2.2.3.5. Especialista Estructural. 

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Factibilidad y diseños definitivos para los planes 
maestros de la ciudad General Leónidas Plaza 
Gutiérrez, cantón Limón Indanza, Provincia de 
Morona 

10/12/2015 20/10/2016 10,50 0,86 
Presenta acta de entrega 
recepción de la contratante. 

125-130 

2 
Estudios arquitectónicos y de ingenierías para la 
construcción del Complejo Deportivo La Gloria 

5/1/2015 5/5/2015 4,00 0,33 
Presenta certificado de la 
contratante. 

131-132 
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3 
Ingeniero Sísmico en el Laboratorio de la 
Universidad de Cuenca (1er periodo) 

1/1/2001 30/6/2002 18,17 1,49 
Presenta certificado del 
empleador. 

133 

5 
Ingeniero Sísmico en el Laboratorio de la 
Universidad de Cuenca (2do periodo) 

19/2/2003 4/9/2015 152,67 12,55 
Presenta certificado del 
empleador. 

133 

TOTAL (AÑOS) 15,23  
  

CALIFICACIÓN ( /20) 20,00  
  

 

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Factibilidad y diseños definitivos para los planes 
maestros de la ciudad General Leónidas Plaza 
Gutiérrez, cantón Limón Indanza, Provincia de 
Morona 

Ingeniero Estructural $177.029,76 
Presenta acta de entrega 
recepción de la contratante. 

125-130 

2 

Estudios del proyecto de abastecimiento de agua 
potable, sistema de recolección, drenaje, 
tratamiento y evacuación de aguas residuales y el 
sistema de recolección y evacuación de aguas 
lluvias de las instalaciones del proyecto 
multipropósito Daule-Peripa y las poblaciones de 
Carlos Julio Arosemena y Puerto Palmar, Pedro 
Vélez y Campo Verde que se ubican a lo largo de 
una ruta de aproximadamente 14kms de la vía de 
servicio 

Especialista 
Estructural 

$337.779,19 
Presenta certificado de la 
contratante. 

134-136 

3 

Estudios a nivel de diseño definitivo del sistema 
regional de agua potable para las comunidades de 
Sarayunga, Chilcaplaya, Gramalote, Unión y 
Progreso y La Cascada 

Especialista 
Estructural 

$74.100,43 
Presenta certificado de la 
contratante. 

137-138 

TOTAL (USD) $588.909,38  
  

CALIFICACIÓN ( /60) 60,00  
  

 

2.2.3.6. Especialista Economista 
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N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 
Consultor de productos y servicios externos del 
BID 

12/5/2023 11/11/2023 6,10 - 

Presenta contrato sin firmas, por lo 
que no se cuenta esta experiencia; 
sin embargo no incide en el 
puntaje para este tipo de 
experiencia.  

148-150 

2 
Formulación del Plan de Uso y Gestión de Suelo y 
Actualización del Plan de Desarrollo Territorial del 
Cantón Quevedo 

7/1/2021 10/5/2021 4,10 0,34 
Presenta certificado de la 
contratante 

151 

3 

Estudios integrales de factibilidad y diseño 
definitivo de los sistemas de agua potable y 
alcantarillado sanitario pluvial de las parroquias 
urbanas y parroquias rurales del cantón Portoviejo 

    1,00 0,08 
Presenta certificado de la 
contratista. 

152 

4 
Evaluación económica del colector La Prensa 
(Córdoba Galarza) 

1/5/2015 17/2/2016 9,73 0,80 

Presenta acta entrega recepción 
de la contratante. Se omiten 
páginas del documento y se 
requieren para validar la fecha de 
inicio de la experiencia. 

153-155 

5 
Elaboración de los estudios de aprovechamiento y 
control de agua en la provincia de Los Ríos 
PACALORI 

1/6/2012 1/1/2016 43,63 - 

Presenta certificado de la 
contratista. Falta evidencia de la 
relación contratante-contratista y 
contratista-profesional (facturas o 
historial del IESS), por lo que no se 
cuenta esta experiencia; sin 
embargo no incide en el puntaje 
para este tipo de experiencia. 

156 

6 
Estudios de los planes maestros de agua potable 
y alcantarillado de la ciudad de Riobamba (1er 
periodo) 

1/5/2008 1/8/2008 3,07 0,25 
Presenta certificado de la 
contratante 

157-162 

7 
Estudios de los planes maestros de agua potable 
y alcantarillado de la ciudad de Riobamba (2do 
periodo) 

1/9/2009 1/10/2009 1,00 0,08 
Presenta certificado de la 
contratante 

157-162 

8 
Supervisor financiero de concesiones del 
Ministerio de Transporte y Obras Públicas 

1/2/2003 1/1/2005 23,33 1,92 
Presenta certificado de la 
contratante 

163 
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N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

9 
Estudios y diseños definitivos del sistema de 
alcantarillado de la ciudad de Esmeraldas 

1/8/1999 1/7/2002 35,50 2,92 
Presenta certificado de la 
contratante 

164-165 

TOTAL (AÑOS) 6,39  
  

CALIFICACIÓN ( /20) 20,00  
  

 

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Estudios integrales de factibilidad y diseño 
definitivo de los sistemas de agua potable y 
alcantarillado sanitario pluvial de las parroquias 
urbanas y parroquias rurales del cantón 
Portoviejo 

Economista $1.591.021,18 

Presenta certificado de la 
contratista. Falta evidencia 
de la relación contratante-
contratista y contratista-
profesional (facturas o 
historial del IESS). 

152 

2 
Estudios de los planes maestros de agua 
potable y alcantarillado de la ciudad de 
Riobamba 

Análisis Económico-Financiero $785.962,60 
Presenta certificado de la 
contratante 

157-162 

3 

Estudios de evaluación del sistema existente, 
factibilidad y diseños definitivos del sistema 
regional de agua potable Esmeraldas y zonas 
de influencia 

Especialista en Socio economía, 
viabilidad económica y financiera 

$1.035.233,96 
Presenta certificado de la 
contratante 

166-171 

4 
Estudios y diseños definitivos del sistema de 
alcantarillado de la ciudad de Esmeraldas 

Evaluación Económica Financiera $284.027,83 
Presenta certificado de la 
contratante 

164-165 

TOTAL (USD) $3.696.245,57  
  

CALIFICACIÓN ( /60) 60,00  
  

 

RESUMEN: CONSORCIO INCAV S.A. 

PERSONAL CLAVE 
NIVEL  

FORMACIÓN 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

MONTO 

EXPERIENCIA 
MONTO MAS 

ALTO 

PUNTAJE 
EXP. 
ESP. 
POR 

MONTO 
MÁXIMO 

TOTAL  PUNTAJE TOTAL 

Director/a Técnico/a 15 20,00 60,00 503.549,20 2.634.442,40 0,00 95,00 25,00 23,75 
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Especialista en Ingeniería Hidráulica y Sanitaria 15 20,00 60,00 1.593.817,20 3.381.721,95 0,00 95,00 20,00 19,00 

Especialista Estructural 15 20,00 60,00 588.909,38 2.009.893,14 0,00 95,00 15,00 14,25 

Especialista Economista 15 20,00 60,00 3.696.245,57 3.696.245,57 5,00 100,00 10,00 10,00 

 

       
SUB TOTAL / 70 67,00 

 

2.2.3.7. CONCLUSIÓN 

 

Se puede establecer que la propuesta técnica del Proponente CONSORCIO INCAV SA cumple con los requisitos de la SP dentro de todos 

los criterios. 

 

 

 

2.2.4. COPADE CÍA. LTDA.           

 

2.2.4.1. Enfoque técnico, Metodología, Plan de Trabajo, Organización y Dotación de Personal 

 
N
° 

DESCRIPCIÓN CRITERIO  PUNTOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 Enfoque Técnico y Metodología  Muy Buena 15 

La metodología se describe en forma detallada y con la 
secuencia lógica de los procesos a seguir, así como las 
estrategias o planteamientos adicionales que resulten 
pertinentes para asegurar el cumplimiento de las 
obligaciones a cargo de la Consultora, y la realización de 
comentarios y sugerencias a los términos de referencia 
para mejorarlos. Para la obtención de este puntaje deberá 
igualmente describir en forma detallada los procesos y 
mecanismos a implementar a efectos de asegurar una 
buena coordinación de los diferentes estudios a realizar y 
su coordinación con los actores involucrados.  

10 - 57 
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N
° 

DESCRIPCIÓN CRITERIO  PUNTOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

2 
Plan de trabajo, Organización y Dotación de 
Personal  

Muy Buena 15 

Presenta el plan de trabajo, describe actividades y tareas a 
realizar para el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales a su cargo, acordes con la metodología 
propuesta y la organización del personal, adicionalmente 
describe en forma detallada las actividades y tareas a 
ejecutar, considerando una estructura multi disciplinaria e 
incluye técnicos adicionales para la ejecución del estudio. 

59 

  TOTAL 30,00  
  

  

CALIFICACIÓ
N [  /30] 

30,00  
  

 

2.2.4.2. Formación Académica del personal clave 

 

N
° 

NOMBRE DE PROFESIONAL CLAVE 
PROPUESTO 

TÍTULO 
FUNCIÓN 

PROPUEST
A  

NIVEL  
FORMACIÓ

N 

PUNTAJ
E 

OBSERVACIONE
S 

# 
PÁGINA 

1 Jorge Humberto Mayorga 

Ingeniero Civil 
Director/a 
Técnico/a 

Tercer Nivel 0 
Presenta registro 
de Senescyt y 
Título 

125 - 
130 

2 

Carlos Ramírez Sanmartín 

Master Ingeniero 
Ingeniería de 

Ambiente/Ingeniero 
Sanitario 

Especialista 
en Ingeniería 
Hidráulica y 

Sanitaria 

Maestría 15 
Presenta registro 
de Senescyt y 
Título 

246 - 
253 

3 Juan Fernando Zalamea León 
Ingeniero Civil 

Especialista 
Estructural 

Maestría 15 
Presenta registro 
de Senescyt y 
Título 

317 - 
324 

4 Luis Gonzalo Narváez Pineda 

Magister/Economist
a 

Especialista 
Economista 

Maestría 15 
Presenta registro 
de Senescyt y 
Título 

410 - 
414 

 

 

2.2.4.3. Experiencia del Director Técnico de Consultoría  
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N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Ingeniero Sanitario en Consultoría de factibilidad 
y diseño definitivo para el Plan Maestro del 
sistema de agua potable, sistema de aguas 
servidas y sistema de aguas lluvias de la ciudad 
de Durán, provincia Guayas 

13/6/2019 28/3/2021 21,80 1,79 Presenta certificado de la contratante 63 - 65 

2 

Jefe de proyecto de Consultoría para la 
optimización de los estudios, conducción y 
planta de tratamiento del sistema de agua 
potable de la ciudad de Nueva Loja, del cantón 
Lago Agrio, provincia de Sucumbíos 

13/11/2013 23/4/2014 5,37 0,44 Presenta certificado de la contratante 66 

3 

Director de Fiscalización de la construcción de la 
captación, optimización de la conducción, planta 
de tratamiento convencional para mejoramiento 
del sistema de agua potable de la ciudad de 
Nueva Loja, del cantón Lago Agrio, provincia de 
Sucumbíos 

21/12/2012 7/11/2015 35,03 2,88 
Presenta certificado de la contratante 
y acta de entrega recepción 

67 - 68 

TOTAL (AÑOS) 5,11  
  

CALIFICACIÓN ( /20) 20,00  
  

 

 

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Consultoría de factibilidad y diseño definitivo 
para el Plan Maestro del sistema de agua 
potable, sistema de aguas servidas y sistema 
de aguas lluvias de la ciudad de Durán, 
provincia Guayas 

Ingeniero Sanitario - 

Presenta certificado de la 
contratante, no se considera como 
experiencia específica de acuerdo 
a lo manifestado en el literal IAC 
21,1 de la solicitud de propuestas 
y al acta de preguntas No.1 del 
proceso, esta especialidad no es 
similar a una Dirección o Jefatura 
en vista de que el proyecto cuenta 
con un Director.  

114 - 116 
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N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 

2 

Jefe de proyecto de Consultoría para la 
optimización de los estudios, conducción y 
planta de tratamiento del sistema de agua 
potable de la ciudad de Nueva Loja, del cantón 
Lago Agrio, provincia de Sucumbíos 

Jefe de proyecto $125.974,29 
Presenta certificado de la 
contratante 

117 

3 
Pitometría y control de fugas del sistema de 
agua potable de la ciudad de Quevedo 

Director de proyecto - 

Presenta certificado de la 
contratante, esta experiencia no 
es afín a la participación como 
director o jefe de proyectos del 
diseño de sistemas de agua 
potable 

118 

4 
Proyecto de Saneamiento Básico II en las 
provincias de Esmeraldas, Carchi, Sucumbíos, 
Napo y El Oro 

Consultor sanitario principal - 

Presenta certificado de la 
contratante, no se considera como 
experiencia específica de acuerdo 
a lo manifestado en el literal IAC 
21,1 de la solicitud de propuestas 
y al acta de preguntas No.1 del 
proceso, esta especialidad no es 
similar a una Dirección o Jefatura 
en vista de que el proyecto cuenta 
con un Director.  

120 - 123 

TOTAL (USD) $125.974,29  
  

CALIFICACIÓN ( /60) 60,00  
  

 

 

2.2.4.4. Especialista en Ingeniería Hidráulica y Sanitaria 

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 
Contratista-consultor en Estudios y diseños del 
proyecto de agua potable y alcantarillado 
sanitario y pluvial de Tena, provincia de Napo 

17/12/2014 14/8/2015 8,00 0,66 Presenta acta entrega recepción 136 - 138 

2 
Diseño definitivo de una planta de tratamiento de 
agua potable para la población de Nueva Loja 
con una capacidad operativa de 150 L/S 

15/5/2014 27/2/2015 9,60 0,79 
Presenta acta entrega recepción, fue 
contratista directo 

139 - 149 
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N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

3 
Estudios complementarios y diseños definitivos 
de los colectores de refuerzo de los subsistemas 
El Colegio y Central Iñaquito SUR 

31/12/2012 30/11/2013 11,13 0,92 
Presenta certificado y acta de 
entrega recepción emitidos por la 
entidad contratante 

150 - 161 

4 

Director de fiscalización en Fiscalización de la 
construcción del sistema integral de 
alcantarillado sanitario, para la ciudad Puerto 
Francisco de Orellana, provincia de Orellana 

6/5/2013 6/12/2015 31,47 2,59 
Presenta certificado de la 
contratante 

162 - 163 

5 
Especialista sanitario en Estudios de factibilidad 
y diseños definitivos del proyecto multifinalitario 
PUMA 

15/5/2012 14/4/2014 23,30 1,92 
Presenta certificado de la 
contratante 

164 - 165 

TOTAL (AÑOS) 6,86    
CALIFICACIÓN ( /20) 20,00    

 

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 
Estudios y diseños del proyecto de agua potable 
y alcantarillado sanitario y pluvial de Tena, 
provincia de Napo 

Contratista/ Consultor $380.000,00 Presenta acta entrega recepción.  219 - 221 

2 
Diseño definitivo de una planta de tratamiento de 
agua potable para la población de Nueva Loja 
con una capacidad operativa de 150 L/S 

Contratista/ Consultor $60.492,50 Presenta acta entrega recepción.  222 - 232 

3 
Especialista sanitario en Estudios de factibilidad 
y diseños definitivos del proyecto multifinalitario 
PUMA 

Especialista sanitario $2.721.229,45 
Presenta certificado emitido por la 
entidad contratante 

233 - 234 

4 
Estudios y diseños del sistema regional de agua 
potable de Loreto, Orellana, Joya de los Sachas, 
provincia de Orellana 

Jefe de proyecto $220.000,00 Presenta certificado de la contratante 239 

TOTAL (USD) $3.381.721,95  
  

CALIFICACIÓN ( /60) 60,00  
  

 



 

Página 46 de 52   

 

2.2.4.5. Especialista Estructural. 

 

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Consultoría para los estudios definitivos del 
sistema de riego UCIMA - Unión de comunidades 
indígenas y campesinas de Mariano Acosta y 
Ambuquí, cantones Pimampiro e Ibarra 

16/6/2019 24/8/2021 26,67 2,19 
presenta acta de entrega recepción 
definitiva 

257 - 267 

2 
Estudios de ingeniería y diseños definitivos de 
puentes ubicados en varios sectores rurales de 
la provincia del oro 

15/6/2017 2/7/2018 12,73 1,05 
Presenta certificado emitido por la 
entidad contratante 

268 - 269 

3 

Contratación de la fiscalización de la obra 
rehabilitación, ampliación y mejoramiento de la 
carretera que une la cabecera parroquial de Valle 
Hermoso con el recinto Cristóbal Colón 

30/5/2016 30/5/2017 12,17 1,00 
Presenta certificado emitido por la 
entidad contratante 

270 

5 
Estudios de factibilidad y diseños definitivos del 
proyecto multifinalitario puma 

15/5/2012 15/4/2014 23,33 1,92 

Presenta el acta de entrega-
recepción que acredita la relación 
entre el contratante y el contratista, 
junto con el certificado emitido por la 
empresa pública fiscalizadora que 
acredita la participación del 
profesional, las facturas 
correspondientes y el nombramiento 
como parte de la empresa 
subcontratada. 

271 - 280 

TOTAL (AÑOS) 6,16  
  

CALIFICACIÓN ( /20) 20,00  
  

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 
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1 
Estudios de factibilidad y diseños definitivos del 
proyecto multifinalitario Puma 

Especialista Estructural 853.328,84 

Presenta el acta de entrega-
recepción que acredita la relación 
entre el contratante y el contratista, 
junto con el certificado emitido por la 
empresa pública fiscalizadora que 
acredita la participación del 
profesional, las facturas 
correspondientes y el nombramiento 
como parte de la empresa 
subcontratada. 

296 - 305 

2 

Estudio para la ampliación y mejoramiento del 
alcantarillado del centro cantonal de Paute y 
estudio para la Evaluación física e hidráulica y 
sectorización de las redes de agua potable del 
centro cantonal de Paute 

Especialista Estructural 170.777,23 
Presenta certificado emitido por la 
entidad contratante 

310 - 312 

3 

Estudios atn/jf-6682-ec de cooperación técnica 
no reembolsable para la preparación de los 
diseños finales de la segunda fase de los planes 
maestros de agua potable y saneamiento para 
Cuenca 

Ingeniero Estructural 750.000,00 
Presenta certificado emitido por la 
entidad contratante 

313 - 315 

TOTAL (USD) $1.774.106,07  
  

CALIFICACIÓN ( /60) 60,00  
  

 

2.2.4.6. Especialista Economista 

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Especialista Económico - Financiero en 
Consultoría para los estudios del Plan Maestro 
de agua potable y saneamiento (alcantarillado S-
P) de la ciudad urbana de Cayambe, cantón 
Cayambe, provincia de Pichincha 

18/9/2017 15/6/2018 9,00 0,74 Presenta certificado de la contratante 327 - 328 

2 

Especialista en Evaluación Económica 
Financiera en Estudios definitivos de los 
colectores de refuerzo de los subsistemas El 
Colegio y Central Iñaquito Sur 

1/12/2012 1/11/2013 11,17 0,92 
Presenta certificado de la contratante 
y acta entrega recepción. Fechas 
según CV 

329 - 340 
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N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

3 
Economista en Actualización del plan cantonal, y 
elaboración del plan de desarrollo y 
ordenamiento territorial de Azogues 

17/6/2011 25/4/2012 10,43 0,86 
Presenta certificado de la contratante 
y acta entrega recepción 

341 - 346 

4 
Consultor en Programa 6 de comercialización e 
iniciativas financieras 

16/4/2009 25/8/2009 4,37 0,36 Presenta acta entrega recepción 347 - 349 

5 
Estudios y diseños definitivos e integrales del 
sistema de alcantarillado sanitario de la ciudad 
de Francisco de Orellana, provincia de Orellana 

14/8/2007 11/12/2007 3,97 0,33 Presenta acta entrega recepción 350 - 357 

6 

Especialista en Evaluación Económica 
Financiera en Proyecto de alcantarillado mixto, 
encauzamiento de aguas lluvia y protección de 
laderas para la ciudad de Otavalo 

26/4/2007 28/6/2009 26,47 2,18 
Presenta certificado de la contratante 
y acta entrega recepción 

358 - 369 

TOTAL (AÑOS) 5,38  
  

CALIFICACIÓN ( /20) 20,00  
  

 

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Consultoría para los estudios del Plan Maestro 
de agua potable y saneamiento (alcantarillado S-
P) de la ciudad urbana de Cayambe, cantón 
Cayambe, provincia de Pichincha 

Especialista 
Económico - 
Financiero 

282.363,07 Presenta certificado de la contratante 375 - 376 

2 
Estudios definitivos de los colectores de refuerzo 
de los subsistemas  El Colegio y Central Iñaquito 
Sur 

Especialista en 
Evaluación 
Económica 
Financiera 

366.722,19 
Presenta certificado de la contratante 
y acta entrega recepción 

377 - 388 

3 
Estudios y diseños definitivos e integrales del 
sistema de alcantarillado sanitario de la ciudad 
de Francisco de Orellana, provincia de Orellana 

Economista 159.088,50 Presenta acta entrega recepción 389 - 396 

4 

Proyecto de alcantarillado mixto, encauzamiento 
de aguas lluvia y protección de laderas para la 
ciudad de Otavalo 

Especialista en 
Evaluación 
Económica 
Financiera 

359.538,01 
Presenta certificado de la contratante 
y acta entrega recepción 

397 - 408 
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N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO MONTO OBSERVACIONES # PÁGINA 

TOTAL (USD) $1.167.711,77  
  

CALIFICACIÓN ( /60) 60,00  
  

 

RESUMEN: COPADE CÍA. LTDA. 

PERSONAL CLAVE 
NIVEL  

FORMACIÓN 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

MONTO 

EXPERIENCIA 
MONTO MAS 

ALTO 

PUNTAJE 
EXP. 
ESP. 
POR 

MONTO 
MÁXIMO 

TOTAL  PUNTAJE TOTAL 

Director/a Técnico/a 0 20,00 60,00 125.974,29 2.634.442,40 0,00 80,00 25,00 20,00 

Especialista en Ingeniería Hidráulica y Sanitaria 15 20,00 60,00 3.381.721,95 3.381.721,95 5,00 100,00 20,00 20,00 

Especialista Estructural 15 20,00 60,00 1.774.106,07 2.009.893,14 0,00 95,00 15,00 14,25 

Especialista Economista 15 20,00 60,00 1.167.711,77 3.696.245,57 0,00 95,00 10,00 9,50 

 

       
SUB TOTAL / 70 63,75 

 

2.2.4.7. CONCLUSIÓN 

 

Se puede establecer que la propuesta técnica del Proponente COPADE CÍA. LTDA., cumple con los requisitos de la SP dentro de todos 

los criterios. 
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3. PRELACIÓN FINAL.  

 

3.1. Del análisis realizado en la presente Acta Informe y al amparo de lo establecido en 

el numeral 21.1 “Evaluación de las Propuestas técnicas” de la Solicitud de 

Propuestas, el Comité de Evaluación evaluó las Propuestas Técnicas sobre la base 

de su conformidad con los Términos de Referencia y la SP, aplicando los criterios y 

sub criterios de evaluación y el sistema de puntos que se indica en el numeral 21.1 

“Asignación de los puntos para la evaluación de las Propuestas técnicas” de la Hoja 

de Datos, a las Propuestas aceptables se les asignó el puntaje técnico 

correspondiente.  

 

Por otra parte, se deja constancia y se ratifica que la propuesta técnica de la empresa 

INGENIERIA EN DISEÑOS Y CONSULTORIA IDYC CIA. LTDA., fue considerada 

inadmisible y consecuentemente rechazada, según lo resuelto en Acta Nro. 2 de 24 de 

marzo de 2025, en razón que “presentó su Propuesta Financiera abierta y como parte 

del Tomo 2 de la Propuesta Técnica”; en este sentido, tampoco consta en el orden de 

prelación final.  

A continuación consta el puntaje acumulado y orden de prelación correspondiente:   

     

N
° 

NOMBRE RUC 

LÓGICA DE 
LA 

METODOLOG
ÍA Y PLAN DE 

TRABAJO 
(/30) 

PERSONA
L CLAVE 

(/70) 

PASA A 
EVALUACI

ÓN DE 
PROPUEST

A 
FINANCIER

A 

PUNTAJ
E 

SOBRE 
( /80) 

PUNTAJ
E 

TOTAL              
[  /100] 

 

1 

FENIX 
INGENIERIA Y 

CONSTRUCCION
ES S.A.S. 

17932091260
01 

30,00 68,50 SÍ 78,80 98,50 

 

2 
COPADE CÍA. 

LTDA. 
17910452700

01 
30,00 63,75 SÍ 75,00 93,75 

 

3 
CONSORCIO 
INCAV S.A. 

N/A 10,00 67,00 SÍ 61,60 77,00 

 

4 
HIDROPLAN CÍA. 

LTDA. 
17913551640

01 
30,00 42,50 SÍ 58,00 72,50 

 

 

 

PUNTO DOS: RESOLUCIONES. 

  

El Comité de Evaluación,  

  

CONSIDERANDO: 

 

Que, el Reglamento Operativo del Programa BDE/AFD/UE-LAIF, en la Sección 3 

“ESTRUCTURA  Y  GESTIÓN  DEL  PROGRAMA”, numeral 3 

“GESTIÓN DEL PROGRAMA”, textualmente señala:  

 
“Para el uso de recursos UE-LAIF destinados al financiamiento de este programa de 

asistencia técnica, se aplicarán las políticas y normas de AFD para contratación de 
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bienes y/o servicios, y supletoriamente la Ley Orgánica del Sistema Nacional de 

Contratación Pública, su Reglamento General y las Resoluciones del SERCOP.”; 

 

Que, Mediante Resolución No. ACN-COPI-BDE/AFD/UE-LAIF-001-2025-001 de 5 de 

febrero de 2025, el Agente Supervisor del Programa BDE/AFD/UE-LAIF, entre otros 

aspectos resolvió designar el Comité de Evaluación; 

  

Que, el Acápite VI “Atribuciones del Comité de Evaluación” del Anexo IV “Procesos de 

Contrataciones y Flujogramas” del Reglamento Operativo del Programa 

BDE/AFD/UE-LAIF, establece:   

 
“VI Atribuciones del Comité de Evaluación. - Son atribuciones del Comité de 

Evaluación las siguientes: (…)  

6. Evaluar las ofertas recibidas; (…) 

8. Elaborar el acta de calificación de ofertas técnicas y económicas en la que se 

determine de forma explícita los resultados de la evaluación de las ofertas y la 

recomendación de adjudicación, desierto o nulidad. Cuando corresponda, disponer 

la publicación de los resultados de evaluación de las ofertas, previa No objeción de 

AFD;  

9. Las demás que se encuentran establecidas en las políticas de la AFD, el presente 

Reglamento; y, supletoriamente en la Ley Orgánica del Sistema Nacional de 

Contratación Pública, su Reglamento General de aplicación, y resoluciones 

expedidas por el SERCOP, siempre que no se opongan a las Normas AFD.”; 

 

RESUELVE:  

  
1. De conformidad a lo establecido en el numeral 21.1 “Evaluación de las Propuestas 

técnicas” de la Solicitud de Propuestas y, aplicando los criterios y sub criterios de 

evaluación y el sistema de puntos señalado en el numeral 21.1 “Asignación de los 

puntos para la evaluación de las Propuestas técnicas” de la Hoja de Datos; se establece 

el siguiente puntaje de las propuestas consideradas admisibles y el orden de prelación 

final; y, en consecuencia habilitadas para continuar con el proceso de selección: 

 

Orden de 
prelación 

Nombre 

Lógica de la 
metodología y 
plan de trabajo 

(/30) 

Personal 
clave 
(/70) 

Puntaje 
total              

[  /100] 

Pasa a 
evaluación 

de 
propuesta 
financiera 

1 
FENIX INGENIERIA Y 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S. 
30,00 68,50 98,50 Sí 

2 COPADE CÍA. LTDA. 30,00 63,75 93,75 Sí 

3 
CONSORCIO INCAV 

S.A. 
10,00 67,00 77,00 Sí 

4 
HIDROPLAN CÍA. 

LTDA. 
30,00 42,50 72,50 Sí 

 

Es preciso indicar que, de conformidad con la IAC 14.1.1 de la Sección II   Hoja de 

Datos y el Acta Nro. 3 de fecha 25 de marzo de 2025, se consideró la Propuesta 



 

Página 52 de 52   

 

Técnica del CONSORCIO INCAV SA, conformado por la firma consultora 

CONSULTORACAV Cia. Ltda. (Firma Líder) y por la empresa INTECCO Cia. Ltda. 

 

2. Disponer al Secretario del Comité de Evaluación, previa No objeción de la AFD a la 

Evaluación de las Propuestas Técnicas, proceda a notificar a las firmas consultoras: 

FENIX INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S., COPADE CÍA. LTDA., 

CONSORCIO INCAV S.A., e HIDROPLAN CÍA. LTDA., que sus Propuestas 

Técnicas fueron consideradas admisibles y en consecuencia habilitadas para 

continuar con el proceso de selección y, comunicarles la fecha y hora de apertura 

de las Propuestas Financieras. 

 

3. Disponer al Secretario del Comité, notifique al Agente Supervisor de la Unidad de 

Gestión del Proyecto BDE/AFD/UE-LAIF con la presente acta de Informe Final de 

Calificación de las Propuestas Técnicas y las actas generadas en la fase de Solicitud 

de Propuestas, a efectos que solicite a la Agencia Francesa de Desarrollo la no 

objeción de la presente Acta Informe de Evaluación. 

    
Siendo las 17h10 y sin tener otro punto que tratar, el Secretario del Comité de Evaluación 

da lectura al contenido del Acta cuyo texto es aprobado por unanimidad, para constancia 

de lo cual firman los miembros del Comité de Evaluación.  

 

 

 

 

 

Ing. Marco de La Torre    Ing. Fernando Maza 
Presidente de la Comisión Delegado del Agente Supervisor de 

la UGP 
                
 

 
 
 
Ing. Milton Tapia     Hugo Andrés Ruiz O. 
Profesional Afín al Objeto     Secretario Comité Evaluación 
de la Contratación 
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