N °:

FORMULARIO DE COMPROMISO DE PARTICIPACION DEL PERSONAL TECNICO Y HOJA DE
VIDA

2.1 COMPROMISO DEL PROFESIONAL ASIGNADO AL PROYECTO

Yo, SOSA PAZMINO RONMEL SANTIAGO, me comprometo con UNIONRATINGS CALIFICADORA DE
RIESGOS S.A. a prestar mis servicios en calidad de Economista-Magister en Gerencia Empresarial,
para LIDER DEL PROYECTO durante la realizacion del proyecto, en caso de adjudicacion, adjuntando
al presente compromiso mi hoja de vida correspondiente, numeral 2.2 de este formulario.

Quito, 05 de febrero de 2026.
" [=]

eeeeeeeeeeeee énicamente por:
»RONMEL SANTIAGO
isosA PAzZMINO

,validar Gnicamente con FirmasC

Mgs. Ronmel Santiago Sosa Pazmifio, CC: 1715365498
(Firma, Nombre y Numero CC)
(Profesional Asignado al Proyecto)

Notas:
1. Este formulario deberd estar firmado por el profesional para ser considerado en el proyecto,
exclusivamente.
2. Incluir informacién de cada experiencia profesional en el formato detallado en el numeral 2.2
de este formulario.
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2.2 HOJA DE VIDA DEL PERSONAL TECNICO CLAVE ASIGNADO AL PROYECTO

1. Nombres completos: RONMEL SANTIAGO SOSA PAZMINO
2. Lugar y fecha de nacimiento: 1979/12/02
3. Nacionalidad: ECUATORIANA
4. Titulo profesional: ECONOMISTA
5. Fecha de graduacion: 2008/03/24
6. Titulo IV nivel: MAGISTER EN GERENCIA EMPRESARIAL
7. Fecha de obtencidn: 2015/02/06
6. Experiencia profesional:
Empresa / Institucion: UNIONRATINGS CALIFICADORA DE RIESGOS
S.A.
Contratante: UNIONRATINGS CALIFICADORA DE RIESGOS
S.A.
Proyecto: SERVICIOS PROFESIONALES EN RELACION
DE DEPENDENCIA
Monto del proyecto: $289.000,00
Papel desempeiado: GERENTE GENERAL
Tiempo de participacion: 85 MESES

Actividades relevantes:
-Participacion en el Comité de Calificacion de Riesgos

del Sector Financiero, previo el otorgamiento del rating
a las Fortalezas Financieras de entidades, de acuerdo
con lo que establece el Codigo Organico Monetario y
Financiero, la Superintendencia de

Bancos y la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria.

Formar parte del Comité de Calificacién de Riesgos.-
Controlar el cumplimiento de politicas, reglamentos,
normas y procedimientos de la empresa relacionados
tanto al mercado de valores; como a la evaluacién y
calificaciéon del sector financiero. -Informar a las
instancias respectivas sobre los instrumentos,
emisiones y emisores calificados. -Cumplir las politicas,
estindares, reglamentos y procedimientos de la
calificadora, asi como las practicas y lineamientos
internos asumidos por nuestro partner internacional. -
Cumplir con el reglamento, procedimientos, practicas y
lineamientos de la calificadora, referente a comprasy/o
contrataciones de clientes, bienes y/o servicios.

Lider de proyecto en contratos de EVALUACION Y
CALIFICACION DE RIESGOS, para las siguientes
instituciones: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“ONCE DE JUNIO“, ASOCIACION MUTUALISTA DE
AHORRO Y CREDITO PARA LA VIVIENDA IMBABURA
S.A,, COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PILAHUIN
TiO LTDA., CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS
POPULARES Y SOLIDARIAS, BANECUADOR B.P., BANCO
COOPNACIONAL S.A., y BANCO DEL LITORAL.
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Empresa / Institucion: PACIFIC CREDIT RATING

Contratante: PACIFIC CREDIT RATING

Proyecto: SERVICIOS PROFESIONALES EN RELACION
DE DEPENDENCIA

Monto del proyecto: $79.847,50

Papel desempeiiado: ANALISTA SENIOR DE RIESGOS

Tiempo de participacion: 38 MESES

Actividades relevantes:
-Coordinar y planificar el andlisis y evaluacion de

riesgos de instituciones financieras (identificacion,
medicién, monitoreo, control/mitigaciéon de los
riesgos a los que estidn expuestas las operaciones de
las entidades, industrias, corporaciones y compafiias
de seguros), Mercado de Capitales (de empresas
corporativas a través de la evaluacién del entorno
operacional, riesgo del negocio y riesgo financiero). -
Formar parte del Comité de Calificacidn. -Andlisis del
riesgo sectorial entendiendo la estructura de la
industria y sus factores criticos con el fin de
determinar la posiciéon competitiva de la compaiiia, su
direccién estratégica y la posibilidad de
crear/sostener ventajas competitivas. -Analisis del
riesgo de crédito, liquidez y solvencia identificando los
probables factores que podrian impactar el futuro
desempefio de la firma. -Recomendacién del rating
que la institucién podria alcanzar, asi como también la
comunicacién de éste a los emisores, inversionistas y
mercado de valores.
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Empresa / Institucion: FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO DE LOS

Contratante: EMPLEADOS CIVILES DE LAS FUERZAS
ARMADAS

Proyecto: SERVICIOS PROFESIONALES EN RELACION
DE DEPENDENCIA

Monto del proyecto: $57.000,00

Papel desempeiiado: JEFE DE RIESGOS

Tiempo de participacion: 19 MESES

Actividades relevantes: -Realizar los respectivos estudios de pre factibilidad

(establecer precios de comercializacién) y factibilidad
(TIR, VAN, RELACION COSTO BENEFICIO) de los
proyectos inmobiliarios del fondo.

-Formar parte del Comité de Calificacion de Riesgos.-
Realizar la valoracién diaria del portafolio de
inversiones bajo la metodologia de la Bolsa de valores,
ademas de la establecida en la Ley; e informar la TPP
mensual del portafolio total de Capremci. -Elaborar
informes de riesgos para colocacién en inversiones no
privativas (inversiones a través de bolsa de valores) en
el mercado nacional sean renta fija, renta variable e
inversiones en el exterior. -Calificar instituciones
financieras y asignar cupos y limites de inversién en
base a la metodologia interna. -Recomendar al Comité
de Riesgo la definicion de los niveles de riesgo
tolerables, asi como la fijacién de limites a través de
politicas, normas, procedimientos y procesos, los
cuales son ajustables cuando se modifique el perfil de
riesgo.
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Empresa / Institucion: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 29
DE OCTUBRE

Contratante: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 29
DE OCTUBRE

Proyecto: SERVICIOS PROFESIONALES EN RELACION
DE DEPENDENCIA

Monto del proyecto: $21.600,00

Papel desempeiiado: ANALISTA DE RIESGO DE CREDITO

Tiempo de participacion: 12 MESES

Actividades relevantes: - Apoyar las metodologias y procesos de construccién

de modelos de Scoring para otorgamiento y
seguimiento de crédito, de acuerdo con la
normatividad establecida por la superintendencia de
bancos, enfocado al mercado objetivo de la nstitucién,
con el fin de tomar decisiones mas objetivas en los
resultados. -Formar parte del Comité de Calificacion
de Riesgos. Calificacién de activos de riesgo y
constitucién de provisiones de la entidad, acorde a la
normativa vigente y calificacién de base de datos para
créditos pre-aprobados, realizando andlisis de riesgo
masivo de bases de datos, con el fin de determinar
cupos de crédito que generaran valor agregado para
la captura de nuevos clientes - Desarrollo de informes,
que permitan focalizar los esfuerzos de la cooperativa
hacia los sectores de menor riesgo, con el fin de
optimizar la colocacién de cupos de crédito.
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Empresa / Institucion: PAN AMERICAN LIFE ECUADOR

Contratante: PAN AMERICAN LIFE ECUADOR

Proyecto: SERVICIOS PROFESIONALES EN RELACION
DE DEPENDENCIA

Monto del proyecto: $76.800,00

Papel desempeiado: ANALISTA DE CREDITO

Tiempo de participacion: 48 MESES

Actividades relevantes: Evaluar técnica y financieramente las operaciones de

crédito de acuerdo a los niveles de aprobacién,
determinar la viabilidad de créditos solicitados a
través de los informes técnicos, revision y analisis de
documentacién, andlisis de inversién, tanto para
clientes como para proveedores, elaborar informes
mensuales del andlisis de crédito. - Seguimiento y
control contable mensual del proceso de crédito, con
el fin de registrar contablemente cada uno de los
créditos otorgados durante el mes, a fin de determinar
el saldo de provisiones en el balance. - Negocié con
clientes, condiciones de pago, con el fin de disminuir
los dias en el recaudo y optimizar el flujo de fondos de
la empresa. - Coordinacién de informacién con todas
las 4reas relacionadas, incluyendo contabilidad,
tesoreria, auditoria, asegurando la consistencia de la
informacién para la toma de decisiones. - Efectuar la
gestion de cobranza de la cartera asignada, de modo
que faciliten el cumplimiento de las metas mensuales
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