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El Banco de Desarrollo del Ecuador B.P. cuyo nivel

desconcentrado se denomina Sucursal Zonal del Austro, brinda

apoyo a los Gobiernos Auténomos Descentralizados, Empresas
Publicas y Universidades, de las provincias de Azuay, Caiar y
Morona Santiago. Llegamos a todos los rincones de estas
provincias con apoyo técnico y econémico para la concrecion de
proyectos con el objetivo mejorar la calidad de vida de la
ciudadania.

Trabajamos arduamente para satisfacer las necesidades de
nuestros clientes, siempre alineados al Plan Nacional de

Desarrollo del Gobierno Nacional.
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El BDE B.P. orienta
sus acciones
considerando los
Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(ODS)

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, REDUCCIONDELAS
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA Q

16 PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES 1 fﬁ%?s PARA

SOLIDAS 5 LOS OBJETIVOS



Mision

Financiamos e impulsamos la inversion en
infraestructura y provisién de servicios publicos que
mejoren el desarrollo de las regiones del pais, de
manera articulada con las politicas publicas del Estado;
contribuyendo a la mejora significativa de la calidad de
ejecucion de la obra publica, desarrollando las
capacidades técnicas de nuestros clientes con un
equipo humano de alto rendimiento.

MISION, VISION, VALORES
7~y

PLAN DE DESARROLLO

PARA EL NUEVO ECUADOR
2024 + 2025

Y\'V

Ser el actor clave en el desarrollo territorial del pais, a
traves del financiamiento de infraestructura, servicios
publicos y asistencia técnica, mejorando de manera
permanente la calidad de vida y promoviendo el
bienestar de los ecuatorianos.

ision

Valores

Mejora Continua Trabajo en Equipo

4

a

‘T

Probidad, Transparencia y Etica Responsabilidad
Social

)

Orientacidén a Resultados



POLITICA DE GENERO

El 21 de agosto del 2023 el Directorio del Banco de Desarrollo del Ecuador B.B. aprobd la Politica de Genero para el
Banco de Desarrollo del Ecuador B.P, la cual tiene como objetivo “Establecer estrategias institucionales que
permitan fortalecer la equidad de oportunidades para mujeres y hombres, mediante la transversalizacion del
enfoque de género en los nuevos procesos, productos y servicios del Banco de Desarrollo del Ecuador B.P, reflejando
la diversidad de la sociedad de manera inclusiva y equitativa, y su aporte a las acciones para combatir el cambio
climatico”.

EJES DE ACCION

1. EJE INSTITUCIONAL: Busca hacer que la igualdad de género sea parte oficial de todas las areas del Banco.

2. EJE DE NEGOCIOS: Enfocado a los nuevos productos y servicios del Banco, fomentando la equidad de capacidades
de sus clientes.

3. EJE COMUNICACIONAL: Busca equidad e igualdad de género en las comunicaciones orales, escritas y graficas.

4. EJE OPERATIVO: Implementar la Politica de Género en el BDE B.P., mediante la ejecucion de su Plan de Accidn.
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Calificacion de Riesgo
Categoria: AAA-

Sistema de Gestion
Integrado

Politica de Género

Politica Ambiental y
Social

vV v Vv V

LOGROS INSTITUCIONALES 2024

(cotejar con logros 2025)

Por sexto afio consecutivo, el BDE B.P., recibi6 una calificacibn AAA- por
presentar solidez financiera y una sobresaliente trayectoria de rentabilidad.

El BDE B.P renovo su certificacion integrada bajo las normas 1SO 9001:2015 e ISO
37001:2016. Somos la Unica entidad de la banca publica ecuatoriana con una
certificacion integrada en calidad y anti soborno. Este logro se respalda con
acreditaciones de organismos de certificacion de reconocimiento mundial, tales
como SAE (Ecuador), UKAS (Reino Unido), ANAB (Estados Unidos) y CGCRE (Brasil).

En 2024, logramos un 62% de cumplimiento en la implementacion de la Politica de
Género, consolidando el enfoque transversal y reafirmando nuestro compromiso
con la equidad institucional.

En 2024, logramos un 80% de ejecucion de las acciones previstas en el Plan de
Accién de nuestra Politica Ambiental y Social, consolidando nuestro compromiso
para impulsar proyectos con un impacto ambiental positivo y sostenible en el
territorio nacional



LOGROS INSTITUCIONALES 2024

(cotejar con logros 2025)

Postulacion al Fondo Verde Postulacién oficial del BDE B.P., como la primera Entidad Nacional de Acceso
para el Clima (Green } Directo ante el Green Certification Forum (CGF), marcando un paso decisivo
Certificacion Féorum -GCF) hacia la consolidacion de la banca verde en el pais.

Mencidn Especial a las El BDE B.P, recibié en el afio 2024, este reconocimiento por parte del Ministerio
Buenas Practicas } del Trabajo, por evidenciar una gestion institucional de excelencia y mejora en
Sobresalientes SUS pProcesos y servicios.

Sello “Empresa Segura, libre de violencia y discriminacion contra las mujeres”,
siendo la maxima distincién para las instituciones a nivel nacional que
promueven la no violencia contra las mujeres.

| Sello “Empresa Segura Libre de En noviembre de 2024, el Banco recibi6é por primera vez el reconocimiento del
]
’L { Violencia y Discriminacion }

v contra las Mujeres”
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APROBACIONES 2025

CUMPLIMIENTO DEL 103%

PROVINCIA N° DE PROYECTOS COLOCACION
AZUAY 17 USD 10,02 MILLONES
CANAR 13 USD 14,84 MILLONES

MORONA SANTIAGO 12 USD 29,20 MILLONES
TOTAL 42 USD 54,06 MILLONES

USD 54,06 MILLONES



APROBACIONES 2025 - TIPO DE PRESTATARIO

[APROBACI()N TOTAL]
USD 54,06
O L ONES
MONTO DE
e FINANCIAMIENTO (USD)
MUNICIPIO 32,21 MILLONES
CONSEJO PROVINCIAL 20,49 MILLONES
JUNTA PARROQUIAL 754,40 MIL

ORGANISMO DE
DESARROLLO REGIONAL

TOTAL 54,06 MILLONES

604,11 MIL




APROBACIONES 2025 - SECTOR
o

55 © Riego y control de inundaciones

| USD 1,96 MILLONES

N © Saneamiento Ambiental
SRR
USD 12,44 MILLONES

USD 54,06 MILLONES

|
B o v 42 PROYECTOS
|

USD 29,50 MILLONES
’_E! Equipamiento Urbano
USD 8,98 MILLONES

© Desarrollo Multiple - Medio Ambiente -Educacion y
Cultura - Fortalecimiento Institucional

| USD 1,16 MILLONES




APROBACIONES 2025 - TIPO DE FINANCIAMIENTO

' APROBACION TOTAL |

USD 54,06
8 MILLONES

TIPO MONTO (USD) PORCENTAIJE
REEMBOLSABLE 46,96 MILLONES 87 %
NO REEMBOLSABLE 7,09 MILLONES 13 %

TOTAL 54,06 MILLONES 100 %




DESEMBOLSOS 2025

CUMPLIMIENTO DEL 79.9%

PROVINCIA DESEMBOLSADO

AZUAY USD 7,538,487.90
CANAR USD 5,329,295.50
MORONA SANTIAGO  USD 17,676,243.11
TOTAL USD 30,544,026.51

USD 30,54 MILLONES




DESEMBOLSOS 2025 - TIPO DE PRESTATARIO

' DESEMBOLSO TOTAL |

USD 30,54
8 MILLONES

PRESTATARIO MONTO (USD)

MUNICIPIO 24,06 MILLONES
CONSEJO PROVINCIAL 4,67 MILLONES
JUNTA PARROQUIAL 530,74 MIL

ORGANISMO DE
DESARROLLO REGIONAL

TOTAL 30,54 MILLONES

1,28 MILLONES




DESEMBOLSOS 2025 - SECTOR

‘* u K4
e —o. O Transporte y comunicacion
| USD 1,62 MILLONES

{EI\.\A’//.\V'Q Saneamiento Ambiental { DESEMBOLSO TOTAL J

| USD 10,54 MILLONES

\ Vialidad USD 30,54
,_E! Equipamiento Urbano
USD 4,77 MILLONES

USD 11,94 MILLONES
Desarrollo Multiple - Medio Ambiente -Educacion y
Cultura - Fortalecimiento Institucional

I

MILLONES

| USD 1,67 MILLONES




DESEMBOLSOS 2025 - TIPO DE FINANCIAMIENTO

' DESEMBOLSO TOTAL |

USD 30,54
8 MILLONES

TIPO MONTO (USD) PORCENTAJE
REEMBOLSABLE 24,60 MILLONES 81 %
NO REEMBOLSABLE 9,94 MILLONES 19 %

TOTAL 30,54 MILLONES 100 %
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DESEMPENO FINANCIERO

Ej i6 P de Gast
st . Programa de la Politica rograr.n:.:l © .as oS Presupuesto Total
Presupuestaria Administrativos
Presupuestado (USD) 38.320.590,89 191.465,18 38.512.056,07
Ejecutado (USD) 30.575.554,53 153.950,61 30.729.505,14
Cumplimiento (%) 79,79 80,41 79,79

Fuente: Informes de la Coordinacion de Gestion Institucional
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Contratacion publica de obras y servicios

ADJUDICACION
TOTAL

USD
19.4339,20

ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Tipo de Contratacién Nt’xr!1er.o Total Va.lor.TotaI Nt’x.mero Total V.a|OI.' Total
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

infima Cuantia 16 61386,94 12 44491,87
Catalogo Electrénico 19 29197,8 19 29197,8
Subasta Inversa 2 43470
Menor Cuantia 1 8400
Contratacion Directa 1 51884,46
Total, adquisicion de bienes y servicios 194339,2 73689,67




Adquisicion y enajenacion de bienes

VALOR
TIPO BIEN TOTAL

Donacion de bienes de la Sucursal Austro a
favor de la Fundacion “Los Jovenes del 3.115,05

12 bienes
muebles

futuro”. Decision Nro. 2025-GGE-047 .



ASITENCIA TECNICA: POA 2025

Numero de clientes de la sucursal con informacion financiera publicada con corte al

o)
1 31 de diciembre de 2024* 100 141 141,00%
) Numero de GA[? Mumupales / EP asistidos tec‘nlcamente pQr la CA:F; en Gestion de 38 53 139,47%
Servicios de Agua Potable, Saneamiento y/o Residuos sélidos
3 Numero de entidades con AS|st§nC|a'Tecn|ca en Corresponsabilidad Fiscal y/o 14 17 121,43%
equipamiento urbano
4 Numero de servidores de los GAD y clientes partmpantes en los eventos de 304 343 112,83%
fortalecimiento de capacidades
Numero de prestadores de servicios de Agua Potable y Alcantarillado que han
5 . . . 5 6 120,00%
actualizado y presentado a la ARCA los pliegos tarifarios
6 Numero de evaluaciones de gestion de servicios de GAD Municipales y/o EP 6 10 166,67%

Fuente y elaboracién propia.
*Es importante aclarar que la informacién financiera de las entidades correspondiente al afio 2024, es aquella que se validé durante el afio 2025.
GAD: Gobierno Auténomo Descentralizado; EP: Empresa Publica; CATZ: Coordinaciones de Asistencia Técnica Zonales; ARCA: Agencia de Regulacidn y Control del Agua.

La Sucursal Zonal Austro ha cumplido a satisfaccion con los indicadores incluidos en el Plan Operativo Anual, alcanzando en todos los
casos, porcentajes de cumplimiento que superan el 100% de las metas establecidas en el ambito del fortalecimiento de capacidades,
asistencia en gestion de servicios y corresponsabilidad fiscal, asi como, validacion y publicacion de la informacidn financiera de las
entidades para el cdlculo de cupo de endeudamiento.
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