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BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR B.P.  

PROCESO ACI-COAT-BDE-AFD-001-2025 

“CONSULTORÍA DE ASISTENCIA TÉCNICA RESIDENTE SOBRE 

INFRAESTRUCTURAS SOSTENIBLES EN ECUADOR FINANCIADA POR LA 

AFD Y EL PROGRAMA TFSC” 

 
ETAPA DE SOLICITUD DE PROPUESTAS 

 

ACTA Nro. 6 
 

INFORME FINAL DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS TÉCNICAS 

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los 27 días del mes de marzo de 2026, 

siendo las 08h30, se reúnen las siguientes personas que conforman el Comité de 

Evaluación del Proceso No. ACI-COAT-BDE-AFD-001-2025 “CONSULTORÍA DE 

ASISTENCIA TÉCNICA RESIDENTE SOBRE INFRAESTRUCTURAS 

SOSTENIBLES EN ECUADOR FINANCIADA POR LA AFD Y EL PROGRAMA 

TFSC”: 

 

Miembro Cargo 

Mgs. Alfredo León Bermúdez Presidente de la Comisión, Delegado del 
Gerente de División de Productos y 
Programas 

Mgs. Angel Sandoval 
 

Titular Área Requirente 

Ing. Edison Bastidas Altamirano Profesional Afín al Objeto de la Contratación 

Dr. Christian Madrid Jaramillo Secretario de Comité de Evaluación 
 

 Secretaría constata el quórum de instalación respectivo, verificándose que sí existe 
el quórum reglamentario y se procede a tratar el siguiente Orden del Día: 
  

PUNTO UNO: INFORME FINAL DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

TÉCNICAS   

1. ANTECEDENTES  

 1.1.- Mediante Actas Nros., 1 de 25 de noviembre de 2025, y 2 de 9 de diciembre 

de 2025, el Comité de Evaluación aprobó las diferentes enmiendas y respuestas 

a las consultas formuladas por las firmas consultoras y APCAS.   

1.2.- Según consta en Acta Nro. 3 de 6 de enero de 2026, se procedió con el 

acto público de apertura de propuestas presentadas dentro del plazo establecido 

para el efecto. 



  
 

Página 2 de 127 

 

 

FIRMA CONSULTORA / APCA 

GFA CONSULTING GROUP GMBH (Alemania) 

CONSORCIO GOPA TECH – GOPA AFC (Alemania) 

CONSORCIO DEUMAN – IPC (Chile – Alemania) 

CONSORCIO TYPSA – AGRER (España - Bélgica) 

IDOM (España) 

1.3.- Según consta en Acta Nro. 4 de 9 de febrero de 2026, el Comité de 

Evaluación aprobó el Informe que contiene la Solicitud de Convalidaciones a las 

5 firmas consultoras y APCAS que participan en el proceso de contratación. 

1.4.- El Comité de Evaluación con Acta Nro. 5 de fecha 19 de febrero de 2026, 

verificó la entrega dentro del plazo establecido, de las Convalidaciones remitidas 

por los diferentes proponentes firmas consultoras y APCAS.  

2. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS TÉCNICAS  

2.1 El Comité de Evaluación procede a evaluar las cinco (5) Propuestas Técnicas, 

de conformidad con lo establecido en la Sección I Instrucciones a los 

Consultores (IAC), numeral 21.1. Evaluación de las Propuestas Técnicas:   
  

“El comité de evaluación del Cliente evaluará las Propuestas técnicas sobre 

la base de su conformidad con los Términos de Referencia y la SP, 

aplicando los criterios y sub-criterios de evaluación y el sistema de puntos 

que se indica en la Hoja de Datos. A cada Propuesta aceptable se le 

asignará un puntaje técnico. Una Propuesta que en esta etapa no 

responda a aspectos importantes de la SP o no logra obtener el 

puntaje técnico mínimo indicado en la Hoja de Datos, será rechazada”.  
 

2.2  Insumo mínimo de los Expertos y Metodología de Seguridad.- 

 Según lo establecido en la Solicitud de Propuestas, en relación con el Insumo 
Mínimo Requerido y a la Metodología de Seguridad, textualmente se requirió:   

 “(…)   

 

IAC 

14.1.3 

La Propuesta del Consultor debe incluir el tiempo-insumo 

mínimo de los Expertos Clave de 1000 dias/persona. 

Las Propuestas que incluyen menos que el tiempo-insumo 

mínimo requerido serán rechazadas. 

 
      (…)” 

“(…) METODOLOGÍA DE SEGURIDAD. - 
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La evaluación de la metodología de seguridad, según se describe en el 
Artículo IAC 10.1 de la Hoja de Datos, no dará lugar a una asignación de 
puntos. Consistirá en determinar que se cumple con cada una de las 
condiciones de admisibilidad especificadas en los términos de referencia de 
seguridad. De lo contrario, la Propuesta será rechazada.” (…)”. 

 

2.3 En relación con la evaluación de las Propuestas Técnicas y asignación de 

puntaje, la Instrucción a los Consultores IAC 21.1 (Evaluación de las 

Propuestas Técnicas) de la Sección II – Hoja de Datos, señala: 
 

“Asignación de los puntos para la evaluación de las Propuestas técnicas 

 

ELEMENTO O CRITERIO DE EVALUACION 
Puntaje 
máximo 

A. Lógica de la metodología y plan de trabajo 25 

B. Medidas para Transferencia de Conocimientos 10 

C. Calificaciones del personal clave 65 

Puntaje Total 100 

 
Los puntajes que se aplicarán a cada uno de los elementos de evaluación están 
establecidos en razón de su importancia, con los cuales se obtendrá la calificación final del 
Oferente, sobre cien (100) puntos. 

Las ofertas técnicas que no superen el puntaje mínimo de setenta (70) puntos serán 

rechazadas. 

A. Lógica de la metodología y plan de trabajo propuestos en respuesta a los Términos de 
Referencia, puntaje máximo Veinte y cinco (25) puntos: 
 
a) Enfoque Técnico y Metodología (13 puntos): 
 
Consiste en la descripción del enfoque que usará la Consultora para cumplir con sus 
obligaciones contractuales, así como los objetivos y el cumplimiento de cada uno de los 
contenidos y alcance de los 5 Componentes de AT, debe incluir: todos los servicios, la 
organización descrita, los recursos movilizados, la lista de actividades, los riesgos y 
supuestos; debe describir el Sistema de Gestión de Calidad propuesto, aseguramiento de 
la calidad (QA) y control de calidad (QC). Contemplará los métodos, procedimientos y 
estrategias, los que se deberán describir en forma detallada y con la secuencia lógica de 
los procesos a seguir, así como las estrategias o planteamientos para asegurar el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

  

Insuficiente: 0 puntos 

No se detalla la metodología ni se menciona la secuencia 
lógica de los procesos a seguir, o no se incluyen las 
estrategias o planteamientos para asegurar el cumplimiento 
de las obligaciones contractuales a cargo de la Consultora. 

Satisfactoria: 5 puntos 

Se presenta la metodología, pero no se detalla la secuencia 
lógica de procesos a seguir ni las estrategias o planteamientos 
para asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de 
la Consultora. 
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Buena: 
10 
puntos 

Se presenta la metodología detallada y se incluye la secuencia 
lógica de procesos a seguir para asegurar el cumplimiento de 
las obligaciones a cargo de la Consultora. 

Muy buena: 
13 
puntos 

La metodología se describe en forma detallada, clara, y 
completa, con la secuencia lógica de los procesos a seguir, así 
como las estrategias o planteamientos adicionales que 
resulten pertinentes para asegurar el cumplimiento de las 
obligaciones a cargo de la Consultora, y la realización de 
comentarios y sugerencias innovadoras y relevantes a los 
términos de referencia para mejorarlos. Para la obtención de 
este puntaje deberá igualmente describir en forma detallada 
los procesos y mecanismos a implementar a efectos de 
asegurar una buena coordinación de los diferentes estudios a 
realizar y su coordinación con los actores involucrados.  

 
b) Plan de trabajo, Organización y Dotación de Personal (12 puntos):  
 
Tiene por objeto conocer detalladamente la forma como la Consultora desarrollará las 
distintas actividades propias del estudio. Deberá ser suficientemente detallado, 
describiendo las actividades y tareas a realizar para el cumplimiento de las obligaciones a 
cargo de la Consultora, así como la organización del personal. Deberá reflejar un plan de 
entrega de informes, y destacar las actividades requeridas para asegurar un adecuado 
desarrollo del proyecto. Deberá presentar el cronograma del proyecto diferenciando etapas 
y actividades, acorde con la metodología propuesta, así como el cronograma de 
participación de personal; se deben identificar con claridad los productos y entregables. Se 
constituirá un esquema detallado del plan de trabajo utilizando los niveles de desglose que 
se consideren necesarios. Se identificarán claramente los hitos que corresponden al 
alcance, y productos de consultoría y a los entregables.  
 
Se detallará la programación de los recursos para el desarrollo del trabajo requerido, 
estimándose la duración de las diferentes actividades a desarrollar y los tiempos requeridos 
por cada experto, así como el tiempo de permanencia en el país. 
 
Para la dotación del personal se debe elaborar una matriz en base a la programación y 
plan de trabajo versus la asignación de actividades y tiempos de dedicación de los 
profesionales. El número de expertos y el número de días de trabajo planificado para cada 
experto deben ser adecuados para realizar satisfactoriamente cada actividad. 
 
La unidad mínima de programación es el mes. 
 

CRITERIOS DE 
CALIFICACIÓN 

PUNTAJE PARÁMETROS DE CALIFICACIÓN 

Insuficiente: 0 puntos 

No se presenta el plan de trabajo. 
Se menciona el plan de trabajo, pero no 
describe las actividades y tareas a realizar o no 
incluye el plan de entrega de los informes o la 
organización del personal. 

Suficiente: 5 puntos 

Presenta el plan de trabajo y la organización 
del personal razonablemente completo, pero la 
descripción de las actividades y tareas es 
escueta. El contenido puede merecer 
observaciones menores o presentar falta de 
coherencia.  

Buena 9 puntos 
Presenta el plan de trabajo y la organización 
del personal con definición de etapas y 
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actividades acordes con la metodología 
propuesta y el contenido con buen nivel de 
detalle y coherencia. El número de expertos y 
el número de días de trabajo planificado para 
cada experto deben ser adecuados para 
realizar satisfactoriamente cada actividad 

Muy Buena: 12 puntos 

Presenta el plan de trabajo, describe 
actividades y tareas a realizar para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales 
a su cargo, acordes con la metodología 
propuesta y la organización del personal.  
Para la obtención de este puntaje deberá 
igualmente describir en forma detallada las 
actividades y tareas a ejecutar, considerando 
una estructura multi disciplinaria y equilibrada 
en los temas relevantes. El número de expertos 
y el número de días de trabajo planificado para 
cada experto deben ser adecuados para 
realizar satisfactoriamente cada actividad. La 
complementariead entre expertos 
internacionales y expertos locales, o entre 
expertos junios y expertos seniors, o entre 
expertos en el sitio y en la sede, asi como las 
modalidades de integracion de los eventuales 
expertos independientes permiten alcanzar los 
resultados esperados 

 

B. Se analizará los medios, procedimientos y metodología que se ofrezca para hacer 
efectiva una adecuada TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS al BDE B.P. y 
Beneficiarios Finales, sobre los aspectos descritos en los TDR y principalmente en los 
siguientes temas que se calificarán sobre 2 puntos a cada uno con un puntaje total de 10 
a la Transferencia de Conociientos.  
 

CRITERIO 

Conjunto de medidas de fomento de la capacidad y transferencia de conocimientos 
sobre financiación, diseño, elaboración y la aplicación de la política de 
financiación climática y su incorporación en las directrices, procedimientos e 
instrumentos del BDE B.P. y Beneficiarios Finales. 

Conjunto de medidas para el fortalecimiento de la calidad técnica de los proyectos 
de infraestructura sostenible. 

Conjunto de medidas para fortalecer el sistema de gestión de riesgos A&S, y 

climáticos. 

Estrategia para la creación de capacidad y transferencia de conocimientos sobre 

igualdad de género. 

Alcance del Enfoque y Plan General de desarrollo de capacidades  

 
C. Calificaciones del personal profesional clave mínimo y competencia para el trabajo, 
máximo Sesenta (65) puntos: 
 

El equipo propuesto debe ser multidisciplinario, de acuerdo a lo descrito en los términos de 

referencia de manera que se logren los objetivos integrales de esta consultoría, con dominio 

del idioma español y capacidad efectiva para trabajar en equipo, redactar en forma clara y 

concisa, y cumplir plazos y metas.   
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TABLA No. 1. 

Calificaciones y competencia de los Expertos Clave Puntos 

Experto K1 Director (Coordinador)   20 

Experto K2 Experto en Estrategia de Financiación Climática  15 

Experto K3 Experto en Gestión de Riesgos A&S  15 

Experto K4 Experto en Igualdad de Género 7 

Experto K5 Experto en Verificación Técnica de Proyectos 8 

Total de puntos para criterio B: 65 

 
Los elementos de evaluación de los perfiles profesionales son los siguientes: 
  
TABLA No. 2 
 

ELEMENTOS DE EVALUACION  Puntaje Máximo 

Formación Profesional   15 

Experiencia Profesional General 15 

Experiencia Profesional Específica (60 Pts), y 
Experiencia Local (10 Pts). 

70 

Puntaje Total 100 

 

PERSONAL 
CLAVE 

PUNTAJE 
MÁXIMO 
15 PUNTOS 

PUNTAJE 
MÁXIMO 
20 PUNTOS 

PUNTAJE MÁXIMO 
70 PUNTOS 

K =cod. 

 

i) Formación 
Profesional: 

ii) Experiencia 
General  

iii) Experiencia Específica y 
Experiencia Local  

Experto K1 
 
Director 
(Coordinador): 

 

Formación 

Mínima:  

Pregrado: Título 

universitario en el 

campo de la 

Administración, 

Finanzas, 

Economía, 

ingeniería civil, 

ambiental; o, 

carreras afines.  

Dominio del idioma 

español. 

Postgrado: 

Especialización, 

maestría, o 

doctorado:  

En materia 

Experiencia 

General por 

puntaje (hasta 15 

puntos):  

Diez (10) años de 

experiencia general 

profesional en:  

- Implementación 
de programas de 
asistencia técnica y 
fortalecimiento de 
capacidades de los 
servicios públicos; o 
- Gestión de 
proyectos de 
desarrollo, 
planificación o 
gestión pública en 
entidades 
gubernamentales, 
gobiernos sub-
nacionales, y/o de 

Experiencia Específica y Local por 
puntaje (hasta 70 puntos)  

[Para evaluación por puntaje se 
presentará un máximo de cuatro 
proyectos o contratos en total] 

Participación como Director, 
Coordinador, Administrador o Gerente 
en Programas, o función similar; en 
Proyectos o Programas de:  

- Asistencia Técnica y fortalecimiento de 
capacidades a las instituciones 
financieras; 

-Desarrollo, supervisión de equipos 
multidisciplinarios y organización de 
planes de A.T en el sector financiero; o 

- Gestión de proyectos o programas 
financiados por OM, donantes o IFIs 
(Ejm: BID, CAF, AFD) en el sector 
financiero.  
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relacionada 

directamente con 

las actividades del 

Director de la 

Consultoría. 

Formación 

evaluada con 

puntaje: 

Certificaciones o 
Diplomados: (15 
puntos): 
Acreditar: 

-Project 
Management 
Professional 
(PMP). 

-Financiación 
sostenible y riesgo 
climático. 

-Financiamiento 
para la adaptación 
climática. 

-Inversión 
Climática. 

-Cambio 
Climático; o 
similares. 

Se asignará 5 
puntos por cada 
certificado o 
diplomado. 

(Para ser 
consideradas las 
certificaciones o 
diplomados, 
deben tener un 
periodo de al 
menos 3 meses y 
ser otorgadas por 
Universidades u 
Organismos 
debidamente 
facultados).  

sus empresas 
públicas; o  

- Coordinación de 

Proyectos de gran 

escala, en sectores 

de desarrollo y 

sostenibilidad, 

preferentemente 

financiados por 

Organismos 

Multilaterales (OM); 

o, experiencias 

afines.  

Se asignará 1.5 
puntos por cada 
año de experiencia 
general hasta un 
máximo de 15 
puntos. Los 
profesionales que 
tengan menos de 
10 años obtendrán 
el puntaje 
proporcional 
correspondiente. 

Puntaje: 

Se asignará 60 puntos al profesional 
que acredite trayectoria y experiencia 
para desempeñar las funciones de 
Director, Coordinador de Proyecto, o 
similar.  

La evaluación será cualitativa y 
considerará la magnitud de las 
experiencias y la pertinencia para 
cumplir las funciones.   

Se asignará 10 puntos al profesional 
que acredite 1 Proyecto implementado 
en Ecuador o Latinoamérica. 

[Se presentará un máximo de cuatro 
proyectos o contratos en total]  
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Experto K2 
 
En Estrategia 
de 
financiación 
climática: 

 

Formación 

Mínima: 

Pregrado: Título 

universitario en el 

campo de la 

ingeniería civil, 

ambiental, o 

carreras afines.  

Dominio del idioma 

español. 

Postgrado: 

Especialización, 

Maestría, o 

doctorado: 

En materia 

relacionada 

directamente con 

las actividades de 

Experto en 

Estrategia de 

financiación 

climática. 

Formación 

evaluada con 

puntaje: 

Certificaciones o 
Diplomados: (15 
puntos): 
Acreditar: 

-Financiación 
sostenible y riesgo 
climático. 

-Financiamiento 
para la adaptación 
climática. 

-Inversión 
Climática. 

-Cambio Climático; 

o similares. 

Se asignará 5 
puntos por cada 
certificado o 
diplomado. 

(Para ser 
consideradas las 
certificaciones o 
diplomados, 
deben tener un 
periodo de al 

Experiencia 

General por 

puntaje (hasta 15 

puntos):  

Siete punto cinco 

(7.5) años de 

experiencia 

profesional general 

en:  

- Prestación de 

servicios de AT o 

Implementación de 

programas de AT y 

fortalecimiento de 

capacidades de los 

servicios públicos 

en el campo de su 

especialidad; o 

- Desarrollo de 

estrategias 

financieras y 

gestión de riesgos 

en el sector 

financiero, en 

sostenibilidad y 

cambio climático; o 

- Implementación 

de políticas de 

inversión y 

desarrollo de 

carteras de 

financiamiento para 

proyectos 

ambientales; o, 

experiencias afines.  

Se asignarán 2 
puntos por cada 
año de experiencia 
general hasta un 
máximo de 15. Los 
profesionales que 
tengan menos de 
7.5 años 
obtendrán el 
puntaje 
proporcional 
correspondiente. 

Experiencia Específica y Experiencia 
Local por puntaje (hasta70 puntos)  

[Para evaluación por puntaje se 
presentará un máximo de cuatro 
proyectos o contratos en total] 

Participación como Especialista, 
Experto, Consultor Individual sobre 
Estrategias de financiación climática en 
el sector financiero o función similar; en 
proyectos de: 

- Elaboración y aplicación de 
Estrategias de financiación del clima; 

- Formulación e implementación de 
herramientas financieras (herramientas 
de análisis de cartera, herramientas de 
seguimiento de carbono, marco de 
evaluación de vulnerabilidad, mapeo de 
riesgos climáticos, etc.) y de 
procedimientos internos (crédito / 
operaciones, gestión de riesgos, 
financiación, etc.); o 

- Diseño y desarrollo de capacidades a 
largo plazo sobre financiación climática 
para instituciones financieras / bancos; 
o 

- Apoyo a las instituciones financieras/ 
bancos a cumplir con las 
recomendaciones del TCFD; o 

- Apoyo a las instituciones financieras / 
bancos en su proceso de acreditación 
ante el GCF. 

Puntaje: 

Se asignará 55 puntos al profesional 
que acredite trayectoria y experiencia 
para desempeñar las funciones de 
Experto en Estrategia de financiación 
climática, o similar.  

La evaluación será cualitativa y 
considerará la magnitud de las 
experiencias y la pertinencia para 
cumplir las funciones. 

Participación en procesos de 
acreditación del GCF (Fondo Verde 
para el Clima) o similar; se asignará 1 
punto por cada certificación hasta un 
máximo de 5 puntos.   

Se asignará 10 puntos al profesional 
que acredite 1 Proyecto implementado 
en Ecuador o Latinoamérica. 

[Se presentará un máximo de cuatro 
proyectos o contratos en total]     
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menos 3 meses y 
ser otorgadas por 
Universidades u 
Organismos 
debidamente 
facultados). 

Experto K3 

Experto en 
Gestión de 
Riesgos A&S   

Formación 

Mínima:  

Pregrado: Título 

Universitario en el 

campo de la 

ingeniería 

ambiental o 

carreras afines. 

Dominio del idioma 

español. 

Postgrado: 

Especialización, 

Maestria, o 

doctorado: En 

materia relacionada 

directamente con 

las actividades de 

Experto en Gestión 

de Riesgos A&S.  

Formación 

evaluada con 

puntaje: 

Certificaciones o 

Diplomados: (15 

puntos): Acreditar: 

-Riesgo Climático, 

Valoración e 

Inversión;  

-Riesgos y 

Sostenibilidad 

climática;  

Financiación 
sostenible y riesgo 
climático. 

Experiencia 

General por 

puntaje (hasta 15 

puntos):  

Siete punto cinco  

(7.5) años de 

experiencia 

profesional general 

en:  

-Prestación de 

servicios de AT o 

Implementación de 

programas de AT y 

fortalecimiento de 

capacidades de los 

servicios públicos 

en el campo de su 

especialidad. 

Se asignarán 2 

puntos por cada 

año de experiencia 

general hasta un 

máximo de 15. Los 

profesionales que 

tengan menos de 

7.5 años obtendrán 

el puntaje 

proporcional 

correspondiente. 

Experiencia Específica y Experiencia 
Local por puntaje (hasta70 puntos)  

[Para evaluación por puntaje se 
presentará un máximo de cuatro 
proyectos o contratos en total] 

Participación como Especialista, 
Experto, Consultor Individual sobre 
Gestión de Riesgos A&S, o función 
similar; en proyectos de: 

 -Apoyo a instituciones financieras / 
bancos en la definición y la 
implementación de un sistema de 
gestión de A&S (estándares del Grupo 
del Banco Mundial) de primera clase 
para gestionar los riesgos de A&S en 
sus carteras; o 

- Capacitación sobre políticas y 
sensibilización de impactos A&S; o 

-Debidas diligencias A&S en proyectos 
de inversión en sectores sensibles 
(infraestructuras urbanas, gestión de 
residuos, infraestructura de agua y 
saneamiento, etc.); o 

-Gestión de riesgos e impactos de una 
cartera de préstamos climáticos; o 

-Gestión de resultados de la política 
A&S del GCF y el marco del programa 
TFSC.; o, experiencias afines.  

Puntaje: 

Se asignará 60 puntos al profesional 
que acredite trayectoria y experiencia 
para desempeñar las funciones de 
Experto en Gestión de Riesgos A&S, o 
similar.  

La evaluación será cualitativa y 
considerará la magnitud de las 
experiencias y la pertinencia para 
cumplir las funciones. 
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-Sostenibilidad y 

Resiliencia;  

-Cambio Climático; 

o similares. 

Se asignará 5 
puntos por cada 
certificado o 
diplomado. 

(Para ser 
consideradas las 
certificaciones o 
diplomados, 
deben tener un 
periodo de al 
menos 3 meses y 
ser otorgadas por 
Universidades u 
Organismos 
debidamente 
facultados). 

Se asignará 10 puntos al profesional 
que acredite 1 Proyecto implementado 
en Ecuador o Latinoamérica. 

[Se presentará un máximo de cuatro 
proyectos o contratos en total] 

Experto K4:   

Experto en 
Igualdad de 
Género 

Formación 

Mínima:  

Pregrado: Título 

universitario en el 

campo Sociología, 

Antropología o 

carreras afines.  

Dominio del idioma 

español. 

Postgrado: 

Especialización, 

Maestría o 

doctorado: En 

materia relacionada 

directamente con 

las actividades de 

Experto en 

Igualdad de 

Género.  

Formación 

evaluada con 

puntaje: 

Certificaciones o 
Diplomados: (15 
puntos): 
Acreditar: 

-Project 
Management 
Professional 

Experiencia 

General por 

puntaje (hasta 15 

puntos):  

Siete punto cinco 

(7.5) años de 

experiencia 

profesional general 

en:  

-Prestación de 

servicios de AT o 

Implementación de 

programas de AT y 

fortalecimiento de 

capacidades de las 

entidades públicas 

en el campo de 

Género; o, 

experiencia similar. 

Se asignarán 2 
puntos por cada 
año de experiencia 
general hasta un 
máximo de 15. Los 
profesionales que 
tengan menos de 
7.5 años 
obtendrán el 
puntaje 
proporcional 
correspondiente. 

Experiencia Específica y Experiencia 
Local por puntaje (hasta70 puntos)  

[Para evaluación por puntaje se 
presentará un máximo de cuatro 
proyectos o contratos en total] 

Participación como Especialista, 
Experto, Consultor Individual sobre 
Igualdad de Género, o función similar; 
en proyectos de: 

-Diagnósticos organizacionales sobre 
cuestiones de género, preferentemente 
en el sector financiero; o 

-Apoyo a instituciones financieras / 
bancos en la definición y aplicación de 
una política de género, formulación de 
planes de acción y reportes; o 

-Apoyo a instituciones financieras / 
bancos en la implementación de la 
debida diligencia de género en sus 
carteras; o 

-Capacitación en políticas de género y 
realizar campañas de sensibilización 
sobre la conexión entre el cambio 
climático y las cuestiones de género; o 

-Gestión de productos de la política de 
género del GCF y el marco de género 
del programa TFSC.; o, experiencias 
afines.  

Puntaje: 

Se asignará 60 puntos al profesional 
que acredite trayectoria y experiencia 
para desempeñar las funciones de 
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(PMP). 

-Financiación 
sostenible y riesgo 
climático. 

-Financiamiento 
para la adaptación 
climática. 

-Inversión 
Climática. 

-Cambio 
Climático; o 
similares. 

Se asignará 5 
puntos por cada 
certificado o 
diplomado. 

(Para ser 

consideradas las 

certificaciones o 

diplomados, deben 

tener un periodo de 

al menos 3 meses y 

ser otorgadas por 

Universidades u 

Organismos 

debidamente 

facultados). 

Experto en Igualdad de Género, o 
similar.  

La evaluación será cualitativa y 
considerará la magnitud de las 
experiencias y la pertinencia para 
cumplir las funciones. 

Se asignará 10 puntos al profesional 
que acredite 1 Proyecto implementado 
en Ecuador o Latinoamérica. 

[Se presentará un máximo de cuatro 
proyectos o contratos en total] 

Experto K5 

Experto en 
Verificación 
Técnica de los 
Proyectos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formación 

Mínima:  

Pregrado: Título 

universitario en el 

campo de la 

Ingeriría Civil, 

ambiental, carreras 

afines. 

Dominio del idioma 

español. 

Postgrado: 

Especialización, 

maestría o 

doctorado: En 

materia relacionada 

directamente con 

las actividades de 

Experto en 

Verificación 

Técnica de los 

Proyectos.  

Experiencia 

General por 

puntaje (hasta 15 

puntos):  

Siete puntos cinco 

(7.5) años de 

experiencia 

profesional general 

en:  

-Prestación de 

servicios de AT o 

Implementación de 

programas de AT y 

fortalecimiento de 

capacidades de los 

servicios públicos 

en el campo de su 

especialidad, o 

actividades 

similares. 

Se asignarán 2 

puntos por cada 

año de experiencia 

Experiencia Específica y Experiencia 
Local por puntaje (hasta70 puntos)  

[Para evaluación por puntaje se 
presentará un máximo de cuatro 
proyectos o contratos en total]. 

Participación como Especialista, 
Experto, Consultor Individual sobre 
Verificación Técnica de los Proyectos, o 
función similar; en proyectos de: 

-Diseño de Proyectos de financiación 
para el clima; o 

-Verificación de criterios de elegibilidad 
en carteras multisectoriales de 
financiamiento, preferiblemente de la 
AFD u otros OM; o 

-Revisión de documentación justificativa 
del proyecto y complementación de 
documentación que podría incluir 
estudios de viabilidad, auditorías 
energéticas, etc; o 

-Identificar el cumplimiento de los 
impactos previstos en la 
implementación de proyectos e 
inversiones elegibles relacionados con 
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 Formación 

evaluada con 

puntaje: 

Certificaciones o 
Diplomados: (15 
puntos): 
Acreditar: 

-Project 
Management 
Professional 
(PMP). 

-Financiación 
sostenible y riesgo 
climático. 

-Financiamiento 
para la adaptación 
climática. 

-Inversión 
Climática. 

-Cambio 
Climático; o 
similares. 

Se asignará 5 
puntos por cada 
certificado o 
diplomado. 

(Para ser 
consideradas las 
certificaciones o 
diplomados, 
deben tener un 
periodo de al 
menos 3 meses y 
ser otorgadas por 
Universidades u 
Organismos 
debidamente 
facultados). 

general hasta un 

máximo de 15. Los 

profesionales que 

tengan menos de 

7.5 años obtendrán 

el puntaje 

proporcional 

correspondiente 

el CC.; o, experiencias afines.  

Puntaje: 

Se asignará 60 puntos al profesional 
que acredite trayectoria y experiencia 
para desempeñar las funciones de 
Experto en Verificación Técnica de los 
Proyectos, o similar.  

La evaluación será cualitativa y 
considerará la magnitud de las 
experiencias y la pertinencia para 
cumplir las funciones. 

Se asignará 10 puntos al profesional 
que acredite 1 Proyecto implementado 
en Ecuador o Latinoamérica. 

[Se presentará un máximo de cuatro 
proyectos o contratos en total] 

La experiencia del personal clave será como Consultor Principal o parte de un equipo o, bajo 
dependencia en cargos similares al perfil requerido. 

NOTAS: 

i. Para acreditar la formación profesional y obtener el puntaje respectivo, se deben presentar 
copias de los títulos. Para los títulos obtenidos o registrados en el Ecuador se debe presentar 
certificado de la SENESCYT.  

El Contratante se reserva el derecho de exigir al oferente los respectivos soportes o verificar la 
documentación con las entidades respectivas. 

ii. Para acreditar la experiencia general o específica, se presentará copias simples de la 
siguiente evidencia, según el caso:  
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• Certificado de proyectos concluidos emitido por la persona facultada de la entidad 
contratante (pública o privada), donde conste el nombre y cargo del profesional 
propuesto y la duración de su participación; o, 

• Certificado emitido por la Contratista, más evidencia adicional que acredite la relación 
entre la contratista y la contratante (p.ej. acta de entrega-recepción o certificado de la 
contratante) y de evidencia de la relación entre la contratista y el/la profesional y la 
duración de su participación (p.ej. contrato, facturas de servicios profesionales); o, 

• Para experiencia adquirida en relación de dependencia (relación laboral), certificado 
emitido por la autoridad competente del Empleador. 

iii. El Contratante se reserva el derecho de exigir al oferente los respectivos documentos o 
verificar la documentación con las entidades respectivas. 

iv. La documentación de soporte permite verificar con precisión las condiciones requeridas, 
caso contrario no será considerada.       

v. En cada CV deberá haber una distinción clara entre la Experiencia General y la Específica, 
aunque la Experiencia Específica puede ser acreditable para la Experiencia General.   

vi. Para efectos de asignar el puntaje, la evaluación de cada uno de los profesionales claves 
se la realizará sobre un máximo de cien (100) puntos. Una vez obtenido el puntaje individual, éste 
será afectado por el puntaje máximo consignado para cada profesional en la tabla anterior, de 
manera que se le reconozca su peso porcentual en el equipo de trabajo.  

vii. Es responsabilidad del oferente contar con los Consultores técnicos de apoyo que realicen 
las actividades de: 

- Revisión de estudios, viabilidad y apoyo al desarrollo de proyectos relacionados con el clima; 
- Implementación de Proyectos y Seguimiento de Indicadores de Resultados del Programa; 

- Apoyo a la debida diligencia ambiental y social en proyectos. 

- Apoyo a la inclusión de consideraciones de género en proyectos. 

- Comunicación y difusión del Programa. 

- Seguimiento Financiero de la ejecución del Convenio de Subvención de AT. 
Así como el personal que sea necesario a efectos de cumplir con el objeto y alcance de la 
consultoría en el tiempo establecido. 

El puntaje técnico mínimo (Pt) requerido para calificar es: 70/ 100 

NOTA: Es responsabilidad del oferente contar con todo el personal clave descrito en los términos 

de referencia y el que sea necesario a efectos de cumplir con el objeto y alcance de la consultoría 

en el tiempo establecido.   (…)”. 
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2.4 VERIFICACIÓN 

DE PRESENTACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS  

2.4.1. IDOM (España) 

 

INFORMACIÓN APCA VERIFICACIÓN OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 Es APCA No     

2 Promesa de constitución de APCA o Constitución del APCA No aplica     

FORMULARIOS DE OFERTA VERIFICACIÓN OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 
Poder para firmar la Propuesta en nombre de firma o APCA Presenta   

5 a 12 inglés  
13 a 30 traducción español 

2 Declaración de Integridad (firmada) Presenta   31 a 35 

3 Formulario de presentación de la Propuesta técnica (TEC-1) Presenta   2 y 3 

4 Propuesta técnica (TEC-2) Presenta   37 a 202 

5 Cronograma de los servicios y planificación de entregables (TEC-3) Presenta   210 a 215 

6 Composición del equipo, trabajo e insumos de expertos clave (TEC-4) Presenta   217 y 218 

7 Currículum Vitae (CV) (TEC-5) Presenta   221 - 773 

8 Metodología de seguridad Presenta   203 a 208 
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2.4.2. CONSORCIO GOPA TECH – GOPA AFC (Alemania) 

 

INFORMACIÓN APCA 
VERIFICACI

ÓN 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 Es APCA Sí Consorcio Internacional 5 

2 
Promesa de constitución de APCA o Constitución del 
APCA 

Sí 
Consorcio liderado por GOPA Tech con GOPA AFC como 

socio 
6 

FORMULARIOS DE OFERTA 
VERIFICACI

ÓN 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 
Poder para firmar la Propuesta en nombre de firma o 
APCA 

Presenta   5, 6 

2 Declaración de Integridad (firmada) 
Presenta   

13,14, 15, 16 
y 17 

3 
Formulario de presentación de la Propuesta técnica 
(TEC-1) 

Presenta   8, 9 

4 Propuesta técnica (TEC-2) Presenta     

5 
Cronograma de los servicios y planificación de 
entregables (TEC-3) 

Presenta 
Presenta hasta el mes 26 (de 1 de marzo de 2026 al 28 de 

abril de 2028) 
186, 187 

6 
Composición del equipo, trabajo e insumos de expertos 
clave (TEC-4) 

Presenta   188 - 227, 240 

7 Currículum Vitae (CV) (TEC-5) Presenta   242 - 281 

8 Metodología de seguridad Presenta   446-465 
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2.4.3. CONSORCIO TYPSA – AGRER (España - Bélgica) 

     

INFORMACIÓN APCA VERIFICACIÓN OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 Es APCA Sí   4 - 5 

2 Promesa de constitución de APCA o Constitución del APCA Sí   4 - 5 

                

FORMULARIOS DE OFERTA VERIFICACIÓN OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 Poder para firmar la Propuesta en nombre de firma o APCA Presenta   8 - 9 

2 Declaración de Integridad (firmada) Presenta   29 - 33 

3 Formulario de presentación de la Propuesta técnica (TEC-1) Presenta   4 - 5 

4 Propuesta técnica (TEC-2) Presenta   36 - 152 

5 Cronograma de los servicios y planificación de entregables (TEC-3) Presenta   153 

6 Composición del equipo, trabajo e insumos de expertos clave (TEC-4) Presenta   155 

7 Currículum Vitae (CV) (TEC-5) Presenta   157 - 513 

8 Metodología de seguridad Presenta   514 - 549 
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2.4.4. GFA CONSULTING GROUP GMBH (Alemania) 

INFORMACIÓN APCA VERIFICACIÓN OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 Es APCA Sí 

La conforman las empresas IPC-
Internationale Project Consult Gmbh 
con Servicios de Ingeniería Deuman 

SpA como Principal 

 

2 Promesa de constitución de APCA o Constitución del APCA Sí Presenta Carta de Intención  

FORMULARIOS DE OFERTA VERIFICACIÓN OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 Poder para firmar la Propuesta en nombre de firma o APCA Presenta  8-36 

2 Declaración de Integridad (firmada) Presenta  38-42 

3 Formulario de presentación de la Propuesta técnica (TEC-1) Presenta  5-6 

4 Propuesta técnica (TEC-2) Presenta  44-137 

5 Cronograma de los servicios y planificación de entregables (TEC-3) Presenta  138 

6 Composición del equipo, trabajo e insumos de expertos clave (TEC-4) Presenta  139 

7 Currículum Vitae (CV) (TEC-5) Presenta  141-435 

8 Metodología de seguridad Presenta  436-463 
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2.4.5. CONSORCIO DEUMAN – IPC (Chile – Alemania) 

 

INFORMACIÓN APCA VERIFICACIÓN OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 Es APCA Sí 

La conforman las empresas IPC-
Internationale Projekt Consult Gmbh con 

Servicios de Ingeniería Deuman SpA 
como Principal 

17 

2 Promesa de constitución de APCA o Constitución del APCA Sí Presenta Carta de Intención 17 
        

FORMULARIOS DE OFERTA VERIFICACIÓN OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 Poder para firmar la Propuesta en nombre de firma o APCA Presenta  7 

2 Declaración de Integridad (firmada) Presenta  40 

3 Formulario de presentación de la Propuesta técnica (TEC-1) Presenta  5 

4 Propuesta técnica (TEC-2) Presenta  44 

5 Cronograma de los servicios y planificación de entregables (TEC-3) Presenta  142 

6 Composición del equipo, trabajo e insumos de expertos clave (TEC-4) Presenta  151 

7 Currículum Vitae (CV) (TEC-5) Presenta  167 

8 Metodología de seguridad Presenta  414 
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2.5. EVALUACIÓN DE METODOLOGÍA, PLAN DE TRABAJO, MEDIDAS PARA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y 

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 

 

El Comité de Evaluación luego de las deliberaciones realizadas en conjunto sobre todos los aspectos evaluados de acuerdo a la 

Metodología que consta en la Solicitud de Propuestas, de común acuerdo llegamos a consensuar y establecer los puntajes que 

se determinan a continuación. 

 

Se detalla la evaluación realizada de conformidad con lo establecido en la Sección I Instrucciones a los Consultores (IAC), numeral 21.1. 

Evaluación de las Propuestas Técnicas.  

2.5.1. PROPONENTE No. 1: IDOM (España) 

 

2.5.1.1. Enfoque Técnico y Metodología; Plan de Trabajo, Organización y Dotación de Personal; y, Transferencia de 

Conocimientos. 
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EVALUACIÓN DE LÓGICA DE METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO 

N
° 

DESCRIPCIÓN CRITERIO  PUNTOS/25 OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Enfoque Técnico y Metodología 
(13 puntos) 

Muy Buena 13,00 

La metodología contiene de forma 
detallada la aplicación de la asistencia 
técnica, incluyendo la descripción de los 
procesos específicos para lograr los 
productos requeridos. Adicionalmente la 
firma señala mejoras a los TDR 
propuestos, detallando en cada una de las 
fases las actividades adicionales para 
lograr los objetivos y cumplir a 
satisfacción lo solicitado en el TDR. 

 55 y 56 
Fase 0 - 57 a 66 

Fase 1 - 67 a 119 
Fase 2 - 120 a 141 
Fase 3 - 142 a 161 
Fase 4 - 163 a 171 
Fase 5 - 172 a 175 
gestión de riesgos 
65 (detallado en 

204 a 208) 
Calidad 63 / 178 
Roles 179 a 181 

2 

Plan de trabajo, Organización y 
Dotación de Personal  

(12 puntos) 
Buena 9,00 

Cuenta con el plan de trabajo detallado, 
en el cual se describen las actividades y los 
productos a entregar, y se encuentra 
alineado con la metodología propuesta.  
 
Las actividades para cada experto se 
describen de forma general. Además, se 
expone de manera general la 
complementariedad entre expertos 
internacionales y locales, y entre perfiles 
junior y senior, lo cual limita la precisión 
en la definición de roles y la integración 
del equipo. 
 

176 a 184 
Cronograma plan 

de trabajo 182 
Tiempos por 

experto 217 y 218 
Plan de entrega de 
documentos 183 y 

184 
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EVALUACIÓN DE LÓGICA DE METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO 

N
° 

DESCRIPCIÓN CRITERIO  PUNTOS/25 OBSERVACIONES # PÁGINA 

Finalmente, la participación de la 

consultora en base y campo es de 1144 

días; en comparación a la presentada 

por DEUMAN – IPC que establece una 

propuesta con más días en campo y 

base con un total de 1447 días.  

  

CALIFICACIÓN  
[ /25] 

22,00  
  

 

 

EVALUACIÓN DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS 

N° DESCRIPCIÓN Puntaje/10 OBSERVACIONES 
# 

PÁGINA 
CONVALIDACIONES 

1 

Conjunto de medidas de fomento de la capacidad y 
transferencia de conocimientos sobre financiación, 
diseño, elaboración y la aplicación de la política de 
financiación climática y su incorporación en las 
directrices, procedimientos e instrumentos del BDE B.P. 
y Beneficiarios Finales. 

2,00 

Dentro de la metodología 
presentada por la firma, en cada 
una de las fases se especifican las 
medidas a adoptar para realizar 
el fortalecimiento de capacidades 
tanto para personal del BDE 
como para los beneficiarios 
finales. En este sentido, se 
incluye en la metodología el plan 
de capacitación de y 
transferencia de conocimientos 
tanto para la implementación de 

120 a 141   

2 

Conjunto de medidas para el fortalecimiento de la 
calidad técnica de los proyectos de infraestructura 
sostenible.  

2,00 116 a 119   

3 

Conjunto de medidas para fortalecer el sistema de 
gestión de riesgos A&S, y climáticos.  

2,00 149 a 152   
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EVALUACIÓN DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS 

N° DESCRIPCIÓN Puntaje/10 OBSERVACIONES 
# 

PÁGINA 
CONVALIDACIONES 

4 

Estrategia para la creación de capacidad y transferencia 
de conocimientos sobre igualdad de género. 

1,00 
financiación climática, proyectos 
de infraestructura sostenible y 
gestión de riesgos A&S y 
climáticos.  
Cuenta con una explicación 
básica para el traspaso de 
conocimientos en el tema de 
igualdad de género. 
Existe una precisión ineficiente o 
detalle sobre el Plan General de 
Desarrollo de capacidades 

170 a 171   

5 

Alcance del Enfoque y Plan General de desarrollo de 
capacidades  

1,00 174 - 175   

CALIFICACIÓN [ /10] 8,00 

 

2.5.1.2. Formación Académica del personal clave 

 

FORMACIÓN PERSONAL CLAVE 

N
° 

NOMBRE DE PROFESIONAL CLAVE 
PROPUESTO 

TÍTULO 
FUNCIÓN 

PROPUESTA  
NIVEL  

FORMACIÓN 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Daniel Rubio Blanco 
Doctor en Planificación y 

Proyectos para organismos 
públicos descentralizados. 

Director 
(Coordinador) 

Maestría/ 
Doctorado 

  254 – 256 

2 

Miguel Ángel Herrera Martínez 
Magíster en Cambio 

Climático y Negociación 
Ambiental  

 Experto en 
Estrategia de 
Financiación 

Climática 

Maestría/ 
Doctorado 

  350 y 353 

3 
Ángeles López Goyanes 

Magíster en Ingeniería y 
Gestión Medioambiental 

Experto en 
Gestión de 

Riesgos A&S 

Maestría/ 
Doctorado 

  443 
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4 

Rocío del Carmen González Ramírez 
Magíster en Estudios 

Urbanos 

Experto en 
Igualdad de 

Género  

Maestría/ 
Doctorado 

  564 y 567 

5 

Alejandro González Cordido 
Magister en Gestión Integral 

del Agua 

Experto en 
Verificación 
Técnica de 
Proyectos   

Maestría/ 
Doctorado 

  672 

 

2.5.1.3. Experiencia Director (Coordinador) K1 

 

EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA DE PERSONAL CLAVE 

CARGO:  Director (Coordinador)      

N° FORMACIÓN EVALUADA HORAS CURSO 
TIPO 

CERTIFICADO: 
PUNTAJE/15 

# 
PÁGINA 

CONVALIDACIONES 
 

1 

    

"PMP o 
Cambio 
Climático o 
similares" 

0     

 
CALIFICACIÓN (/15) 0  

  
 

CARGO:  Director (Coordinador) EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 10   

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES 
# 

PÁGINA 

1 

Apoyo al BID en la implementación de 
salvaguardas ambientales y sociales en 
las operaciones en preparación e 
implementación. 

11/3/2020 31/12/2025 70,70 5,81   266 a 273 

2 

Coordinador Técnico del Estudio de Plan 
Maestro de Proyectos de Inversión y 
Desarrollo Económico de Carácter 
Trinacional para el Golfo de Fonseca 

20/4/2018 20/2/2019 10,20 0,84     303 a 307 
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CARGO:  Director (Coordinador) EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 10   

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES 
# 

PÁGINA 

3 

Coordinador Técnico del Estudio de Plan 
Maestro Participativo para la región 
Triunfo 

30/9/2020 20/3/2022 17,87 1,47   308 a 312 

4 

Servicios de consultoría para la 
Asistencia Técnica para la Fase 1 de la 
implementación de los Polos de 
Desarrollo Salina Cruz, Coatzacoalcos I y 
Coatzacoalcos II" 

17/4/2024 30/11/2024 7,57 0,62   314 a 318 

5 

Desarrollo Territorial y Turístico 
sostenible, inclusivo y resiliente en la 
provincia de Cienfuegos, Cuba 

25/5/2020 10/8/2023 39,07 3,21   319 a 322 

TOTAL (AÑOS) 11,95  
  

CALIFICACIÓN ( /15) 15,00  
  

 

CARGO:  Director (Coordinador)      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

ASISTENCIA TECNICA Y SALVAGUARDAS 
AMBIENTALES Y SOCIALES DE PROGRAMAS DE 
INFRAESTRUCTURAS SOSTENIBLES PARA LA 
ADAPTACIÓN A LOS RIESGOS CLIMÁTICOS EN 
LATAM 

Especialista en 
evaluación de riesgos 

50,00 

Acredita experiencias específicas como 
Líder de Equipo, Asesor Principal, Director 

de Proyectos, por un lapso de 12 años 
aproximadamente, implementando 

diferentes proyectos de asistencia técnica 
para programas de infraestructuras 

sostenibles; y, desarrollo territorial y 
turístico sostenible, inclusivo y resiliente. 

Los proyectos antes referidos se 
desarrollaron para BEI y AFD; y para KFW 

266 a 273 

2 

ASISTENCIA TECNICA INTERNACIONAL PROGRAMA 
PRORRESILENCIA DE INFRAESTRUCTRAS 
SOSTENIBLES DE CARRETERAS, AGUA, VIVIENDA Y 
PROPUESTAS DE SBN: REFORESTACIÓN, 
RECUPERACIÓN HIDROLOGICA FORESTAL Y OBRAS 
DE MITIGACIÓN 

Líder de Equipo 274 a 279 
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CARGO:  Director (Coordinador)      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

3 

ASISTENCIA TECNICA PARA EL PROGRAMA DE 
ADAPTACION URBANA A TRAVES DEL 
FINANCIAMIENTO DE INFARESTRUCTURAS 
SOSTENIBLES AL CAMBIO CLIMÁTICO EN EL 
SALVADOR 

Interlocutor / Asesor 
principal 

en conjunto con el Ministerio de Obras 
Públicas y Transporte de El Salvador. 

Participó en diferentes proyectos 
financiados por: AFD, BEI, KFW. 

De la evaluación cualitativa realizada 
considerando los 5 expertos K1 / Director, 

se puede concluir que el señor Daniel Rubio 
Blanco acredita una muy buena 

cualificación para la experiencia específica, 
como líder de equipo, asesor principal y 

director de Proyecto en consideración de la 
experiencia presentada, pero su función 

como especialista en evaluación de riesgos 
no es suficiente para los requerido. 

Por lo tanto es el segundo perfil mejor 
cualificado, en consideración que el perfil 
presentado por el Consorcio DEUMAN – 
IPC presenta mejor aptitud y pertinencia 

para desempeñar las funciones. 

296 a 300 

4 

ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL PROYECTO 
"DESARROLLO TERRITORIAL Y TURÍSTICO 
SOSTENIBLE, INCLUSIVO Y RESILIENTE EN LA 
PROVINCIA DE CIENFUEGOS” 

Director del Proyecto 
y Especialista en 

prospectiva 
319 a 322 

4 

¿Acredita un proyecto implementado en Ecuador o 
Latinoamérica? 

Sí 10,00 

El consultor ha implementado sus servicios 
en los siguientes países de Latinoamérica: 

República de El Salvador, República 
Dominicana y Cuba 

  

CALIFICACIÓN (/70) 60,00  
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2.5.1.4. Experto en Estrategia de Financiación Climática - K2 

 

CARGO:  
 Experto en Estrategia de 

Financiación Climática    

N° FORMACIÓN EVALUADA 
HORAS 
CURSO 

TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/15 # PÁGINA 

1 
Valoración económica de daños ambientales 120 

• "Financiación sostenible 
y riesgo climático." 

5,00 352 

CALIFICACIÓN ( /15) 5,00  

 

CARGO:  

 Experto en 
Estrategia de 
Financiación 

Climática 

EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Banco ProCredit S.A. / último cargo jefe de 
Unidad de Gestión ambiental  

14/6/2003 3/8/2016 159,97 13,15   390 

TOTAL (AÑOS) 13,15  
  

CALIFICACIÓN ( /15) 15,00  
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CARGO: 
 Experto en Estrategia 

de Financiación 
Climática      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/55) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Fortalecimiento de capacidades 
internas para promover financiamiento 
climático / Consulting on capacity 
building of Banks and municipalities for 
financing sustainable urban 
infrastructure projects 

Experto en Finanzas 
Climáticas 

45,00 

Acredita experiencias específicas como experto en 
finanzas climáticas, consultor financiero por un lapso 

de 8 años aproximadamente, en asistencia técnica para 
el financiamiento verde, fortalecimiento de 
capacidades en infraestructura sostenible, 

financiamiento para eficiencia energética. Los 
proyectos antes referidos se desarrollaron para BDE 

B.P. BDP, AFD, CAF, Banco Continental, Banco 
Solidario, Finexpar y Unibank. 

Participó en diferentes proyectos financiados por: CAF, 
AFD. 

De la evaluación cualitativa realizada considerando los 
5 expertos K2 / Experto en Estrategia de 

Financiamiento Climático, se puede concluir que el 
señor Miguel Ángel Herrera Martínez acredita una muy 

buena cualificación para la experiencia específica en 
entidades financieras y proyectos de infraestructura 

sostenible. 
La documentación aportada es similar al propuesto 

por GOPA por ser la misma persona. Adicionalmente, 
este profesional no tiene diferencias significativas con 

el perfil de la firma consultora TYPSA - AGRER. 

406 
convalidaci
ón página 

6 

2 

Asistencia técnica para apoyar al Banco 
de Desarrollo Productivo (BDP) - 
Programa de Financiamiento Climático 

Experto internacional 
en financiamiento 

climático 

405 
convalidaci
ón página7 

3 

Diseño de las acciones de la Medida 
Complementaria (MC) para el 
financiamiento de Eficiencia Energética 
desde la Demanda EE-D 

Experto de Finanzas 
Climáticas 

393 
convalidaci
ón página 

8 

4 

Asistencia Técnica para la 
implementación de una línea de crédito 
verde en Banco Sudameris del Paraguay 

Experto financiero 407 
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Participación en procesos de acreditación del 
GCF (Fondo verde para el clima) o similar: 

CARGO PUNTAJE (/15) OBSERVACIONES # PÁGINA 

1     0 

El perfil no evidencia la participación 
en procesos de acreditación de 

fondos verdes o similares. 

  

2     0   

3     0   

4     0   

5     0   

CALIFICACIÓN ( /70) 55,00  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

CARGO: 
 Experto en Estrategia 

de Financiación 
Climática      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/55) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

Por lo tanto, ocupan el segundo lugar junto con GOPA 
TECH – GOPA AFC y TYPSA - AGRER   

5 

¿Acredita un proyecto implementado 
en Ecuador o Latinoamérica? 

Sí 10,00 
El consultor ha implementado sus servicios en los 

siguientes países de Latinoamérica: Bolivia, Ecuador, 
Panamá, Colombia, Perú, Paraguay, Uruguay. 

  

TOTAL (/65) 55,00       
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2.5.1.5. Experto en Gestión de Riesgos A&S – K3 

CARGO:  
Experto en Gestión de 

Riesgos A&S    

N° FORMACIÓN EVALUADA 
HORAS 
CURSO 

TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/15 # PÁGINA 

1   
"Riesgo Climático, 
Valoración e 
Inversión" 

0   

CALIFICACIÓN ( /15) 0  

 

CARGO:  
Experto en Gestión 

de Riesgos A&S 
EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 
Consultora experta en Riesgos 
ambientales y sociales  

1/1/1997 20/1/2026 353,70 29,07   476 

TOTAL (AÑOS) 29,07  
  

CALIFICACIÓN ( /15) 15,00  
  

 

 
CARGO:  

Experto en 
Gestión de 

Riesgos A&S      
N
° 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Apoyo al BID en la implementación de 
salvaguardas ambientales y sociales en las 
operaciones en preparación e 
implementación. 

Especialista 
socioambiental 
senior / Lider de 

equipo 
/coordinadora 

60,00 

Acredita experiencias específicas como 
especialista socio ambiental, líder de equipo, 
experta en salvaguardas medioambientales, 
directora y especialista en medio ambiente, 

experta, por un lapso de 12 años 

446 a 453 
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CARGO:  

Experto en 
Gestión de 

Riesgos A&S      
N
° 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

general /project 
manager   

aproximadamente, en implementación de 
salvaguardas ambientales y sociales, asistencia 
técnica para el marco de resiliencia y cambio 
climático, generación de energía con residuos 

sólidos urbanos, plan de inversión para la 
gestión integral de residuos sólidos en 

municipios del Ecuador. Los proyectos antes 
referidos se desarrollaron para BID, BEI. 

Participó en diferentes proyectos financiados 
por: BID, BEI. 

 
De la evaluación cualitativa realizada 

considerando los 5 expertos K3 / Experto en 
Gestión de Riesgos A & S, se puede concluir que 
la señora Ángeles López Goyanes, acredita una 

excelente cualificación para la experiencia 
específica, en razón que su experiencia se 

relaciona con las condiciones exigidas en la 
Solicitud de Propuestas, principalmente en 

salvaguardas ambientales y sociales, resiliencia 
post desastre, diseño y desarrollo de 

capacidades a largo plazo sobre temas A&S. 
Asimismo, todas las experiencia son acreditadas 

con BID y BEI. 
 

Por lo tanto, es el perfil mejor cualificado. 

2 

Project Management and Capacity Building 
TA for the Post-Disaster and Climate Change 
Resilience Framework Loan in Dominican 
Republic / Gestión de proyectos y desarrollo 
de capacidades, Asistencia Técnica para el 
marco de resiliencia postdesastre y cambio 
climático LOAN 

Experta en 
salvaguardas 

medioambientale
s 

Contrato 
456 a 475 

convalidació
n página 10 

a 17 

3 

Asistencia técnica para el cálculo del 
potencial energético de los residuos sólidos 
municipales generados en el Estado de São 
Paulo (45 millones de habitantes 

Directora y 
Especialista en 
Medio Amiente 

477 - 478 

4 

Plan de Inversión para la gestión integral de 
residuos sólidos en 5 municipios de Ecuador 

Experta 479 a 484 
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CARGO:  

Experto en 
Gestión de 

Riesgos A&S      
N
° 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

5 

¿Acredita un proyecto implementado en 
Ecuador o Latinoamérica? 

Sí 10,00 

El consultor ha implementado sus servicios en 
los siguientes países de Latinoamérica: Paraguay, 
Chile, Colombia, Bolivia, México, Ecuador, Brasil, 
Argentina, Trinidad y Tobago, República 
Dominicana. 

  

CALIFICACIÓN ( /70) 70,00  
  

 

2.5.1.6. Experto en Igualdad de Género – K4 

CARGO:  
Experto en Igualdad 

de Género      

N° FORMACIÓN EVALUADA 
HORAS 
CURSO 

TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/15 # PÁGINA CONVALIDACIONES 

1 

Curso de formación continua "Ciudad, Género, 
Espacio Doméstico" 

160 
"Cambio Climático o 
similares" 

5,00 567   

2 
Advanced Project Management Training 150 

"Project Management 
Professional (PMP)" 

5,00 566   

CALIFICACIÓN (/15) 10,00  
 

 

CARGO:  
Experto en Igualdad de 

Género  
EXPERIENCIA GRAL. 

MÍN. (AÑOS): 
7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS 
OBSERVACION

ES 
# PÁGINA 

1 

Asistencia Técnica al gobierno de México para fortalecer la 
capacidad de respuesta y adaptación del Programa de 

24/8/2023 31/1/2024 5,33 0,44   605 a 605 
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CARGO:  
Experto en Igualdad de 

Género  
EXPERIENCIA GRAL. 

MÍN. (AÑOS): 
7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS 
OBSERVACION

ES 
# PÁGINA 

Vivienda Social ante Desastres y Eventos relacionados con el 
Cambio Climático 

2 

Planes de Ordenamiento Territorial y estudios de cambio 
climático de los seis destinos turísticos priorizados de Panamá 
Bocas del Toro, Boquete, Pedasí, Soná, Taboga y Tierras Altas 

27/9/2022 6/12/2023 14,50 1,19   
certificado 
607 a 611 
Idom 612 

3 

Planes de Ordenamiento Territorial de los municipios del Tren 
Maya: Mérida, Bacalar, Valladolid, Escárcega, Calakmul y 
Tulum 

17/4/2020 17/4/2021 12,17 1,00     613 a 617 

4 

Estrategia de Desarrollo Territorial y Plan Maestro 
Participativo en la Región Trifinio incluyendo la elaboración de 
estudios de prefactibilidad Programa Territorial y Plan 
Maestro de Proyectos de Inversión de Carácter Trinacional 
con enfoque de Cuencas Hidrográficas en el Golfo de Fonseca. 
Honduras, Nicaragua y El Salvador 

30/9/2020 20/3/2022 17,87 1,47   618 a 622 

5 

20/4/2018 20/2/2019 10,20 0,84   623 a 627 

6 Plan de Ordenamiento Territorial del municipio de El Alto 26/6/2020 15/6/2021 11,80 0,97   628 a 635 

7 

Planes Municipales de Ordenamiento Territorial, incluyendo 
La Antigua, Plan del Ordenamiento Territorial para el 
Departamento de Sacatepéquez 

30/11/201
7 

31/1/2019 14,23 1,17   636 a 637 

8 
Diagnóstico para un plan maestro participativo integral de la 
localidad de Perito Moreno, Santa Cruz, Argentina 

1/2/2018 31/8/2018 7,03 0,58   638 

9 

Estudio de viabilidad para las actuaciones de Transformación 
Urbana, Mejora Ambiental y Reducción de Riesgos para el 
Rescate del Río Yaque del Norte de Santiago de Los Caballeros 

1/6/2018 20/12/2018 6,73 0,55   639 a 642 
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CARGO:  
Experto en Igualdad de 

Género  
EXPERIENCIA GRAL. 

MÍN. (AÑOS): 
7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS 
OBSERVACION

ES 
# PÁGINA 

1
0 

Servicios especializados para la elaboración de los estudios de 
Pre-Factibilidad e Integración del Dictamen para el posible 
establecimiento de una zona Económica Especial en Yucatán  

3/10/2016 2/12/2016 2,00 0,16   645 a 649 

TOTAL (AÑOS) 8,37  
  

CALIFICACIÓN ( /15) 15,00  
  

 

CARGO:  Experto en Igualdad de Género       

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Asistencia Técnica internacional programa 
PRORESILIENCIA de infraestructuras 
sostenibles de carreteras, agua, vivienda y 
propuestas de SBN: reforestación, 
recuperación hidrológica forestal y obras 
de mitigación 

Consultora Experta social y en 
Participación Ciudadana / 

Especialista de Género 

25,00 

Presenta 4 certificados cuyo contenido es 
muy general, no detalla las actividades 

relacionadas a la gestión de género; y, el 
certificado de la AFD no se refiere a las 

condiciones requeridas en la SDP. 
Además, los certificados presentados son 

similares en su contenido e incluso 
contienen los mismos errores sobre las 

fechas de ejecución. 
De la evaluación cualitativa realizada 

considerando los 5 expertos K4 / Experto 
en Igualdad de género, se puede concluir 
que la señora Rocío del Carmen Gozalez 
no justifica de manera documentada la 

Contrato 
569 a 588 
certificado 
IDOM 589 

2 

Asistencia Técnica para el Programa de 
adaptación urbana al cambio climático en 
Centroamérica – componente El Salvador 

Consultora Experta social y en 
Participación Ciudadana / 

Especialista de Género 

Contrato 
591 a 595 
certificado 
IDOM 596 

3 

Asistencia técnica para el proyecto 
"desarrollo territorial y turístico 
sostenible, inclusivo y resiliente en la 
provincia de Cienfuegos” 

Coordinadora del proyecto y 
Especialista en participación  

Certificado 
598 a 601 
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CARGO:  Experto en Igualdad de Género       

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

4 

Asistencia Técnica para el programa de 
adaptación urbana a través del 
financiamiento de infraestructuras 
sostenibles al cambio climático en El 
Salvador y Honduras 

Consultora Experta social y en 
Participación Ciudadana / 

Especialista de Género 

experiencia mencionada en la SP. 
Por lo tanto, ocupa la quinta posición en 

la cualificación. 602 y 603 

5 

¿Acredita un proyecto implementado en 
Ecuador o Latinoamérica? 

Sí 10,00 

El consultor ha implementado sus 
servicios en los siguientes países de 
Latinoamérica: República Dominicana, El 
Salvador, Cuba, Honduras. 

  

CALIFICACIÓN (/70) 35,00  
  

 

2.5.1.7. Experto en Verificación Técnica de Proyectos – K5  

 

CARGO:  
Experto en 

Verificación Técnica 
de Proyectos       

N° FORMACIÓN EVALUADA 
HORAS 
CURSO 

TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/15 # PÁGINA CONVALIDACIONES 

1 
    

"Project Management 
Professional (PMP)" 

0     

CALIFICACIÓN ( /15) 0  
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CARGO:  

Experto en Verificación 
Técnica de Proyectos   EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 

7,5 
  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Inventario De Infraestructuras Longitudinales De 
Defensa Contra Inundaciones, Estudio De 
Alternativas Y Análisis Costo-Beneficio De Las 
Medidas Contempladas En El Plan De Riesgo De 
Inundación De Las Cuencas Internas De Andalucía. 

1/5/2025 31/12/2025 8,13 0,67   

Corrección 
contrato 

716 a 722 
certificado 
IDOM 722 

2 

Planes de Ordenamiento Territorial y estudios de 
cambio climático de los seis destinos turísticos 
priorizados de Panamá Bocas del Toro, Boquete, 
Pedasí, Soná, Taboga y Tierras Altas 

27/9/2022 6/12/2023 14,50 1,19   
certificado 
724 a 731 
Idom 732 

3 
Estudio del Plan Maestro Participativo para la 
región Trifinio 

30/9/2020 20/3/2022 17,87 1,47   734 a 738 

4 

Study of the Master Plan for Trinational 
Investment and Economic Developement Projects 
for the Gulf of Fonseca 

20/4/2018 20/2/2019 10,20 0,84   739 a 743 

5 
Plan de Ordenamiento Territorial del municipio de 
El Alto 

15/6/2020 15/6/2021 12,17 1,00   745 a 747 

6 

PLAN ESTRATÉGICO Y PLAN DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL DISTRITAL DE PANAMÁ 

20/12/2017 20/3/2020 27,37 2,25   749 a 752 

7 

PLANIFICACIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
CONSERVACIÓN PATRIMONIAL Y DESARROLLO 
ECONÓMICO. DEPARTAMENTO DE SACATEPÉQUEZ 

30/11/2017 31/1/2019 14,23 1,17   754 y 755 

8 PLAN MAESTRO CIUDAD AEROPORTUARIA DEL 
AEROPUERTO DE CIUDAD DE MÉXICO 

28/10/2016 25/9/2017 11,07 0,91   
1plazo 

757 a759 

9 
17/9/2018 18/10/2018 1,03 0,08   

2plazo 
757 a759 

TOTAL (AÑOS) 9,58  
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CALIFICACIÓN ( /15) 15,00  
  

 

CARGO: 
Experto en Verificación 
Técnica de Proyectos        

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Asistencia Técnica internacional 
programa PRORESILIENCIA de 
infraestructuras sostenibles de 
carreteras, agua, vivienda y propuestas 
de SBN: reforestación, recuperación 
hidrológica forestal y obras de mitigación 

Experto en Mitigación de 
Riesgos Naturales, Cambio 

Climático e 
Infraestructuras resilientes 

45,00 

Acredita experiencias específicas como 
experto en mitigación de riesgos naturales, 

cambio climático e infraestructuras 
resilientes, en gestionar proyectos de cambio 
climático, gestión de riesgos. Los proyectos 
antes referidos se desarrollaron para KFW, 

GIZ, BEI. 
Participó en diferentes proyectos financiados 

por: KFW, GIZ, BEI. 
De la evaluación cualitativa realizada 

considerando los 5 expertos K5 / Experto en 
Verificación Técnica de los Proyectos, se 
puede concluir que el señor Alejandro 
González Cordido acredita una buena 

cualificación para la experiencia específica, 

Contrato 675 
a 694 

certificado 
IDOM 695 

2 

Asistencia Técnica para el Programa de 
adaptación urbana al cambio climático en 
Centroamérica – componente El Salvador 

Experto en Mitigación de 
Riesgos Naturales, Cambio 

Climático e 
Infraestructuras resilientes 

Contrato 697 
a 701 

certificado 
IDOM 702 

3 

Asistencia Técnica y salvaguardas 
ambientales y sociales de programas de 
infraestructuras sostenibles para la 
adaptación a los riesgos climáticos en 
América Latina 

Especialista en evaluación 
de riesgos de desastre y 

cambio climático 

Certificado 
704 a 711 
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CARGO: 
Experto en Verificación 
Técnica de Proyectos        

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

4 

Asistencia Técnica para el programa de 
adaptación urbana a través del 
financiamiento de infraestructuras 
sostenibles al cambio climático en El 
Salvador y Honduras  

Experto en Mitigación de 
Riesgos Naturales, Cambio 

Climático e 
Infraestructuras resilientes 

dado que los perfiles presentados por TYPSA 
– Agrer y GFA, presentan mejor aptitud y 

pertinencia para desempeñar las funciones. 
 

Por lo tanto es el tercer perfil mejor 
cualificado. 

713  
Certificado 
Idom 714 

5 
¿Acredita un proyecto implementado en 

Ecuador o Latinoamérica? 
Sí 10,00 

El consultor ha implementado sus servicios en 
los siguientes países de Latinoamérica: 
Ecuador, Brasil, Paraguay, República 
Dominicana, El Salvador, Bolivia, Paraguay, 
México, Argentina, Trinidad y Tobago, 
Honduras.  

  

CALIFICACIÓN (/70) 55,00  
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2.5.1.8. Resumen de 

evaluación de experiencia del personal clave 

 

PERSONAL CLAVE 
NIVEL  

FORMACIÓN 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

TOTAL 
(/100) 

PUNTAJE TOTAL 

Director (Coordinador) Maestría/Doctorado 0,00 15,00 60,00 75,00 20,00 15,00 

 Experto en Estrategia de Financiación 
Climática 

Maestría/Doctorado 5,00 15,00 55,00 75,00 15,00 11,25 

Experto en Gestión de Riesgos A&S Maestría/Doctorado 0,00 15,00 70,00 85,00 15,00 12,75 

Experto en Igualdad de Género  Maestría/Doctorado 10,00 15,00 35,00 60,00 7,00 4,20 

Experto en Verificación Técnica de 
Proyectos   

Maestría/Doctorado 0,00 15,00 55,00 70,00 8,00 5,60 

   
  

 

SUB TOTAL EXPERIENCIA 
(/65) 

48,80 

   
  

 
SUB TOTAL 

METODOLOGÍA (/13) 
13,00 

   
  

 
SUBTOTAL PLAN DE 

TRABAJO (/12) 
9,00 

   
  

 

SUBTOTAL 
TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTOS (/10) 
8,00 

   

  TOTAL GENERAL 100 PUNTOS 78,80 

 

2.5.1.9. CONCLUSIÓN 

 

El Comité de Evaluación luego de las deliberaciones realizadas en conjunto sobre todos los aspectos evaluados de acuerdo a la 

Metodología que consta en la Solicitud de Propuestas, de común acuerdo llegamos a consensuar y establecer los puntajes que 

se determinan a continuación. 
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La propuesta técnica del Proponente IDOM (España), cumple con los requisitos de la Solicitud de Propuestas y obtiene un puntaje superior 

al mínimo (Pt) (70,00) requerido, esto es 78,80/100; calificación que se establece debido al análisis y evaluación pormenorizado realizado 

al proponente en los apartados de: A) Lógica de la Metodología y Plan de Trabajo; B) Medidas para Transferencia de Conocimientos; c) 

Calificaciones del Personal Clave. Sobre la evaluación de los expertos clave en este capítulo consta la evaluación cualitativa para cada uno 

de los 5 profesionales en comparación con los perfiles propuestos por las otras Firmas Consultoras y APCAS participantes. Además, de 

acuerdo con la IAC 10.1 de la Hoja de Datos, presenta una Metodología de Seguridad que cumple con cada una de las condiciones de 

admisibilidad especificadas en los términos de referencia de seguridad.  



 

 
Página 40 de 127  

2.5.2. PROPONENTE No. 2: CONSORCIO GOPA TECH – GOPA AFC (Alemania) 

2.5.2.1. Enfoque Técnico y Metodología; Plan de Trabajo, Organización y Dotación de Personal; y, Transferencia de 

Conocimientos. 

 

EVALUACIÓN DE LÓGICA DE METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO 

N° DESCRIPCIÓN CRITERIO  PUNTOS OBSERVACIONES 
# 

PÁGINA 

1 

Enfoque Técnico y Metodología  
(13 puntos) 

Muy Buena 13,00 

El enfoque técnico y metodológico es coherente, 
estructurado y alineado con los TDR. La propuesta 
presenta un marco metodológico claro, con 
enfoque sistémico, basado en subcomponentes, 
productos y resultados verificables. Integra 
adecuadamente la financiación climática, la 
gestión de riesgos A&S y climáticos, la igualdad de 
género y el desarrollo de capacidades, asegurando 
articulación entre diagnóstico, implementación y 
transferencia de conocimientos. Se evidencia 
comentarios y sugerencias a los términos de 
referencia. 

52–79; 
82; 

106–
109; 
113–
118 

2 

Plan de trabajo, Organización y Dotación de Personal  
(12 puntos) 

Buena 9,00 

El plan de trabajo se encuentra claramente 
definido, con actividades, cronograma y 
entregables coherentes con el enfoque 
metodológico. La organización del equipo es 
adecuada, con definición de roles, 
responsabilidades y dotación de personal clave y 
de apoyo, garantizando capacidad técnica 
suficiente para la ejecución de la asistencia 
técnica. Existe consistencia entre el plan de 
trabajo, la estructura organizativa y los productos 
esperados. 
 

162–
165; 
170–
174; 
205–
212 
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Sin embargo, la participación de la 
consultora en base y campo es de 1025 días; 
en comparación a la presentada por 
DEUMAN – IPC que establece una propuesta 
con más días en campo y base con un total 
de 1447 días. 

  CALIFICACIÓN [  /25] 22,00  
  

 

 

EVALUACIÓN DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS 

N
° 

DESCRIPCIÓN 
Puntaje

/10 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Conjunto de medidas de fomento de la 
capacidad y transferencia de conocimientos 
sobre financiación, diseño, elaboración y la 
aplicación de la política de financiación 
climática y su incorporación en las directrices, 
procedimientos e instrumentos del BDE B.P. y 
Beneficiarios Finales. 

2,00 

La evaluación confirma que la 
transferencia de 
conocimientos está diseñada 
de forma integral y operativa, 
obteniendo el puntaje 
máximo en todos los criterios. 
El programa fortalece la 
financiación climática 
mediante capacitación, 
herramientas técnicas e 
integración en los 
procedimientos del BDE B.P., 
mejora la calidad de los 
proyectos sostenibles con 
estándares internacionales y 
asistencia técnica, consolida 
el sistema de gestión de 
riesgos ambientales, sociales 

Página: 113 – 118 

2 

Conjunto de medidas para el fortalecimiento de 
la calidad técnica de los proyectos de 
infraestructura sostenible.  

2,00 

Página: 79 – 104: Productos y resultados de subcomponentes 
técnicos (1.1 a 1.6) 

Página: 88 – 104: Resultados esperados por sector (agua, 
saneamiento, residuos, movilidad, energía) 

Página: 94 – 101: Selección de beneficiarios y sectores técnicos 
Página: 162 – 164: Plan de trabajo aplicado a proyectos 

3 

Conjunto de medidas para fortalecer el sistema 
de gestión de riesgos A&S, y climáticos.  

2,00 

Página: 124 – 133: Sistema de gestión de riesgos, taxonomía y marco 
de materialidad 

Página: 131 – 133: Herramienta de evaluación de riesgos climáticos 
Página: 139 – 141: Informe anual A&S y herramientas 

complementarias 
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EVALUACIÓN DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS 

N
° 

DESCRIPCIÓN 
Puntaje

/10 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

y climáticos, e incorpora 
transversalmente la igualdad 
de género. Todo se articula 
bajo un enfoque sistémico, 
coherente y alineado al plan 
de trabajo y resultados. Sin 
embargo, no existe una 
precisión o detalle extenso 
sobre el Plan General de 
Desarrollo de Capacidades 

Página: 125 – 129: Subcomponente 3.1: Fortalecimiento del SGAS del 
BDE B.P. 

4 

Estrategia para la creación de capacidad y 
transferencia de conocimientos sobre igualdad 
de género. 

2,00 

Página: 143: Estrategia de género 
Página: 144 – 150: Productos y resultados del Componente 4 

(género) 
Página: 16 – 17 (CV expertos): Experta K4 en Igualdad de Género 

(perfil técnico) 

5 

Alcance del Enfoque y Plan General de 
desarrollo de capacidades  

1,00 

Página: 52 – 66: Enfoque técnico, supuestos y riesgos 
Página: 79 – 82: Elementos del Plan de Desarrollo de Capacidades 

Página: 106 – 109: Evaluación de necesidades de capacitación 
Página: 162 – 165: Articulación con el Plan de Trabajo 

CALIFICACIÓN [ /10] 9,00 
 

2.5.2.2. Formación Académica del personal clave 

 

FORMACIÓN PERSONAL CLAVE 

N° 
NOMBRE DE PROFESIONAL 

CLAVE PROPUESTO 
TÍTULO 

FUNCIÓN 
PROPUESTA  

NIVEL  
FORMACIÓN 

OBSERVACIONE
S 

# 
PÁGINA 

1 

Xavier Cobeña 

Ingeniero en administración de Empresas 
/Máster Universitario en Planificación 

Territorial y Gestión Ambiental/Máster en 
Dirección y Administración de Empresas 

Director 
(Coordinador) 

Maestría/Doctorado   
284-
287 

2 
Miguel Herrera 

Ingeniero en Finanzas/Especialista en 
Administración de instituciones de 

Microfinanzas/Especialista Superior en 

 Experto en 
Estrategia de 

Maestría/Doctorado   
311-
315 
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FORMACIÓN PERSONAL CLAVE 

N° 
NOMBRE DE PROFESIONAL 

CLAVE PROPUESTO 
TÍTULO 

FUNCIÓN 
PROPUESTA  

NIVEL  
FORMACIÓN 

OBSERVACIONE
S 

# 
PÁGINA 

Cambio Climático y Mecanismo de 
Desarrollo Limpio/Máster en Cambio 

Climático y Negociación Ambiental 

Financiación 
Climática 

3 

Silvia Martínez 

Ingeniera Sanitaria y 
Ambiental/Especialista en Derecho 
Ambiental/Magíster en Gerencia 

Ambiental 

Experto en 
Gestión de 

Riesgos A&S 
Maestría/Doctorado   

352-
354 

4 
Sandra Caballero 

Licenciada en Relaciones 
Internacionales/Maestría en Desarrollo 

Humano 

Experto en 
Igualdad de 

Género  
Maestría/Doctorado   

372-
374 

5 

Ángel Sandoval 

Ingeniero Agropecuario/Máster en 
Estudios Interdisciplinarios en 

Sostenibilidad Ambiental, Económica y 
Social/Máster Ambiental/Máster en 

Recursos Hídricos con Mención en Gestión 
e Ingeniería del riego 

Experto en 
Verificación 
Técnica de 
Proyectos   

Maestría/Doctorado   
419-
422 

2.5.2.3. Experiencia Director (Coordinador) K1 

 

EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA DE PERSONAL CLAVE 

CARGO:  Director (Coordinador)    

N° FORMACIÓN EVALUADA HORAS CURSO 
TIPO 

CERTIFICADO: 
PUNTAJE/15 # PÁGINA 

1 
Climate Change 3 meses 

"Cambio Climático 
o similares" 

5,00 290 

2 
Administración de Proyectos-Scrum 140,00 

"Project 
Management 

5,00 290-291 
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Professional 
(PMP)" 

CALIFICACIÓN (/15) 10,00  

 

CARGO:  Director (Coordinador) EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 10   

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 Gerente de Proyecto - ONU Hábitat 2/10/2020 28/2/2025 36,57 3,06   293 

2 
Consultor de Observatorio 
Territorial-GIZ 

15/7/2024 6/12/2024 4,80 0,39   294 

3 
Coordinador de Evaluación 
Socioeconómica Senior-GOPA Infra 

14/2/2017 31/5/2017 3,53 0,29   294 

4 

Subgerente/Coordinador Gerente 
secretario técnico de 
Reconstrucción-Ecuador Estratégico 
Empresa Pública (EEEP) 

1/3/2018 30/4/2020 30,90 2,54   296 

5 

Viceministro de Estado/ 
viceministro delegado / ministro de 
Desarrollo Urbano y Vivienda 
(MIDUVI)/ Empresa Pública de 
Vivienda 

1/2/2017 1/5/2017 2,97 0,24   297 

6 

Director Administrativo y 
Financiero-Secretaría Nacional de 
Planificación y Desarrollo 
(SENPLADES) 

1/3/2014 1/2/2017 35,60 2,93   
298-299-

300 

7 
Analista de Proyectos de Inversión 
Pública-SENPLADES 

1/1/2009 1/3/2012 38,50 3,16   301 

8 

Coordinador de Proyectos Zonal 4- 
Ministerio de Inclusión Económica y 
Social MIES 

9/10/2012 31/8/2014 23,03 1,89   302 

TOTAL (AÑOS) 14,51  
  



 

 
Página 45 de 127  

CARGO:  Director (Coordinador) EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 10   

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

CALIFICACIÓN (/15) 15,00  
  

 

 

CARGO:  Director (Coordinador)      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO PUNTAJE (/60) OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Implementación del Programa de la 
Nueva Agenda Urbana (NUA), 
financiado por el Fondo de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo y 
la Unión Europea. (Gerente de 
Proyecto) 

Sí 

25,00 

Acredita 1 experiencia específica 
como director, por un lapso de 3 

años aproximadamente, 
implementando actividades de 

articulación con organismos 
multilaterales en temas de 

asistencia técnica, desarrollados 
para SENPLADES. 

De la evaluación cualitativa 
realizada considerando los 5 

expertos K1 / director, se puede 
concluir que el señor Xavier 

Alfredo Cobeña Andrade 
acredita una insuficiente 

cualificación para la experiencia 
específica, en consideración de 

la experiencia presentada, la 
cual en su mayoría no es 

relacionada con la requerida en 
la SP. 

Por lo tanto, ocupa la quinta 
posición de la cualificación. 

246 

2 

Programa de Reconstrucción y 
Reactivación Productiva Post-
Terremoto, financiado por BEI / BID y 
BM (Gerente de Proyecto) 

Sí 246 

3 

Director Administrativo Financiero 
SENPLADES 

Sí 247 

4 

Coordinación de Proyectos del 
Ministerio de Inclusión Económica y 
Social Zona 4- Ministerio de Inclusión 
Económica y Social (MIES) 

Sí 248 
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CARGO:  Director (Coordinador)      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO PUNTAJE (/60) OBSERVACIONES # PÁGINA 

5 

¿Acredita un proyecto implementado 
en Ecuador o Latinoamérica? 

Sí 10,00 
 El consultor ha implementado 
sus servicios en Ecuador. 

  

TOTAL   35,00  
  

CALIFICACIÓN ( /70) 35,00  
  

 

2.5.2.4. Experto en Estrategia de Financiación Climática - K2 

 

CARGO:  
 Experto en Estrategia de Financiación 

Climática    

N° FORMACIÓN EVALUADA HORAS CURSO TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/5 # PÁGINA 

1 

Diploma de Curso Avanzado de Valoración 
Económica de Daños Ambientales 

                               120,00  "Cambio Climático o similares" 5,00 318 

CALIFICACIÓN (/15) 5,00  

 

CARGO:  
 Experto en Estrategia de 

Financiación Climática 
EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 Experto clave GIZ / BDE / GFA 5/3/2024 30/11/2026 33,33 2,74   320 

2 
Experto Internacional de 
Financiamiento Climático BDP/IPC 

1/7/2025 1/1/2027 18,30 1,50   321 

3 

NKE2 - Experto en Gestión de 
finanzas públicas locales-GGGI 
Nicaragua 

24/6/2024 15/9/2024 2,77 0,23   322 

4 
Coordinador de Equipo-Unibank 
Panamá 

1/9/2022 1/10/2024 46,74 3,84   322 
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CARGO:  
 Experto en Estrategia de 

Financiación Climática 
EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

5 
Coordinador Local y Experto en 
Finanzas sostenibles-IPC 

1/5/2020 1/5/2024 48,70 4,00   323 

6 

Consultor en Finanzas sostenibles-
AFD/Banco de Desarrollo 
Argentino/Global Factor 

1/3/2023 1/7/2023 4,07 0,33   325 

7 
Líder de proyecto-WWF/Caja 
Central Financoop 

12/1/2023 30/5/2023 4,60 0,38   327 

8 
Experto en Financiamiento Verde- 
IPC/Banco Continental 

1/9/2022 1/10/2024 46,74 3,84   328 

TOTAL (AÑOS) 16,87  
  

CALIFICACIÓN (/15) 15,00  
  

 

CARGO:  
 Experto en Estrategia de 

Financiación Climática      

N
° 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/55) 
OBSERVACIONES 

# 
PÁGIN

A 

1 

Apoyo al Banco de Desarrollo del 
Ecuador (BDE) para Fortalecimiento de 
Capacidades y Programa PROGAPSA II-
GFA GmbH. 

Experto Clave 

45,00 

Acredita experiencias específicas como experto clave, experto 
internacional en financiamiento climático, experto en 

financiamiento verde, consultor para la implementación de 
prácticas de sostenibilidad ambiental, por un lapso de 4 años 

aproximadamente, en financiamiento climático, fortalecimiento 
de capacidades de agua potable y alcantarillado, financiamiento 

climático, implementación de prácticas de sostenibilidad 
ambiental. Los proyectos antes referidos se desarrollaron para 

BDE B.P., Banco de Desarrollo Productivo de Bolivia, Banco 
Continental, INSOTEC. 

344 

2 

Asistencia Técnica para Banco de 
Desarrollo Productivo (BDP) de Bolivia, 
entidad bancaria pública de segundo y 
primer piso- Programa de 
Financiamiento Climático-IPC GmbH 

Experto Internacional en 
Financiamiento Climático 

345 
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CARGO:  
 Experto en Estrategia de 

Financiación Climática      

N
° 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/55) 
OBSERVACIONES 

# 
PÁGIN

A 

3 

Asistencia Técnica para Banco 
Continental en financiamiento 
climático y apoyo al despliegue de línea 
de crédito verde. -IPC GmbH 

Experto en 
Financiamiento Verde 

Participó en diferentes proyectos financiados por: BEI, AFD, 
INSOTEC. 

De la evaluación cualitativa realizada considerando los 5 
expertos K2 / Experto en Estrategia de Financiamiento Climático, 

se puede concluir que el señor Miguel Ángel Herrera Martinez 
acredita una aceptable cualificación para la experiencia 

específica, en consideración de la experiencia presentada. 
Por lo tanto este perfil profesional es similar al propuesto por 

IDOM, por ser la misma persona. Adicionalmente, este 
profesional no tiene diferencias significativas con el propuesto 

de la firma consultora TYPSA - AGRER. 

346 

4 

Consultoría en prácticas de 
sostenibilidad ambiental para el 
Instituto de Investigaciones 
Socioeconómicas y Tecnológicas 
(INSOTEC). 

Consultor para la 
Implementación de 

prácticas de 
sostenibilidad ambiental 

332 

5 

¿Acredita un proyecto implementado 
en Ecuador o Latinoamérica? 

Sí 10,00 
 El consultor ha implementado sus servicios en los siguientes 
países de Latinoamérica: Bolivia, Ecuador. 

  

TOTAL (/65) 55,00       
 

Participación en procesos de 
acreditación del GCF (Fondo verde para 

el clima) o similar: 
CARGO PUNTAJE (/5) OBSERVACIONES # PÁGINA 

1     0     

CALIFICACIÓN ( /70) 55,00  
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2.5.2.5. Experto en Gestión de Riesgos A&S – K3 

 

CARGO:  Experto en Gestión de Riesgos A&S 
   

N° FORMACIÓN EVALUADA HORAS CURSO TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/15 # PÁGINA 

1 Certificación Profesional GRI 3 meses "Riesgo Climático, Valoración e Inversión" 5,00 356 

2 Diplomado Teórico-Práctico en Derecho Ambiental 120,00 "Riesgo Climático, Valoración e Inversión" 5,00 357 

CALIFICACIÓN (/15) 10,00  

 

CARGO:  
Experto en Gestión de 

Riesgos A&S 
EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Gerente de Sostenibilidad- Financiera 
de Desarrollo Nacional S.A. 

5/8/2024 1/9/2025 13,07 1,07   358 

2 

Directora de Sostenibilidad-Mercantil 
Colombia S.A./Grupo Colpatria 

19/2/202
4 

3/7/2024 4,50 0,37   359 

3 

Consultor Senior-Environmental 
Resources Managemeny - ERM 
Colombia Ltda 

1/9/2022 30/6/2023 10,07 0,83   360 

4 

Gerente de Proyectos de 
Sostenibilidad- Estrategiia Ambiental 
S.A.S. 

24/4/201
7 

24/6/2022 62,90 5,17   361 

5 

Especialista Técnico en Recursos 
Naturales- Brigard & Urrutia Abogados 
S.A. 

15/10/20
14 

20/4/2017 30,60 2,52   362 

6 
Gerente de Proyectos-Estrategia 
Ambiental S.A.S. 

1/9/2009 1/4/2013 43,60 3,58   363 
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7 
Consultor de Sostenibilidad y Medio 
Ambiente-Sonar Ltda. 

1/10/200
7 

1/8/2009 22,33 1,84   364 

TOTAL (AÑOS) 15,38  
  

CALIFICACIÓN ( /15) 15,00  
  

 

CARGO: 
Experto en Gestión de Riesgos 

A&S      

N
° 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJ
E (/60) 

OBSERVACIONES 
# 

PÁGIN
A 

1 
BID Clima - Banco Mundial, Línea Sostenible 
Ambición Climática - Riesgos Climáticos- 
Financiera de Desarrollo Nacional 

Gerente de Sostenibilidad 

45,00 

Acredita experiencias específicas como 
gerente de sostenibilidad, consultor senior, 

directora de sostenibilidad y especialista 
técnica, por un lapso de 5 años 

aproximadamente, en definición de procesos 
para la debida diligencia en gestión de 

sostenibilidad, análisis de apetito de riesgos 
socio ambientales y sociales, estimación de 

riesgos climáticos físicos, valoración del nivel 
de madurez de sostenibilidad, 

fortalecimiento de capacidades. Los 
proyectos antes referidos se desarrollaron 

para BID, Empresa Privada. 
 

Participó en diferentes proyectos financiados 
por: BID, Mercantil Colpatria. 

De la evaluación cualitativa realizada 
considerando los 5 expertos K3 / Experto en 
Gestión de Riesgos A & S, se puede concluir 

que la señora Silvia Juliana Martínez Ramírez 
acredita una buena cualificación para la 

367 

2 

Debida diligencia ESG/ASG para la inversión 
en una industria Pesquera en la región de 
Guayas en Ecuador-Environmental 
Resources management ERM Colombia Ltda. 

Consultor Senior / Gerente de 
Proyectos 

368 

3 

Debida diligencia ESG, definición de doble 
materialidad y planteamiento de la 
estrategia de sostenibilidad del grupo 
empresarial-Mercantil Colpatria S.A. 

Directora de sostenibilidad 369 

4 
Debida diligencia para la financiación de 
proyecto de infraestructura vial 4G en 
Colombia-Brigard & Urrutia Abogados S.A. 

Especialista Técnico 370 
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CARGO: 
Experto en Gestión de Riesgos 

A&S      

N
° 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJ
E (/60) 

OBSERVACIONES 
# 

PÁGIN
A 

experiencia específica. 
Los certificados no contienen el detalle 
requerido para acreditar la experiencia 

específica. 
Por lo tanto es el tercer mejor perfil 

cualificado. 

5 
¿Acredita un proyecto implementado en 

Ecuador o Latinoamérica? 
Sí 10,00 

El consultor ha implementado sus servicios 
en los siguientes países de Latinoamérica: 
Colombia, Ecuador. 

  

CALIFICACIÓN (/70) 55,00  
  

 

 

2.5.2.6. Experto en Igualdad de Género – K4 

 

CARGO:  Experto en Igualdad de Género  
   

N° FORMACIÓN EVALUADA HORAS CURSO TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/5 # PÁGINA 

1 
Diploma en Género, Desarrollo y Sostenibilidad: 
Herramientas teórico-metodológicas para el 
estudio de la crisis socioambiental 

120 "Cambio Climático o similares" 5,00 378 

CALIFICACIÓN (/15) 5,00  
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CARGO:  Experto en Igualdad de Género  EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 7,5   

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES 
# 

PÁGINA 

1 Especialista en género-SURECO 27/8/2025 27/11/2026 15,23 1,25   381 

2 
Experta para el Fondo para la Igualdad 
de Género y el Clima (CGEF)- 2X Global 

28/10/2024 24/10/2025 12,03 0,99   384 

3 
Experta sénior en cuestiones de género-
TERAO 

29/4/2024 14/6/2024 1,53 0,13   386 

4 
Consultora sénior en género y energía- 
Banco Interamericano de Desarrollo 

15/2/2024 14/7/2024 5 0,41   387 

5 
Especialista Regionalde Igualdad de 
género- Cowater International 

1/2/2020 31/3/2022 26,30 2,16   391 

6 
Consultora de género-Instituto Global 
de Crecimiento Verde G 

15/11/2019 3/3/2021 15,80 1,30   392 

8 
Experta de Género/Consultora Senior- 
GIZ (Agencia Alemana de Cooperación) 

7/1/2019 30/6/2022 42,33 3,48   403 

TOTAL (AÑOS) 9,72  
  

CALIFICACIÓN ( /15) 15  
  

 

CARGO:  Experto en Igualdad de Género       

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES 

# 
PÁGINA 

1 

Asistencia Técnica para 
BANRURAL en Igualdad de 
Género y Acreditación ante el 
Fondo Verde para el clima (GCF)-
SURECO 

Especialista en género 60,00 

Acredita experiencias específicas como especialista en 
género, experta en senior de género, asesora técnica y 

consultora de género, por un lapso de 
aproximadamente 6 años en  desarrollo de la política de 
género y plan de acción, asesoría estratégica en género, 

406 
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CARGO:  Experto en Igualdad de Género       

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES 

# 
PÁGINA 

2 

Asesoría en Estrategia de Género 
para Proyectos de Construcción 
Sostenible en NAFIN PEEB COOL-
Terao para AFD 

Experta Senior de género 
(subcontrato con TERAO para 

AFD) 

desarrollo de capacidades para equipos internos y 
clientes, elaboración de herramientas y procedimientos 

relacionados con la igualdad de género, asistencia en 
campañas de género y sensibilización, asesoría a la 

dirección país y al equipo directivo en temas de género, 
apoyo en la implementación de la debida diligencia de 

género en carteras de instituciones financieras. Los 
proyectos antes referidos se desarrollaron para 
BANRURAL, Banco de Desarrollo Mexicano, GIZ, 

BANOBRAS, FINAGRO. 
Participó en diferentes proyectos financiados por: GIZ. 

De la evaluación cualitativa realizada considerando los 
5 expertos K4 / Experto en Igualdad de género, se 

puede concluir que la señora Sandra Caballero acredita 
una excelente cualificación para la experiencia 

específica, todas en entidades financieras.   
Por lo tanto, es el perfil mejor cualificado. 

411 

3 
Clúster de energía-Cooperación 
Triangular-GIZ 

Asesora Técnica de Género 412 

4 

Asesoría en Género para la 
acreditación de Instituciones 
Financieras ante el GCF (NAFIN,  
BANOBRAS y FINAGRO)- Instituto 
Global de Crecimiento Verde G 

Consultora de género 415 

5 
¿Acredita un proyecto 

implementado en Ecuador o 
Latinoamérica? 

No 10,00 
 El consultor ha implementado sus servicios en los 
siguientes países de Latinoamérica: México. 

  

CALIFICACIÓN (/70) 70,00  
  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Página 54 de 127  

 

2.5.2.7. Experto en Verificación Técnica de Proyectos – K5  

 

CARGO:  
Experto en Verificación Técnica de 

Proyectos      

N° FORMACIÓN EVALUADA 
HORAS 
CURSO 

TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/15 # PÁGINA 

1 Gestión de Proyectos-PMP +80 "Project Management Professional (PMP)" 5,00 428 

2 Certificado en Cambio Climático 3 meses "Cambio Climático o similares" 5,00 428 

3 

Diplomado en seguros indexados para la gestión de 
riesgos de desastres y la adaptación al cambio 
climático 

200 
"Financiación sostenible y riesgo 
climático." 

5,00 429 

CALIFICACIÓN (/15) 15,00  

 

CARGO:  

Experto en Verificación 
Técnica de Proyectos   EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 

7,5 
  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Subsecretario-Ministerio de Medio 
Ambiente, Agua y Transición 
Ecológica, Subsecretaría de Cambio 
Climático 

16/12/2023 15/2/2025 14,23 1,17   430 

2 

Coordinador Regional Consultor País- 
IICA (Instituto Interamericano de 
Cooperación para la Agricultra) 

1/3/2023 1/11/2023 8,17 0,67   432-433 

3 
Director-Ministerio de Agricultura y 
Ganadería 

1/2/2019 1/10/2021 32,43 2,67   437 

4 
Especialista de Proyectos-Ministerio 
de Agricultura y Ganadería 

1/3/2017 31/10/2018 20,30 1,67   437 
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CARGO:  

Experto en Verificación 
Técnica de Proyectos   EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 

7,5 
  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

5 
Analista Ambiental-Banco Ecuatoriano 
de Desarrollo (BDE) 

16/8/2013 17/9/2015 25,40 2,09   438 

TOTAL (AÑOS) 8,26  
  

CALIFICACIÓN (/15) 15,00  
  

CARGO:  
Experto en Verificación Técnica de 

Proyectos        

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES 

# 
PÁGINA 

1 

Programa de Biodiversidades del 
Banco de Desarrollo de América 
Latina y el Caribe-Fundación Azul y 
Verde 

Asesor principal 

40,00 

Acredita experiencias específicas como asesor 
principal, subsecretario de cambio climático, 

consultor de país, por un lapso de 4 años 
aproximadamente, en cambio climático, 

financiamiento climático, asistencia técnica y 
financiera internacional, aprobar las propuestas 
de proyectos, medidas y acciones orientadas a 
abordar las gestiones de cambio climático. Los 
proyectos antes referidos se desarrollaron para 
Fundación Azul y Verde, GADM de Manta, CAF. 
Participó en diferentes proyectos financiados 

por: CAF. 
De la evaluación cualitativa realizada 

considerando los 5 expertos K5 / Experto en 
Verificación Técnica de los Proyectos, se puede 

concluir que el señor Ángel Javier Sandoval 
Torres acredita una aceptable cualificación para 

la experiencia específica; sin embargo, dado 
que los perfiles presentados por TYPSA – 

439 

2 Subsecretaría de Cambio Climático Subsecretario de Cambio Climático 440 

3 

Asistencia local del Proyecto: 
Readiness-Recuperación Verde 
(Green Recovery) Post COVID-19 en 
los sectores de seguridad 
alimentaria, sanitaria e hídrico. 
Proyecto de Recuperación Verde.-
Instituto Interamericano de 
Cooperación para la Agricultura 
(IICA) 

Consultor de País 442-443 

4 

Banco Ecuatoriano de Desarrollo Analista Ambiental 444 
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CARGO:  

Experto en Verificación 
Técnica de Proyectos   EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 

7,5 
  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

AGRER, GFA y IDOM presentan mejor aptitud y 
pertinencia para desempeñar las funciones, 

ocupa el cuarto lugar en la cualificación. 

4 

¿Acredita un proyecto 
implementado en Ecuador o 

Latinoamérica? 
Sí 10,00 

 El consultor ha implementado sus servicios en 
los siguientes países de Latinoamérica: Ecuador. 

  

CALIFICACIÓN (/70) 50,00  
  

 

2.5.2.8. Resumen de evaluación de experiencia del personal clave 

 

PERSONAL CLAVE 
NIVEL  

FORMACIÓN 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

EXPERIENC
IA 

GENERAL 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

TOTAL 
(/100) 

PUNTAJE TOTAL 

Director (Coordinador) Maestría/Doctorado 10,00 15,00 35,00 60,00 20,00 12,00 

 Experto en Estrategia de Financiación 
Climática 

Maestría/Doctorado 5,00 15,00 55,00 75,00 15,00 11.25 

Experto en Gestión de Riesgos A&S Maestría/Doctorado 10,00 15,00 55,00 80,00 15,00 12,00 

Experto en Igualdad de Género  Maestría/Doctorado 5,00 15,00 70,00 90,00 7,00 6,30 

Experto en Verificación Técnica de 
Proyectos   

Maestría/Doctorado 15,00 15,00 50,00 80,00 8,00 6,40 

   
  

 
SUB TOTAL (/65) 47,95 

   
  

 
SUBTOTAL METODOLOGÍA (/13) 13,00 

   
  

 
SUBTOTAL PLAN DE TRABAJO (/12) 9,00 

   
  

 
SUBTOTAL TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTOS (/10) 
9,00 
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  TOTAL, GENERAL 100 PUNTOS 78,95 

 

 

2.5.2.9. CONCLUSIÓN 

 

El Comité de Evaluación luego de las deliberaciones realizadas en conjunto sobre todos los aspectos evaluados de acuerdo con 

la Metodología que consta en la Solicitud de Propuestas, de común acuerdo llegamos a consensuar y establecer los puntajes que 

se determinan a continuación. 

 

La propuesta técnica del Proponente GOPA TECH – GOPA AFC, cumple con los requisitos de la Solicitud de Propuestas y obtiene un 

puntaje superior al mínimo (Pt) (70,00) requerido, esto es 78,95 / 100; calificación que se establece debido al análisis y evaluación 

pormenorizado realizado al proponente en los apartados de: A) Lógica de la Metodología y Plan de Trabajo; B) Medidas para 

Transferencia de Conocimientos; c) Calificaciones del Personal Clave. Sobre la evaluación de los expertos clave en este capítulo consta 

la evaluación cualitativa para cada uno de los 5 profesionales en comparación con los perfiles propuestos correspondientes a las Firmas 

Consultoras y APCAS participantes. Además, de acuerdo con la IAC 10.1 de la Hoja de Datos, presenta una Metodología de 

Seguridad que cumple con cada una de las condiciones de admisibilidad especificadas en los términos de referencia de 

seguridad.  
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2.5.3. CONSORCIO TYPSA – AGRER (España - Bélgica) 

 

2.5.3.1. Enfoque Técnico y Metodología; Plan de Trabajo, Organización y Dotación de Personal; y, Transferencia de 

Conocimientos. 

EVALUACIÓN DE LÓGICA DE METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO 

N° DESCRIPCIÓN CRITERIO  PUNTOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 
Enfoque Técnico y Metodología 

(13 puntos) 
Muy Buena 13,00 

En las páginas 59 y 60, se describe la implementación 
de distintas herramientas para el apoyo en el análisis 
de la vulnerabilidad climática incluyendo la 
herramienta de la AFD y como apoyaría a la mejor 
implementación del programa; en las páginas 61 a 
63, presentan un análisis de los actores implicados 
tanto principales como segundarios; en las páginas 
66 y 67 se realizan comentarios a los TDR; mantiene 
una secuencia lógica a través de toda su metodología 
descrita y las estrategias y planteamientos descritos 
desde la página 74 a la 110 

36 - 119 

2 
Plan de trabajo, Organización y Dotación de Personal 

(12 puntos) 
Suficiente 5,00 

Detalla las actividades a realizarse, sin embargo, no 
detalla las actividades por experto clave. Las 
actividades detalladas para ejecutar la consultoría se 
presentan de manera muy general. 
 
No se detalla la complementariedad entre 

expertos internacionales y expertos locales, o 

entre expertos juniors y expertos seniors. 

Además, la participación de la consultora en base 

y campo es de 1298 días; en comparación a la 

presentada por DEUMAN – IPC que establece una 

120 - 155 
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EVALUACIÓN DE LÓGICA DE METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO 

N° DESCRIPCIÓN CRITERIO  PUNTOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

propuesta con más días en campo y base con un 

total de 1447 días.  

  CALIFICACIÓN [ /25] 18,00  
  

 

EVALUACIÓN DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS 

N
° 

DESCRIPCIÓN 
Puntaje

/10 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

CONVALIDACIONE
S 

1 

Conjunto de medidas de fomento de la capacidad y 
transferencia de conocimientos sobre financiación, 
diseño, elaboración y la aplicación de la política de 
financiación climática y su incorporación en las 
directrices, procedimientos e instrumentos del BDE 
B.P. y Beneficiarios Finales. 

2,00 

Mantienen una buena coherencia en la 
transferencia de conocimientos en temas de 
financiación climática y su incorporación con 
las directrices, procedimientos e 
instrumentos del BDE B.P. Además, presenta 
una metodología coherente en 
fortalecimiento de la calidad técnica, gestión 
de riesgos A&S y aspectos de igualdad de 
género. Sin embargo, la visión general de la 
transferencia de conocimientos podría 
explicarse de manera más detallada para 
poder asegurar que cada requerimiento de 
la transmisión de conocimientos está 
cubierto. 

113   

2 
Conjunto de medidas para el fortalecimiento de la 
calidad técnica de los proyectos de infraestructura 
sostenible.  

2,00 92 - 94 /113   

3 
Conjunto de medidas para fortalecer el sistema de 
gestión de riesgos A&S, y climáticos.  

2,00 92 - 94,101 - 102   

4 
Estrategia para la creación de capacidad y 
transferencia de conocimientos sobre igualdad de 
género. 

1,00 106   

5 
Alcance del Enfoque y Plan General de desarrollo 
de capacidades  

2,00 113  

CALIFICACIÓN [ /10] 9,00 
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2.5.3.2. Formación Académica del personal clave 

 

FORMACIÓN PERSONAL CLAVE 

N° 
NOMBRE DE PROFESIONAL 

CLAVE PROPUESTO 
TÍTULO 

FUNCIÓN 
PROPUESTA  

NIVEL  
FORMACIÓN 

OBSERVACIONE
S 

# PÁGINA 

1 
Miguel Angel Herrera Martínez 

Magister en cambio climático y 
Negociación Ambiental 

Director 
(Coordinador) 

Maestría/ 
Doctorado 

  176 - 178 

2 

Ángel Valverde Gallardo 
M.A Global Affairs and management 

(Dean's Circle award) 

 Experto en 
Estrategia de 
Financiación 

Climática 

Maestría/ 
Doctorado 

  259 

3 
Cristian Sánchez Vinces 

Master Universitario en Dirección de 
Proyectos 

Experto en 
Gestión de 

Riesgos A&S 

Maestría/ 
Doctorado 

  323 - 324 

4 
Patricia Alexandra Vasquez Farez Maestría en investigación Integrativa 

Experto en 
Igualdad de 

Género  

Maestría/ 
Doctorado 

  380 - 382 

5 

Diego Ruiz Master Ejecutivo en Gestión Pública 

Experto en 
Verificación 
Técnica de 
Proyectos   

Maestría/ 
Doctorado 

  484 

2.5.3.3. Experiencia Director (Coordinador) K1 
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EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA DE PERSONAL CLAVE 

CARGO:  
Director 

(Coordinador)    

N° FORMACIÓN EVALUADA 
HORAS 

CURSO/MESES 
TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/15 # PÁGINA 

1 
Valoración económica de daños ambientales 120 H 

"Cambio Climático o 
similares" 

5,00 185 

2 
Programa de formación de mandos medios 240 H 

"Financiamiento para 
la adaptación 
climática." 

5,00 CN 57 - 58 

CALIFICACIÓN ( /15) 10,00  

 

CARGO:  Director (Coordinador) EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 10   

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 
Consultor para la implementación de 
prácncitas de sostenibilidad ambiental - 
INSOTEC 

28/3/2022 24/9/2022 6 0,49   200 

2 

Consultor para el proyecto "Diseñar las 
acciones de la Medida Complementaria 
(MC) para el financiamiento de eficiencia 
energética desde la demanda EE-D por 
medio de instituciones financieras - IPC 

1/5/2020 1/5/2024 48,70 4,00   204 

3 

Consultor para la Asistencia Técnica al 
Banco Continental para el desarrollo de 
herramientas de financiamiento climático 
y el soporte en el lanzamiento de la línea 
de crédito verde - IPC 

1/9/2022 1/6/2024 21,30 1,75   205 

4 
Línea de Préstamo Acción Climática 
Galápagos - Mente factura  

1/12/2023 1/9/2024 9,17 0,75   220 
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CARGO:  Director (Coordinador) EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 10   

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

5 
Construcción de modelo SARAS para 
segundo piso, producto verde y gestión 
ambiental interna - Financoop 

4/7/2021 31/12/2021 6 0,49   222 

6 

Consultor del proyecto "hacia una 
recuperación económica y verde inclusiva 
y competitiva en el 2030, ejecutada para 
el programa De Las Naciones Unidas Para 
el Desarrollo-PNUD 

1/8/2021 1/1/2022 5,10 0,42   227 

7 
Consultor individual para la Promoción 
de líneas de crédito verde SARAS en la 
economía popular solidaria - PNUD 

1/10/2020 31/12/2020 3,03 0,25   236, 237, 238 

8 

Financiamiento climático para 
reemplazar el modelo convencional de 
producción porcícola a un sistema 
alternativo de cama profunda en Santo 
Domingo de los Tsáchilas - FLACSO 

1/6/2020 30/9/2020 4,03 0,33   240 

9 

"Diseño de una propuesta de proyecto de 
acceso al financiamiento para la 
promoción de actividades de 
ganadería(bajo enfoque de ganadería 
eficiencia productiva y ambiental de 
sistemas lecheros de pequeños y 
medianos ganaderos de la costa, Sierra y 
Amazonía del Ecuador - Fundación Futuro 
Latinoamericano 

15/3/2019 11/9/2019 6,00 0,49   242 

10 
Consultoría especializada para diseñar un 
producto financiero "Línea de Crédito 
Verde", dirigído a los sectores 

10/6/2018 31/1/2019 7,83 0,64   243 
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CARGO:  Director (Coordinador) EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 10   

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

productivos ecuatorianos para la 
implementación de planes verdes 

11 
Jefe de Unidad de Gestión Ambiental - 
Banco ProCredit-Ecuador 

14/6/2003 3/8/2016 159,97 13,15   244 

TOTAL (AÑOS) 22,78  
  

CALIFICACIÓN ( /15) 15,00  
  

 

CARGO:  Director (Coordinador)      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Asesoría al BDE para fortalecimiento de 
capacidades internas en financiamiento 
climático y apoyo al desarrollo de 
PROGAPSA II (BEI) en el marco del programa 
Ciudades Intermedias Sostenibles (CIS) 

Experto en Finanzas 
Climáticas 

45,00 

Acredita experiencias específicas 

como Líder, Consultor Principal y 

Experto, por un lapso de 5 años 

aproximadamente, implementando 

diferentes proyectos de asesoría 

para el fortalecimiento de 

capacidades internas en 

financiamiento climático, asistencia 

técnica para construcción de 

productos financieros verdes, 

implementación del SARAS y 

elaboración de productos para 

crédito verde y asistencia técnica 

para la transformación hacia una 

212 

2 

Asistencia Técnica a UNIBANK para 
construcción de productos financieros 
verdes (crédito/leasing) 

Líder de proyecto 202 - 205 

3 

Implementación del mecanismo SARAS y 
elaboración de productos de crédito verde 
en 10 cooperativos (WWF) 

Consultor principal 222, 223 
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CARGO:  Director (Coordinador)      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

4 

Asistencia técnica a BANDEC para su 
transformación hacia un banco "verde y 
responsable" (AFD) 

Experto en 
financiamiento 

climático y 
capacitación 

cultura de banca verde. Los 

proyectos antes referidos se 

desarrollaron para BDE B.P.; 

UNIBANK; Financoop y BANDEC. 

Participó en diferentes proyectos 

financiados por: AFD, BEI. 

 

De la evaluación cualitativa realizada 

considerando los 5 expertos K1 / 

director, se puede concluir que el 

señor Miguel Ángel Herrera 

Martínez acredita una buena 

cualificación para la experiencia 

específica, en consideración de la 

experiencia presentada; sin 

embargo, los perfiles presentados 

por las APCAS y Firmas DEUMAN – 

IPC y IDOM presentan mejor 

aptitud y pertinencia para 

desempeñar las funciones. 

Por lo tanto, es el tercer perfil mejor 
cualificado. 

202 - 205 

5 

¿Acredita un proyecto implementado en 
Ecuador o Latinoamérica? 

Sí 10,00 

El consultor ha implementado sus 
servicios en los siguientes países de 
Latinoamérica: Ecuador, Panamá y 
Cuba 

  

CALIFICACIÓN (/70) 55,00  
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2.5.3.4. Experto en 

Estrategia de Financiación Climática - K2 

 

CARGO:  
 Experto en Estrategia de 

Financiación Climática     

N° FORMACIÓN EVALUADA 
HORAS 
CURSO 

TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/5 # PÁGINA CONVALIDACIONES 

1     
"Financiación 
sostenible y riesgo 
climático." 

0,00     

CALIFICACIÓN (/15) 0,00  
 

 

CARGO:  
 Experto en Estrategia 

de Financiación 
Climática 

EXPERIENCIA 
GRAL. MÍN. 

(AÑOS): 
7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Experto en finanzas sostenibles - Proyecto de 
evaluación e identificación de necesidades y brechas 
de capacidades humanas, técnicas e institucionales 
de 5 cooperativas de ahorro y crédito 

1/9/2021 1/4/2022 7,07 0,58  280 

2 

Consultor Senior Asociado de Global Factor 
International Consulting, encargado de colaborar en 
el desarrollo de propuestas y trabajos técnicos en el 
área de cambio climático y energía 

1/1/2018 1/7/2023 66,90 5,50  281 - 288 

3 

Servicios profesionales para temas relacionados a la 
preparación de una propuesta de proyecto ligado a 
financiamiento climático - CAF 

1/1/2016 1/1/2017 12,20 1  289 

4 

Contratos de servicios ocasionales para el ministerio 
del Ambiente en distintas direcciones y proyectos 

19/6/2010 31/12/2015 67,37 5,54  302 - 303 

TOTAL (AÑOS) 12,62  
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CALIFICACIÓN (/15) 15  
  

 

CARGO: 

 Experto en 
Estrategia de 
Financiación 

Climática      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/55) 
OBSERVACIONES 

# 
PÁGINA 

1 

Apoyo a la estrategia de cambio y 
financiamiento climáticos para Banco 
Pichincha 

Especialista 
Senior en 

Financiamiento 
Climático 

45,00 

Acredita experiencias específicas como especialista en 
financiamiento climático y coordinador de proyecto, por un 

lapso de 13 años aproximadamente, en apoyo a la estrategia 
de cambio y financiamiento climáticos, asistencia técnica 
para acreditación al GCF. Los proyectos antes referidos se 

desarrollaron para Banco Pichincha, Banco de Internacional, 
BDE B.P., Banco de Desarrollo de Colombia. 

 
Participó en diferentes proyectos financiados por: Banco 

Pichincha, Banco de Desarrollo de Colombia, AFD, IICA, BID. 
 

De la evaluación cualitativa realizada considerando los 5 
expertos K2 / Experto en Estrategia de Financiamiento 
Climático, se puede concluir que el señor Ángel Políbio 

Valverde Gallardo acredita una buena cualificación para la 
experiencia específica, sin embargo no toda su experiencia 
se relaciona directamente con financiamiento climático. 

 
Por lo tanto este perfil no tiene diferencias significativas 

con los perfiles propuestos por IDOM y GOPA. 

281 - 
288; CN 

14 

2 

Asistencia técnica en herramienta de 
análisis identificación, gestión y creación de 
capacidad para mejorar y fomentar los 
productos financieros verdes para Banco 
Internacional 

Coordinador 
de proyecto 

281 - 
288; CN 

17 

3 

Asistencia Técnica para el análisis y 
recomendaciones para la acreditación del 
Banco de Desarrollo de Colombia, 
Bancóldex, al Fondo Verde para el Clima.  

Especialista 
fiduciario 

281 - 
288; CN 

15 

4 

Especialista en finanzas climáticas para el 
proyecto: Fortalecimiento del Banco de 
Desarrollo de Ecuador B.P., para la 
acreditación ante el GCF 

Especialista 
Senior en 

Financiamiento 
Climático 

279 

5 
¿Acredita un proyecto implementado en 

Ecuador o Latinoamérica? 
Sí 10,00 

 El consultor ha implementado sus servicios en los siguientes 
países de Latinoamérica: Ecuador, Colombia, Perú. 

  

TOTAL (/65) 55       
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Participación en procesos de acreditacion del GCF (Fondo verde 
para el clima) o similar: 

CARGO 
PUNTAJE 

(/5) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 
Especialista en finanzas climáticas para el proyecto: 
Fortalecimiento del Banco de Desarrollo de Ecuador B.P., para 
la acreditación ante el GCF 

Especialista en 
finanzas climáticas 

1,00   279 

2 
Asistencia técnica para el análisis y recomendaciones para la 
acreditación del Banco de Desarrollo de Colombia, Bancoldex, 
al fondo verde para el clima - Global Factor - BID Invest 

Especialista 
fiduciario 

1,00 

Certificado Global Factor; 
convalidación con certificado 

que expande el alcance de 
los proyectos 

281 - 288; CN 15 

3 
Apoyo de asistencia técnica pre-acreditación para los 
solicitantes propuestos - Entidades de acceso directo. Banco 
Sudameris. Global Factor encargado por GGGI 

Especialista en 
finanzas climáticas 

1,00   273 - 278 

4 
Servicio de levantamiento de brechas del banco de Desarrollo 
de Perú, COFIDE, para acreditación ante el Fondo Verde para 
el Clima. Global Factor encargado profonanpe/COFIDE 

Especialista en 
finanzas climáticas 

1,00 Certificado Global Factor 281 - 288; CN 16 

CALIFICACIÓN ( /70) 59,00  
  

 

2.5.3.5. Experto en Gestión de Riesgos A&S – K3 

 

CARGO:  
Experto en Gestión de Riesgos 

A&S    

N° FORMACIÓN EVALUADA 
HORAS 

CURSO/MESES 
TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/5 # PÁGINA 

1 Diplomado en gestión inteligente del agua 80 
"Sostenibilidad y 
Resiliencia" 

5,00 326 

2 
Evaluación ambiental riesgo climático en obras de agua y 
saneamiento 

80 
"Riesgo Climático, 
Valoración e Inversión" 

5,00 327 

3 ARCGIS APLICADO A RIESGO CLIMÁTICO Y AMBIENTAL 80 
"Financiación sostenible y 
riesgo climático." 

5,00 CN 69 

CALIFICACIÓN ( /15) 15,00  
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CARGO:  
Experto en Gestión de 

Riesgos A&S 

EXPERIENCIA 
GRAL. MÍN. 

(AÑOS): 
7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Estudio de Impacto Ambiental y Plan de 
Manejo Ambiental del Proyecto 
Hidroeléctrico “El Estado II” elaborado  
bajo los criterios de salvaguardas 
ambientales y sociales del BID Invest (ESF).  

1/5/2025 1/12/2025 7,13 0,59   347 - 349; CN 36 

2 

Especialista de relaciones corporativas y 
consumo responsable - Cervecería nacional 

16/8/2024 5/9/2025 12,83 1,05   350 

3 
Experto Medioambiental Contratado para 
Insuco 

1/3/2024 30/6/2024 4,03 0,33   351 - 352 

4 
Jefe de riesgo ambiental y social - Banco de 
Machala 

16/11/2023 24/7/2024 8,37 0,69   353 

5 

Consultor - Elaboración de un marco de 
gestión ambiental y social y de un Marco de 
reasentamiento Involuntario para el 
programa de financiamiento de agua 
potable y alcantarillado de la Empresa 
Municipal de agua potable y alcantarillado 
de Guayaquil - EMAPAG EP 

1/12/2022 1/6/2023 6,07 0,50   354, 355 

6 

Especialista de gestión ambiental - 
departamento de gestión social y ambiental 
- CELEC EP 

8/8/2022 8/9/2023 13,20 1,08   360 

7 

Técnico ambiental de campo, para varios 
proyectos en la consultora WIERPAMEN 
S.A.S. 

6/10/2022 4/4/2023 6,00 0,49   361 
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CARGO:  
Experto en Gestión de 

Riesgos A&S 

EXPERIENCIA 
GRAL. MÍN. 

(AÑOS): 
7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

8 

Técnico de campo, para varios proyectos 
dentro de la consultora 
HYDROENGINEERING 

1/1/2020 26/11/2020 11,00 0,90   362 - 364 

9 
Project Manager para la empresa GRING 
Construc CIA. LTDA. 

1/12/2021 1/6/2022 6,07 0,50   365 

10 

Ingeniero de Medio Ambiente para Empresa 
Pública Metropolitana de Rastro Quito EP 

1/8/2018 1/4/2020 20,30 1,67   366; CN 38 

11 

Becario "Proyecto Microcosmos" - Grupo de 
investigación BIOMAS, UDLA: Identificación 
de larvas del macroinvertebrado 
Nectopsyche sp. 

2/3/2015 30/6/2015 4,00 0,33   367; CN 40 

TOTAL (AÑOS) 8,14  
  

CALIFICACIÓN (/15) 15,00  
  

 

CARGO:  

Experto en 
Gestión de 

Riesgos A&S      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Jefe de riesgo ambiental y social - Banco de 
Machala 

Jefe de riesgo 
ambiental y 

social 
50,00 

Acredita experiencias específicas como jefe 

de riesgos ambientales y sociales, consultor 

principal y experto ambiental, por un lapso 

de 7 años aproximadamente, en Elaborar 

manuales y políticas en gestión de riesgos, 

353 
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CARGO:  

Experto en 
Gestión de 

Riesgos A&S      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

2 

Técnico de campo y experto en gestión de 
riesgos ambientales y sociales, para varios 
proyectos dentro de la consultora 
HYDROENGINEERING 

Experto en 
gestión de 

riesgos 
ambientales y 

sociales 

políticas de mitigación y planes de acción 

A&S, Coordinación de proyecto para la 

construcción del MGAS. Los proyectos 

antes referidos se desarrollaron para Banco 

de Machala, EMAPAG EP. 

Participó en diferentes proyectos 

financiados por: Banco Mundial y AFD. 

De la evaluación cualitativa realizada 

considerando los 5 expertos K3 / Experto 

en Gestión de Riesgos A & S, se puede 

concluir que el señor Cristian Sánchez 

Vinces acredita una muy buena 

cualificación; sin embargo, el perfil 

presentado por la firma IDOM presenta 

mejor aptitud y pertinencia para 

desempeñar las funciones. 

Por lo tanto, es el segundo perfil mejor 
cualificado. 

362 - 364 

3 

Consultor - Elaboración de un marco de 
gestión ambiental y social y de un Marco de 
reasentamiento Involuntario para el 
programa de financiamiento de agua 
potable y alcantarillado de la Empresa 
Municipal de agua potable y alcantarillado 
de Guayaquil -  EMAPAG EP 

Especialista 
Medioambiental 

354 - 357 
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CARGO:  

Experto en 
Gestión de 

Riesgos A&S      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

4 

Experto ambiental para ECUINSUCO 
Actualización de un marco de gestión 
ambiental y social y de un marco de 
reasentamiento involuntario para el 
programa de financiamiento de agua 
potable y alcantarillado de la EMAPAG 

Experto 
medioambiental 

351 - 352; CN 27-
29 

5 

¿Acredita un proyecto implementado en 
Ecuador o Latinoamérica? 

Sí 10,00 
 El consultor ha implementado sus servicios 
en los siguientes países de Latinoamérica: 
Ecuador 

  

CALIFICACIÓN ( /70) 60,00  
  

 

2.5.3.6. Experto en Igualdad de Género – K4 

 

CARGO:  Experto en Igualdad de Género  
   

N° FORMACIÓN EVALUADA HORAS CURSO TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/5 # PÁGINA 

1 Economía social y solidaria y desarrollo local 264 H 
"Financiación sostenible y 
riesgo climático." 

5,00 CN 71 

2 
Curso diálogo e interculturalidad en contextos de conflictos 
vinculados a la gestión de los recursos naturales 

94H 
"Financiamiento para la 
adaptación climática." 

5,00 CN 72 - 77 

CALIFICACIÓN (/15) 10,00  

 

CARGO:  Experto en Igualdad de Género  EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 7,5   

N° EXPERIENCIA GENERAL FECHA INICIO FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 
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1 

Especialista de género para el 
fortalecimiento de capacidades en 
acción climática y la elaboración de 
diagnósticos provinciales en 10 
provincias del Ecuador 

1/1/2000 1/1/2007 85,23 7,01 

¿Se pueden utilizar 
varios certificados 
o unir este en uno 
solo? 

394 - 396 

2 

Consultor - Especialista de género 
(estrategia de género y 
transversalización) - programa 
"Escalando medidas de adaptación 
basada en ecosistemas en áreas rurales 
de América Latina" 

1/11/2023 1/5/2025 18,23 1,50 

Se adjunta 
contrato con 
términos de 
referencia de la 
GIZ, pero no se 
puede comprobar 
fechas 

400 - 407  

TOTAL (AÑOS) 8,50  
  

CALIFICACIÓN (/15) 15,00  
  

 

CARGO:  

Experto en 
Igualdad de 

Género       

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO PUNTAJE (/60) OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Especialista de género y Salvaguardas - 
Proyecto GEF: Diseño de Líneas de Crédito 
para agricultura sostenible para el Perú-
Ecuador bosque seco Tumbesino 

Especialista de 
Género y 

salvaguardas 
45,00 

Acredita experiencias específicas como 
especialista en género y cambio climático, 

especialista en género y salvaguardas, especialista 
en género e inclusión social, por un lapso de 

aproximadamente 1 año en  análisis de género e 
inclusión social para identificar brechas y 

desigualdades de género, elaborar plan de acción 
de género, bancabilidad de proyectos, 

456 - 458 

2 
Programa de ciudades intermedias 
sostenible CIS II, implementado por la 
Cooperación Alemana - GIZ 

Consultora 
especialista en 

género y 
salvaguardas 

459; CN 46 - 49 
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CARGO:  

Experto en 
Igualdad de 

Género       

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO PUNTAJE (/60) OBSERVACIONES # PÁGINA 

3 

Fortalecimiento par la gestión del cambio 
climático en Ecuador - READINESS del 
ministerio del ambiente /MAE, financiado 
por el fondeo verde para el clima e 
implementado por PNUD, con el apoyo de 
GIZ, FFLA, CDKN e IDRC 

Especialista de 
género 

salvaguardas ambientales y sociales, preparar 
metodologías, ejercicios para el desarrollo de los 

procesos de género, participación y cambio 
climático. Los proyectos antes referidos se 

desarrollaron para Fundación Futuro 
Latinoamericano, ONGS y Organizaciones Sociales. 
Participó en diferentes proyectos financiados por: 

CAF. 
De la evaluación cualitativa realizada 

considerando los 5 expertos K4 / Experto en 
Igualdad de género, se puede concluir que la 

señora Patricia Alexandra Vasquez Fares acredita 
una buena cualificación para la experiencia 

específica, sin embargo sus experiencias son 
implementadas en su mayor parte para ONG y no 

cuenta con experticia ejecutada en Entidades 
Financieras. 

Por lo tanto es el tercer perfil mejor cualificado 

460 - 469 

4 

Actualizar la evaluación ambiental y social 
estratégica (SESA) del proyecto FARM y su 
plan de acción de género e implementar el 
fortalecimiento de capacidades locales en 
materia de igualdad e inclusión 

Especialista de 
género e 

inclusión social 
470 

5 
¿Acredita un proyecto implementado en 

Ecuador o Latinoamérica? 
Sí 10,00 

 El consultor ha implementado sus servicios en los 
siguientes países de Latinoamérica: Ecuador. 

  

CALIFICACIÓN (/70) 55,00  
  

 

2.5.3.7. Experto en Verificación Técnica de Proyectos – K5  

CARGO:  
Experto en Verificación 
Técnica de Proyectos       
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N° FORMACIÓN EVALUADA 
HORAS 
CURSO 

TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/5 # PÁGINA CONVALIDACIONES 

1 Preparación de proyectos y Evaluación social 272 
"Project Management 
Professional (PMP)" 

5,00 482   

CALIFICACIÓN ( /15) 5,00  
 

 

CARGO:  

Experto en 
Verificación Técnica 

de Proyectos   EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 
7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Asistencia Técnica en apoyo a la agenda 
de implementación del Global Gateway 
Investment en Costa Rica, contratado por 
el EUD en Costa Rica 

1/12/2024 1/7/2025 7,07 0,58  487 

2 

Asistencia técnica para monitoreo, 
coordinación e implementación del apoyo 
al programa peten y TEIs de Transición 
Verde 

1/2/2024 26/1/2026 24,17 1,99  488 

3 

Asistencia técnica para coordinación e 
implementación de la Estrategia Conjunta 
2022 - 2025 y TEI de desarrollo verde; 
coordinación de acciones Team Europe 
(UE, EIB, AFD, KfW, ect.); apoyo a 
estructuración de instrumentos (TA, 
prestamos, garantías, blenfing)... 

1/1/2023 1/6/2025 29,40 2,42  489 

4 

Asistencia técnica de largo plazo para 
actualizar políticas 
publicas/procedimientos de FONPLATA y 
apoyar implementación de proyectos del 
BEI; Cumplimiento E&S y compras; 

1/8/2019 1/8/2023 48,70 4,00  490 
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CARGO:  

Experto en 
Verificación Técnica 

de Proyectos   EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 
7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

introducción de evaluaciones de 
riesgo/vulnerabilidad climática; apoyo a 
bonos verdes/sostenibles y marco 
corporativo de resultados 

TOTAL (AÑOS) 8,99  
  

CALIFICACIÓN (/15) 15,00  
  

 

 

CARGO:  

Experto en Verificación 
Técnica de Proyectos   

     

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Asistencia técnica a largo 
plazo financiada por LAIF 
(FONPLATA) para AESA 

Experto en monitoreo y 
evaluación (M&E) 

60,00 

Acredita experiencias específicas como: project 
manager y team leader, por un lapso de 7 años 

aproximadamente, en construcción de implementos 
del FONPLATA, Fortalecimiento Institucional a 

beneficiarios finales, Coordinación, monitoreo y 
reportaje a la estrategia implementada por la 

delegación de la UE, Coordinación de equipos, líder de 
desarrollo del nuevo equipo de agendas y mapas de la 

UE, monitoreo, coordinación e implementación de 
programas, diseño, facilitación y aplicación de 

instrumentos financieros bajo el modelaje EFSD +. Los 

490 

2 

Asistencia técnica para 
apoyar al EUD y a otros 
miembros de TEI en Bolivia 
en la coordinación e 
implementación de la 
estrategia unida europea 

Team Leader 489 
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CARGO:  

Experto en Verificación 
Técnica de Proyectos   

     

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

3 

Asistencia técnica para 
apoyar a la delegación de la 
unión europea y a otro 
equipo de miembro 
Europeos en Guatemala, en 
el monitoreo e 
implementación del petén 
programme support 

Team Leader 

proyectos antes referidos se desarrollaron para AESA, 
INTPA, UE 

Participó en diferentes proyectos financiados por: UE. 
De la evaluación cualitativa realizada considerando los 
5 expertos K5 / Experto en Verificación Técnica de los 
Proyectos, se puede concluir que el señor Diego Ruiz 

acredita una excelente cualificación para la experiencia 
específica. 

Por lo tanto es el perfil mejor cualificado. 

488 

4 

Asistencia Técnica en apoyo 
a la agenda de 
implementación del Global 
Gateway Investment en 
Costa Rica, contratado por el 
EUD en Costa Rica 

Team Leader 487 

4 

¿Acredita un proyecto 
implementado en Ecuador o 

Latinoamérica? 
Sí 10,00 

 El consultor ha implementado sus servicios en los 
siguientes países de Latinoamérica: Ecuador. 

  

CALIFICACIÓN (/70) 70,00  
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2.5.3.8. Resumen de evaluación de experiencia del personal clave 

 

PERSONAL CLAVE 
NIVEL  

FORMACIÓN 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

TOTAL 
(/100) 

PUNTAJE TOTAL 

Director (Coordinador) Maestría/Doctorado 10,00 15,00 55,00 80,00 20,00 16,00 

 Experto en Estrategia de Financiación Climática Maestría/Doctorado 0,00 15,00 59,00 74,00 15,00 11,10 

Experto en Gestión de Riesgos A&S Maestría/Doctorado 15,00 15,00 60,00 90,00 15,00 13,50 

Experto en Igualdad de Género  Maestría/Doctorado 10,00 15,00 55,00 80,00 7,00 5,60 

Experto en Verificación Técnica de Proyectos   Maestría/Doctorado 5,00 15,00 70,00 90,00 8,00 7,20 

   
  

 
SUBTOTAL (/65) 53,40 

   
  

 
SUBTOTAL METODOLOGÍA (/13) 13,00 

   
  

 
SUBTOTAL PLAN DE TRABAJO (/12) 5,00 

   
  

 
SUBTOTAL PLAN DE TRABAJO (/10) 9,00 

   

  TOTAL, GENERAL 100 PUNTOS 80,40 

 

 

2.5.3.9. CONCLUSIÓN 

 

El Comité de Evaluación luego de las deliberaciones realizadas en conjunto sobre todos los aspectos evaluados de acuerdo con 

la Metodología que consta en la Solicitud de Propuestas, de común acuerdo llegamos a consensuar y establecer los puntajes que 

se determinan a continuación. 

 

Se puede establecer que la propuesta técnica del Proponente Consorcio TYPSA - AGRER (España - Bélgica), cumple con los requisitos 

de la Solicitud de Propuestas y obtiene un puntaje superior al mínimo (Pt) (70,00) requerido, esto es 80,40 / 100; calificación que se 

establece debido al análisis y evaluación pormenorizado realizado al proponente en los apartados de: A) Lógica de la Metodología y Plan 

de Trabajo; B) Medidas para Transferencia de Conocimientos; c) Calificaciones del Personal Clave. Sobre la evaluación de los expertos 
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clave en este capítulo 

consta la evaluación cualitativa para cada uno de los 5 profesionales en comparación con los perfiles propuestos correspondientes a las 

Firmas Consultoras y APCAS participantes. 

 

Además, de acuerdo con la IAC 10.1 de la Hoja de Datos, presenta una Metodología de Seguridad que cumple con cada una de las 

condiciones de admisibilidad especificadas en los términos de referencia de seguridad. De lo contrario. 

 

 

2.5.4. GFA CONSULTING GROUP GMBH (Alemania) 

2.5.4.1. Enfoque Técnico y Metodología; Plan de Trabajo, Organización y Dotación de Personal; y, Transferencia de 

Conocimientos. 

 

EVALUACIÓN DE LÓGICA DE METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO 

N° DESCRIPCIÓN CRITERIO  PUNTOS OBSERVACIONES 
# 

PÁGINA 

1 
Enfoque Técnico y Metodología 

(13 puntos) 
Muy Buena 13,00 

La propuesta demuestra comprensión del 
alcance contractual y mantiene coherencia 
general con los objetivos planteados en los TDR; 
además si indica una propuesta para mejoras en 
los alcances y lo indicado en los TDR con un 
agregado técnico y observaciones a los TDR 
inicialmente propuestos por el BDE. 

 54-135  

2 
Plan de trabajo, Organización y Dotación de Personal 

(9 puntos) 
Buena 9,00 

Plan de trabajo: la propuesta presenta un plan 
de trabajo alineado en términos generales con 
el objeto de la consultoría; 2. Dotación de 
personal: La propuesta incluye una estructura 
organizacional; 3. Dotación de personal y 
dedicación: existe en el cronograma el detalle 
del número de expertos y los días asignados. 
 

136-139 
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EVALUACIÓN DE LÓGICA DE METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO 

N° DESCRIPCIÓN CRITERIO  PUNTOS OBSERVACIONES 
# 

PÁGINA 

Sin embargo, la participación de la 

consultora en base y campo es de 1130 días; 

en comparación a la presentada por 

DEUMAN – IPC que establece una propuesta 

con más días en campo y base con un total 

de 1447 días.  

  TOTAL 22,00  
  

  CALIFICACIÓN [ /25] 22,00  
  

 

 

EVALUACIÓN DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS 

N° DESCRIPCIÓN Puntaje/10 OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Conjunto de medidas de fomento de la capacidad y transferencia de 
conocimientos sobre financiación, diseño, elaboración y la aplicación de 
la política de financiación climática y su incorporación en las directrices, 
procedimientos e instrumentos del BDE B.P. y Beneficiarios Finales. 

2,00 

1. Se detalla la metodología específica de 
transferencia, para asegurar la 
apropiación institucional del 

conocimiento por parte del BDE B.P. y los 
Beneficiarios. 2. Se especifican estándares 
técnicos, marcos de referencia o buenas 

prácticas que se utilizarán para asegurar la 
mejora de la calidad de los proyectos de 

infraestructura sostenible. 3. Se detalla el 
alcance del fortalecimiento institucional 

con los sistemas existentes del BDE B.P. 4. 

44-124  

2 

Conjunto de medidas para el fortalecimiento de la calidad técnica de los 
proyectos de infraestructura sostenible.  

2,00 
44-124 

  

3 

Conjunto de medidas para fortalecer el sistema de gestión de riesgos 
A&S, y climáticos.  

2,00 
44-124 

  

4 

Estrategia para la creación de capacidad y transferencia de 
conocimientos sobre igualdad de género. 

1,00 
44-124 
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5 

Alcance del Enfoque y Plan General de desarrollo de capacidades  1,00 

Se detalla parcialmente acciones 
concretas, indicadores y mecanismos de 

seguimiento que permitan evaluar su 
implementación, 5. Se evidencia de 
manera general un cronograma de 

actividades y productos. 

44-124 
  

CALIFICACIÓN [ /10] 9,00 
 

 

2.5.4.2. Formación Académica del personal clave 

 

FORMACIÓN PERSONAL CLAVE 

N° 
NOMBRE DE PROFESIONAL 

CLAVE PROPUESTO 
TÍTULO FUNCIÓN PROPUESTA  

NIVEL  
FORMACIÓN 

OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 Javier Betancourt 
LIC. ADM. EMPRESAS /MÁSTER EN 

FINANZAS 
Director (Coordinador) 

Maestría/ 
Doctorado 

  141-151 

2 Lorena Muñoz del Campo 
BIOQUÍMICA/MGS. EN DIRECCIÓN 

FINANCIERA 
 Experto en Estrategia de 

Financiación Climática 
Maestría/ 
Doctorado 

  171-202 

3 Miguel Ángel Herrera 
ING. FINANZAS/MGS. EN CAMBIO 

CLIMÁTICO  
Experto en Gestión de 

Riesgos A&S 
Maestría/ 
Doctorado 

  247-276 

4 Elisa Puga 
SOCIÓLOGA/MGS. EN GESTIÓN 

URBANA Y DESARROLLO 
Experto en Igualdad de 

Género  
Maestría/ 
Doctorado 

  310-325  

5 Francisco de la Torre 
ING. CIVIL/MGS. INGENIERÍA 

AMBIENTAL 
Experto en Verificación 
Técnica de Proyectos   

Maestría/ 
Doctorado 

  341-358  
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2.5.4.3. Experiencia Director (Coordinador) K1 

 

CARGO:  Director (Coordinador)    

N° FORMACIÓN EVALUADA 
HORAS 
CURSO 

TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/15 # PÁGINA 

1 
    

"Project Management 
Professional (PMP)" 

0,00   

CALIFICACIÓN (/15) 0,00  

 

CARGO:  Director (Coordinador) EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 10   

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES 
# 

PÁGINA 

1 

Chemonics (Contratista de 
USAID) - Jefe de partido, 
contrato de trabajo para la 
ejecución, administración, 
supervisión  en el Programa 
Empower Southtern (ESA) de 
USAID  

18/11/2023 31/3/2025 16,63 1,37  152-155 

2 

WINRO CK - Jefe de equipo para 
el Programa de Asistencia 
Técnica del proyecto SUNREF 
Nigeria 

30/5/2018 30/6/2022 49,73 4,09  156-157 

3 

WINRO CK - Asesor financiero 
senior Proyecto PIER 

21/5/2018 30/9/2018 4,40 0,36  158 

4 

WINRO CK - Jefe de equipo para 
el Programa de Asistencia 
Técnica del proyecto SUNREF 
Nigeria 

23/3/2015 22/3/2016 12,17 1,00  159-160 
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CARGO:  Director (Coordinador) EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 10   

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES 
# 

PÁGINA 

5 

WINRO CK - Jefe de equipo para 
el Programa de Asistencia 
Técnica del proyecto SUNREF 
Nigeria 

9/3/2017 2/3/2018 11,93 0,98  160 

6 

Building Markets - Oficial 
Superior de Crédito 3FP para 
Liberia 

6/11/2012 13/6/2014 19,47 1,60  161-165 

6 

Asesoría de Empreas S.A. de C.V. 
- Coordinador para el desarrollo 
de mercados asiáticos 

1/1/2004 31/1/2007 37,53 3,08  166 

TOTAL (AÑOS) 12,48  
  

CALIFICACIÓN ( /15) 15,00  
  

 

CARGO:  Director (Coordinador)      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO PUNTAJE (/60) OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

WINROCK - Jefe de equipo para el 
Programa de Asistencia Técnica del 
proyecto SUNREF Nigeria 

Jefe de equipo 

40,00 

Acredita 4 de las 4 experiencias específicas 

como Jefe de Equipo, Asesor Financiero Senior, 

Oficial Superior de Crédito, Asesor Principal, por 

un lapso de 8 años aproximadamente, 

implementando diferentes proyectos de 

asistencia técnica para financiamiento verde, 

resiliencia climática, asesoría en 

financiamiento. Los proyectos antes referidos 

se desarrollaron para Asociación Manufacturera 

de Nigeria, Departamento de Estado de EE. UU., 

156-157 

2 

WINRO CK - Asesor financiero 
senior Proyecto PIER 

Jefe de equipo 159-160 
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CARGO:  Director (Coordinador)      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO PUNTAJE (/60) OBSERVACIONES # PÁGINA 

3 

Building Markets - Oficial Superior 
de Crédito 3FP para Liberia 

Oficial senior 

IFC y Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

de México. 

Participó en diferentes proyectos financiados 

por: AFD, Gobierno de EE. UU., UE. 

De la evaluación cualitativa realizada 

considerando los 5 expertos K1 / Director, se 

puede concluir que el señor Javier Betancurt 

acredita una aceptable cualificación para la 

experiencia específica, en consideración de la 

experiencia presentada; sin embargo, se 

evidencia una mejor aptitud y pertinencia para 

el desempeño de las funciones las propuestas 

por FIRMAS y APCAS como: DEUMAN – IPC, 

TYPSA AGRER e IDOM. 

Por lo tanto, ocupa la cuarta posición de perfil 
cualificado. 

161-165 

4 

Secretaría de hacienda y crédito 
público (México) 

Asesor principal 
director general 

170 

5 

¿Acredita un proyecto 
implementado en Ecuador o 

Latinoamérica? 
Sí 10,00 

El consultor ha implementado sus servicios en 
Perú y México. 

  

CALIFICACIÓN (/70) 50,00  
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2.5.4.4. Experto en Estrategia de Financiación Climática - K2 

 

CARGO: 

 Experto en 
Estrategia de 
Financiación 

Climática     

N° FORMACIÓN EVALUADA 
HORAS 
CURSO 

TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/5 # PÁGINA CONVALIDACIONES 

1 
    

"Financiación 
sostenible y riesgo 
climático." 

0,00     

CALIFICACIÓN (/15) 0,00  
 

 

CARGO:  
 Experto en Estrategia 

de Financiación 
Climática 

EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

7 
Certificado - Escuela de negocios de la 
Universidad Adolfo Ibañez 

28/9/2023 28/9/2023 0,00 0,00  213 

9 

Diseño de acciones de fomento de proyectos de 
reducción de emisiones atmosféricas en el 
marco del sistema de compensación de 
emisiones desde 608897-64-le24 

4/12/2024 7/7/2025 7,17 0,59  215 

10 

Asistencia Técnica para la elaboración y registro 
de nueva metodología y proyecto en mercados 
del carbono 

24/6/2024 21/12/2025 18,17 1,49  216 

13 
Oficina de las Naciones Unidas (UNOPS) - 
Especialista en Finanzas  

1/10/2021 31/12/2022 15,20 1,25  220-222 
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CARGO:  
 Experto en Estrategia 

de Financiación 
Climática 

EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

14 
Oficina de las Naciones Unidas (UNOPS) - 
Especialista en Finanzas  

1/1/2024 29/2/2024 1,97 0,16  219-229 

15 
Oficina de las Naciones Unidas (UNOPS) - 
Especialista en Finanzas  

1/1/2023 31/12/2023 12,13 1,00  230 

20 

Municipalidad de Concepción - Bioquímica, para 
la Evaluación de alternativas para la 
construcción del Plan de Gestión Integral de 
Residuos Sólidos de la comuna Concepción" 

1/2/2015 30/8/2015 7,00 0,58  235 - 236 

23 
Certificado - Economista senior, proyectos de 
emisiones 

1/2/2013 15/2/2016 36,97 3,04  239 

26 

ERA TEHC Certificado - jefe de Proyecto 
evaluación de factibilidad económica, técnica y 
ambiental de proyectos MDL 

1/6/2003 15/1/2009 68,50 5,63  245 

TOTAL (AÑOS) 13,73  
  

CALIFICACIÓN ( /15) 15,00  
  

 

CARGO:  

 Experto en Estrategia 
de Financiación 

Climática      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO PUNTAJE (/55) OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Certificado de pago - DEUMAN 
LIMITADA 

Consultor 35,00 
Acredita experiencias específicas como 

consultor experto en finanzas sustentables, 
215 
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CARGO:  

 Experto en Estrategia 
de Financiación 

Climática      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO PUNTAJE (/55) OBSERVACIONES # PÁGINA 

2 

Oficina de las Naciones Unidas 
(UNOPS) - Especialista en Finanzas  

Especialista en finanzas 

especialista en finanzas, economista senior 
en finanzas sostenibles, por un lapso de 7 

años aproximadamente, en financiamiento 
climático, desarrollo de instrumentos 

financieros climáticos y modelos financieros. 
Los proyectos antes referidos se 

desarrollaron para Ministerio del Medio 
Ambiente de Chile, UNOPS. 

Participó en diferentes proyectos financiados 
por: ONU, Gobierno de Chile. 

De la evaluación cualitativa realizada 
considerando los 5 expertos K2 / Experto en 
Estrategia de Financiamiento Climático, se 

puede concluir que la señora Lorena Muñoz 
del Campo acredita una aceptable 

cualificación para la experiencia específica, 
dado que el detalle de experiencias 

describen la implementación de trabajos en 
organismos no financieros. Por lo tanto este 
perfil no acredita experiencias con entidades 
financieras lo cual diferencia sobre el resto 

de los perfiles. 

220 

3 

Certificado de pago - DEUMAN 
LIMITADA 

Especialista en finanzas 231 

4 

Certificado ARPAM - Jefe de 
Proyecto, para recuperación y 
reciclaje de materiales a partir de 
residuos sólidos 

Especialista en finanzas 237 

5 

¿Acredita un proyecto 
implementado en Ecuador o 

Latinoamérica? 
Sí 10,00 

El consultor ha implementado sus servicios 
en los siguientes países de Latinoamérica: 
Chile, Paraguay 

  

TOTAL (/65) 45,00       
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Participación en procesos de 
acreditación del GCF (Fondo verde para 

el clima) o similar: 
CARGO PUNTAJE (/5) OBSERVACIONES # PÁGINA 

1     0,00     

2     0,00     

3     0,00     

4     0,00     

5     0,00     

CALIFICACIÓN (/70) 45,00  
  

 

2.5.4.5. Experto en Gestión de Riesgos A&S – K3 

 

CARGO:  
Experto en Gestión de 

Riesgos A&S    

N° FORMACIÓN EVALUADA 
HORAS 
CURSO 

TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/5 # PÁGINA 

1 
Valoración económica de daños ambientales 120 

"Cambio Climático o 
similares" 

5,00 267 

CALIFICACIÓN (/15) 5,00  

 

 

CARGO:  
Experto en Gestión de 

Riesgos A&S 
EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

GFA - Experto en finanzas climáticas en el 
proyecto de construcción de capacidades de 
municipios para el financiamiento de 
infraestructura urbana sostenible 

25/3/2024 30/11/2026 32,67 2,68  277-283 

4 IPC - Certificado en financiamiento verde 1/9/2022 30/6/2024 22,27 1,83  287 
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CARGO:  
Experto en Gestión de 

Riesgos A&S 
EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

5 IPC - Certificado en financiamiento verde 1/8/2023 31/12/2023 5,07 0,42  287 

6 IPC - Certificado en financiamiento verde 1/6/2023 30/10/2024 17,23 1,42  287 

7 

Mentefactura - Certificado Especialista 
seniro financiero consultoría "Línea 
préstamo acción climática Galápagos" 

1/12/2023 30/9/2024 10,13 0,83  288 

8 
Consultor proyecto "Implementación SGAS y 
SARAS" - Banco de Loja 

22/2/2023 22/5/2023 2,97 0,24  289 

9 
HEAT - Certificado experto en planificación y 
presupuestación climática 

10/4/2023 31/10/2023 6,80 0,56  290 

10 
Certificado AFD - CONTRATO PROVISIÓN DE 
SERVICIOS 

2/3/2023 1/4/2023 1,00 0,08    

11 

FINANCOOP-Certificado “Asistencia técnica 
para 10 coop, en riesgos sociales y 
ambientales 

12/1/2023 30/5/2023 4,60 0,38  293 

13 

RFD-Consultor proyecto "Recuperación 
económica verde, competitiva en el año 
2030 

1/8/2021 30/1/2022 6,07 0,50  295 

14 
FINANCOOP - Certificado implementación 
política de sostenibilidad, modelo SARAS 

1/8/2021 31/12/2021 5,07 0,42  296 

15 

M PENSA - Certificado Gestión de riesgos 
ambientales y sociales, política de finanzas 
verdes 

1/4/2021 27/2/2022 11,07 0,91  297 

16 

PNUD - Certificado consultor "Promoción 
líneas de crédito verde y SARAS" 

1/10/2020 31/12/2020 3,03 0,25  298 

17 

Banco Solidario - Certificado Consultor 
desarrollo e implementación del sistema de 

29/7/2020 8/11/2021 15,57 1,28  299 
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CARGO:  
Experto en Gestión de 

Riesgos A&S 
EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

administración de riesgos ambientales y 
sociales SARAS 

18 

Factor Ideas - Certificado proyecto 
"Herramienta de Análisis, Identificación de 
productos financieros verdes" 

1/7/2020 30/11/2022 29,40 2,42  300 

19 

FLACSO - Producto de nota conceptual final, 
en torno al cambio climático, manejo 
sostenible de actividade de pocicultura de 
pequeños productores de Santo Domingo 

1/6/2020 30/9/2020 4,03 0,33  301 

21 
GFA - Certificado laboral Área de finanzas 
verdes 

1/8/2022 30/9/2022 2,00 0,16  303 

22 
GFA - Certificado laboral Área de finanzas 
verdes 

1/1/2021 30/9/2021 9,07 0,75  303 

23 
GFA - Certificado laboral Área de finanzas 
verdes 

1/1/2021 30/4/2021 3,97 0,33  303 

24 
GFA - Certificado laboral Área de finanzas 
verdes 

1/8/2020 30/4/2021 9,07 0,75  303 

25 
GFA - Certificado laboral Área de finanzas 
verdes 

1/12/2019 30/1/2020 2,00 0,16  303 

26 
GFA - Certificado laboral Área de finanzas 
verdes 

1/8/2019 31/12/2020 17,27 1,42  304 

27 
GFA - Certificado laboral Área de finanzas 
verdes 

1/9/2019 30/9/2019 0,97 0,08  304 

28 
GFA - Certificado laboral Área de finanzas 
verdes 

1/4/2019 30/8/2019 5,03 0,41  304 

30 
CORPEI - Certificado diseño de Línea de 
Crédito verde 

10/7/2018 31/1/2019 6,83 0,56  306 
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CARGO:  
Experto en Gestión de 

Riesgos A&S 
EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

  
Banco PROCREDIT - Certificado Jefe de 
Unidad de gestión Ambiental 

14/6/2003 3/8/2016 159,97 13,15  308 

TOTAL (AÑOS) 32,31  
  

CALIFICACIÓN (/15) 15,00  
  

 

CARGO:  

Experto en Gestión 
de Riesgos A&S      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

GFA - Experto en finanzas climáticas en el 
proyecto de construcción de capacidades de 
municipios para el financiamiento de 
infraestructura urbana sostenible 

Experto en finanzas 

40,00 

Acredita experiencias específicas 
como experto en finanzas, consultor 

asociado, jefe de unidad, por un lapso 
de 10 años aproximadamente, en 

asesoría técnica en gestión de riesgos 
A&S, desarrollo e implementación de 

un sistema de gestión de riesgos 
ambientales y sociales, diseño e 
implementación del sistema de 

gestión ambiental y social, 
implementación de sistemas y 

procedimientos de financiación 
climática. Los proyectos antes 

referidos se desarrollaron para BDE 
B.P., Banco de Loja, Banco Procredit y 

Bancos Públicos de América Latina, 
Paraguay, Ecuador y Uruguay. 

 

277-283 

2 

Consultor proyecto "Implementación SGAS y 
SARAS" - Banco de Loja 

Consultor 289 

3 

HEAT - Certificado experto en planificación y 
prespuestación climática 

Experto 290 
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CARGO:  

Experto en Gestión 
de Riesgos A&S      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

4 

FINANCOOP-Certificado "Asistencia técnica 
para 10 coop, en riesgos sociales y ambientales 

Consultor 

Participó en diferentes proyectos 
financiados por: BEI, GIZ. 

 
De la evaluación cualitativa realizada 

considerando los 5 expertos K3 / 
Experto en Gestión de Riesgos A & S, 

se puede concluir que el señor Miguel 
Ángel Herrera Martinez acredita una 

aceptable cualificación para la 
experiencia específica, dado que la 

experiencia carece de un mayor 
enfoque específico en gestión de 

riesgos A&S, conforme se requiere la 
SDP. 

La firma consultora presenta 
documentos justificativos que le 

acreditan prevalencia en relación al 
mismo consultor propuesto por la 

firma DEUMAN.  
Por lo tanto, ocupa la posición cuarta 
en la evaluación de la cualificación. 

293 

5 

¿Acredita un proyecto implementado en 
Ecuador o Latinoamérica? 

Sí 10,00 

El consultor ha implementado sus 
servicios en los siguientes países de 
Latinoamérica: Ecuador, Uruguay, 
Perú, Paraguay. 

  

CALIFICACIÓN (/70) 50,00  
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2.5.4.6. Experto en Igualdad de Género – K4 

 

CARGO:  
Experto en Igualdad 

de Género     

N° FORMACIÓN EVALUADA 
HORAS 
CURSO 

TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/15 # PÁGINA 

1 Diploma en género y políticas de igualdad 112 "Cambio Climático o similares" 5,00 320 

2 
Diplomado en desigualdades urbanas y género 180 

"Financiamiento para la 
adaptación climática." 

5,00 319 

CALIFICACIÓN (/15) 10,00  

 

CARGO:  Experto en Igualdad de Género  EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 7,5   

N° EXPERIENCIA GENERAL FECHA INICIO FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 BID - consultor  30/3/2023 29/9/2023 6,10 0,50  326 

2 BID - consultor  23/3/2022 22/3/2023 12,13 1,00  327 

3 BID - consultor  18/10/2023 1/4/2024 5,53 0,45  328 

4 BID - consultor  25/4/2024 7/4/2025 11,57 0,95  329 

5 

COPRODER - Contrato "Capacitación 
metodologías de espacio público con 
enfoque de género 

1/7/2025 30/8/2025 2,00 0,16  331 

6 
TERRITORIAL CONSULTING - Especialista 
social PDOT GADM Cevallos  

4/1/2024 30/6/2024 5,93 0,49  332 

7 

TERRITORIAL CONSULTING - Especialista 
participación ciudadana PDOT GADM 
Cayambe  

1/1/2023 31/5/2023 5,00 0,41  333 

8 
CARE - Consultoría "Sistematización 
modelo de negocio social" 

20/10/2021 17/2/2022 4,00 0,33  334 

9 CMM - Certificado servicios profesionales 10/7/2020 31/12/2020 5,80 0,48  335 
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CARGO:  Experto en Igualdad de Género  EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 7,5   

N° EXPERIENCIA GENERAL FECHA INICIO FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

10 

FLACSO - Certificado laboras de 
investigadora "Gestión del riesgo en Quito" 

1/11/2019 31/10/2021 24,33 2,00  336 

11 

FLACSO - Certificado laboras de 
investigadora "Gestión del riesgo en Quito" 

22/2/2022 30/3/2022 1,20 0,10  336 

12 FARO - Especialista en políticas urbanas 4/2/2019 31/10/2019 8,97 0,74  337 

13 

FARO - Certificado consultoría Implementar 
metodología de levantamiento de datos 
ciudadanos, con la herramienta KOBO 

30/3/2020 6/10/2020 6,33 0,52  338 

14 
FIA FOUNDATION - Investigadora proyecto 
"Ella se mueve segura" 

1/12/2016 28/8/2017 9,00 0,74  339 

15 FEPP - Diagnóstico social 28/1/2016 28/5/2016 4,03 0,33  340 

TOTAL (AÑOS) 9,20  
  

CALIFICACIÓN (/15) 15,00  
  

 

CARGO:  
Experto en Igualdad 

de Género       
N
° 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

BID - consultor  Consultor 50,00 

Acredita experiencias específicas: como 
consultora en proyectos de género, experta 

consultora en género, consultora en enfoque 
de género y derechos, consultora 

investigadora en brechas de género, por un 
lapso de aproximadamente 7 años en 

326-329 
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CARGO:  
Experto en Igualdad 

de Género       
N
° 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

2 

FARO - Certificado consultoría 
Implementar metodología de 
levantamiento de datos ciudadanos, con la 
herramienta KOBO 

Consultor 

desarrollo del enfoque de género, 
investigación para incorporación de brechas de 
género y metodologías de apropiación positiva 

del espacio público con enfoque de género. 
Los proyectos antes referidos se desarrollaron 

para BID, GIZ, CAF, COPRODE. 
 

Participó en diferentes proyectos financiados 
por: BID, GIZ y CAF. 

 
De la evaluación cualitativa realizada 

considerando los 5 expertos K4 / Experto en 
Igualdad de género, se puede concluir que la 

señora Elisa Puga acredita una muy buena 
cualificación para la experiencia específica, sin 

embargo el detalle de las actividades es 
menos integral que el presentado por GOPA. 

 
Por lo tanto es el segundo perfil mejor 

cualificado. 

338 

3 

FIA FOUNDATION - Investigadora proyecto 
"Ella se mueve segura" 

Investigadora 339 

4 

COPRODER - Contrato "Capacitación 
metodologías de espacio público con 
enfoque de género 

Consultor 331 

5 

¿Acredita un proyecto implementado en 
Ecuador o Latinoamérica? 

Sí 10,00 
El consultor ha implementado sus servicios en 
los siguientes países de Latinoamérica: 
Ecuador. 

  

CALIFICACIÓN (/70) 60,00  
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2.5.4.7. Experto en Verificación Técnica de Proyectos – K5  

 

CARGO:  

Experto en 
Verificación 
Técnica de 
Proyectos       

N° FORMACIÓN EVALUADA 
HORAS 
CURSO 

TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/5 # PÁGINA CONVALIDACIONES 

1 
    

"Cambio Climático o 
similares" 

0,00     

CALIFICACIÓN (/15) 0,00  
 

 

CARGO:  

Experto en Verificación 
Técnica de Proyectos   EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 

7,5 
  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 
W2C - Certificado prestación servicios 
profesionales 

1/9/2024 27/2/2025 5,97 0,49  359 

2 
Hazen - Sawyer: Consultoría impactos 
ambientales, PTAP El Troje 

1/1/2024 20/11/2024 10,80 0,89  360 

3 
Hazen - Sawyer: Consultoría impactos 
ambientales, PTAR sector Checa 

1/9/2024 23/10/2024 1,73 0,14  362 

4 
GIZ - Consultor "Fortalecimiento mediante 
Programa de AT para la gestión de RR.SS."  

1/7/2025 12/1/2026 6,50 0,53  364-370 

5 

RTI -Contrato de consultoría "ejecución del 
diagnóstico de producción y valorización de 
residuos sólidos en el mercado mayorista de 
Ambato" 

27/9/2024 26/11/2024 2,00 0,16  375-381 
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CARGO:  

Experto en Verificación 
Técnica de Proyectos   EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 

7,5 
  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

6 

BID-Contrato servicios consultoría 
"Preparación de una debida diligencia 
ambiental y social (DDAS), SGAS y Plan de 
Acción Ambiental y Social (PAAS) 

10/4/2023 3/10/2023 5,87 0,48  381-390 

7 

GIZ - CIS II: Consultor evaluación climática 
para el proyecto de rr.ss. de Pastaza 

15/11/2022 1/9/2023 9,67 0,79  391-395 

8 
EP Municipal de RR.SS. de Rumiñahui - Acta 
recepción  

30/9/2019 20/1/2021 15,93 1,31  399-401 

9 

HP Asesoría Ambiental - Especialista 
proyecto "Elaboración ejecutiva para la 
modificación y operación de la PTAR 
ATOTONILCO 

1/4/2018 1/7/2018 3,03 0,25  402 

10 CDM SMITH: Certificado Experto en rr.ss. 1/7/2017 15/3/2018 8,57 0,70  403 

11 
EP Municipal para la gestión integral de rr.ss. 
Ambato 

20/10/2016 30/5/2017 7,40 0,61  404-412 

12 

Instituto Nacional de Reinversión: 
Especialista en rr.ss., proyecto de estudio de 
diagnóstico actual y gestión integral 
Mancomunidad Mundo Verde 

1/12/2013 30/7/2015 20,20 1,66  413-418 

13 

NIPPON KOEI LAC: Especialista ambiental 
diseño Plan Integral de rr.ss. En Gran Santo 
Domingo, República Dominicana 

1/7/2011 30/4/2013 22,30 1,83  425-426 

14 

AIDIS: Certificado miembro de equipo para la 
"Actualización de evaluación regional de 
rr.ss. Municipales" 

1/1/2009 31/12/2011 36,47 3,00  427 
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CARGO:  

Experto en Verificación 
Técnica de Proyectos   EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 

7,5 
  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

15 

WWF: Asesor para la consultoría de 
diagnóstico de rr.ss. De las islas Santa Cruz, 
San Cristóbal e Isabela 

1/8/2008 5/11/2008 3,20 0,26  428-430 

16 AIDIS: Consultor proyecto Clearing House 17/4/2007 31/12/2007 8,60 0,71  431 

17 

FONDO NACIONAL DE PREINVERSIÓN: 
Coordinación y supervisión estudios 
emergentes de agua potable para Ibarra 

1/3/1984 30/5/1988 51,70 4,25  435 

TOTAL (AÑOS) 18,57  
  

CALIFICACIÓN ( /15) 15,00  
  

 

CARGO:  

Experto en 
Verificación 
Técnica de 
Proyectos        

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

GIZ - CIS II: Consultor evaluación climática para el 
proyecto de rr.ss. de Pastaza 

Consultor 

50,00 

Acredita experiencias específicas como 

director de proyectos, coordinador nacional, 

experto técnico y consultor, por un lapso de 

10 años aproximadamente, en evaluación 

climática, residuos sólidos, verificaciones 

técnicas, reducción de emisiones y captura 

de CO2. Los proyectos antes referidos se 

desarrollaron para GIZ, Asociación 

Interamericana de Ingeniería Sanitaria, 

Ministerio del Ambiente y Energía. 

391-395 

2 

Instituto Nacional de Preinversión: Especialista en rr.ss., 
proyecto de estudio de diagnóstico actual y gestión 
integral Mancomunidad Mundo Verde 

Consultor 413-418 
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CARGO:  

Experto en 
Verificación 
Técnica de 
Proyectos        

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

3 

CDM SMITH: Certificado Experto en rr.ss. Consultor 

 

Participó en diferentes proyectos 

financiados por: GIZ. 

 

De la evaluación cualitativa realizada 

considerando los 5 expertos K5 / Experto en 

Verificación Técnica de los Proyectos, se 

puede concluir que el señor Francisco de la 

Torre acredita una muy buena cualificación 

para la experiencia específica; sin embargo, 

dado que el perfil presentado por TYPSA – 

AGRER presenta mejor aptitud y 

pertinencia para desempeñar las funciones. 

Por lo tanto, es el segundo perfil mejor 
cualificado. 

403 

4 

BID: Certificado publicación "Mecanismo de desarrollo 
limpio en Ecuador" 

Consultor 433 

5 

¿Acredita un proyecto implementado en Ecuador o 
Latinoamérica? 

Sí 10,00 
El consultor ha implementado sus servicios en 
los siguientes países de Latinoamérica: 
Ecuador, Perú.  

  

CALIFICACIÓN (/70) 60,00  
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2.5.4.8. Resumen de 

evaluación de experiencia del personal clave 

 

PERSONAL CLAVE 
NIVEL  

FORMACIÓN 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

TOTAL 
(/100) 

PUNTAJE TOTAL 

Director (Coordinador) Maestría/Doctorado 0,00 15,00 50,00 65,00 20,00 13,00 

 Experto en Estrategia de Financiación Climática Maestría/Doctorado 0,00 15,00 45,00 60,00 15,00 9,00 

Experto en Gestión de Riesgos A&S Maestría/Doctorado 5,00 15,00 50,00 70,00 15,00 10,50 

Experto en Igualdad de Género  Maestría/Doctorado 10,00 15,00 60,00 85,00 7,00 5,95 

Experto en Verificación Técnica de Proyectos   Maestría/Doctorado 0,00 15,00 60,00 75,00 8,00 6,00 

   

  

 

SUBTOTAL (/65) 44,45 

   

  

 

SUBTOTAL 
METODOLOGÍA (/13) 

13 

   

  

 

SUBTOTAL PLAN DE 
TRABAJO (/12) 

9 

   

  

 

SUBTOTAL 
TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTOS (/10) 
8 

   

  TOTAL GENERAL 100 PUNTOS 74,45 

 

2.5.4.9. CONCLUSIÓN 

 

El Comité de Evaluación luego de las deliberaciones realizadas en conjunto sobre todos los aspectos evaluados de acuerdo a la 

Metodología que consta en la Solicitud de Propuestas, de común acuerdo llegamos a consensuar y establecer los puntajes que 

se determinan a continuación. 

 

Se puede establecer que la propuesta técnica del Proponente GFA CONSULTING GROUP GMBH (Alemania), cumple con los requisitos 

de la Solicitud de Propuestas y obtiene un puntaje superior al mínimo (Pt) (70,00) requerido, esto es 74,45 / 100; calificación que se 
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establece en razón del 

análisis y evaluación pormenorizado realizado al proponente en los apartados de: A) Lógica de la Metodología y Plan de Trabajo; B) 

Medidas para Transferencia de Conocimientos; c) Calificaciones del Personal Clave. Sobre la evaluación de los expertos clave en este 

capítulo consta la evaluación cualitativa para cada uno de los 5 profesionales en comparación con los perfiles propuestos 

correspondientes a las Firmas Consultoras y APCAS participantes. 

 

Además, de acuerdo con la IAC 10.1 de la Hoja de Datos, presenta una Metodología de Seguridad que cumple con cada una de las 

condiciones de admisibilidad especificadas en los términos de referencia de seguridad.  

 

2.5.5. CONSORCIO DEUMAN – IPC (Chile – Alemania) 

 

2.5.5.1. Enfoque Técnico y Metodología; Plan de Trabajo, Organización y Dotación de Personal; y, Transferencia de 

Conocimientos. 

 

EVALUACIÓN DE LÓGICA DE METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO 

N° DESCRIPCIÓN CRITERIO  PUNTOS OBSERVACIONES 
# 

PÁGINA 
CONVALIDACIONES 

1 

Enfoque Técnico y 
Metodología  

Muy Buena 13,00 

Cuenta con mejoras a los TDR a manera de ejecutar 
gestiones que le permite complementar lo 
establecido, permite evidenciar una adecuada 
sistematización metodológica para la ejecución de la 
consultoría, además se evidencian recomendaciones 
para la implementación de esta. 

52 No 

2 

Plan de trabajo, 
Organización y 
Dotación de 
Personal  

Muy Buena 12,00 

El plan de trabajo presenta una asignación clara de 
tareas por experto clave, vinculadas a las actividades 
de los componentes de la asistencia técnica. La 
planificación incorpora fases definidas, cronograma 
de entregables y una distribución coherente entre 
trabajo en base y trabajo en campo, lo cual facilita la 
retroalimentación entre el BDE B.P. y los expertos 
clave. 

52 No 
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EVALUACIÓN DE LÓGICA DE METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO 

N° DESCRIPCIÓN CRITERIO  PUNTOS OBSERVACIONES 
# 

PÁGINA 
CONVALIDACIONES 

La participación en campo y base corresponde a 

1447 días para esta firma consultora, lo cual es 

ideal para el desarrollo de las actividades de la 

consultoría. La participación en campo permitiría 

una mejor coordinación y retroalimentación 

entre el BDE B.P. y los expertos clave. 

 

Estos elementos, permiten establecer la 

superioridad del Plan de Trabajo en relación con 

el resto de proponentes, además, permite tener 

una mejor respuesta en el caso de suscitarse 

imprevistos o situaciones que afecten la 

planificación y su cumplimiento. 

  CALIFICACIÓN [ /25] 25,00  
   

 

EVALUACIÓN DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS 

N° DESCRIPCIÓN Puntaje/2 OBSERVACIONES 
# 

PÁGINA 

1 

Conjunto de medidas de fomento de la capacidad y transferencia de 
conocimientos sobre financiación, diseño, elaboración y la 
aplicación de la política de financiación climática y su incorporación 
en las directrices, procedimientos e instrumentos del BDE B.P. y 
Beneficiarios Finales. 

2,00 

Estructura los medios y 
procedimientos para la 

transferencia de conocimientos 
en las distintas fases de 
implementación de la 

consultoría, complementando 
con un abordaje general para la 

83 

2 

Conjunto de medidas para el fortalecimiento de la calidad técnica de 
los proyectos de infraestructura sostenible.  

2,00 82 
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EVALUACIÓN DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS 

N° DESCRIPCIÓN Puntaje/2 OBSERVACIONES 
# 

PÁGINA 

3 

Conjunto de medidas para fortalecer el sistema de gestión de 
riesgos A&S, y climáticos.  

2,00 
gestión transversal. Sin 

embargo, omite el resumen 
relacionado a las transferencias 

de conocimientos para la 
gestión de género. 

117 

4 
Estrategia para la creación de capacidad y transferencia de 
conocimientos sobre igualdad de género. 

1,00 128 

5 
Alcance, Enfoque del Plan General de Desarrollo de Capacidades  2,00 140 

TOTAL/10 (puntos) 9,00    
 

2.5.5.2. Formación Académica del personal clave 

 

FORMACIÓN PERSONAL CLAVE 

N° 
NOMBRE DE PROFESIONAL CLAVE 

PROPUESTO 
TÍTULO FUNCIÓN PROPUESTA  

NIVEL  
FORMACIÓN 

OBSE
RVACI
ONES 

# 
PÁGIN

A 

1 Rodrigo Francisco José Valenzuela 

MSC. Ingeniería 
Ambiental 

Director (Coordinador) Maestría/Doctorado   167 

2 Olivier, Claude, M. Pierard 

Máster Agronomía 
General 

 Experto en Estrategia de 
Financiación Climática 

Maestría/Doctorado   186 

3 Miguel Ángel Herrera Martínez 

Magister en Cambio 
Climático y Negociación 

Ambiental 

Experto en Gestión de 
Riesgos A&S 

Maestría/Doctorado   218 

4 Virginia Guzmán Barros 
PHD Sociología 

Experto en Igualdad de 
Género  

Maestría/Doctorado   292 

5 Manuel Alejandro Espín Pacheco 

MSC Energy & 
Environment 

Experto en Verificación 
Técnica de Proyectos   

Maestría/Doctorado   305 
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2.5.5.3. Experiencia Director (Coordinador) K1 

 

CARGO:  Director (Coordinador)       

N° FORMACIÓN EVALUADA 
HORAS 
CURSO 

TIPO 
CERTIFICADO: 

PUNTAJE/5 
# 

PÁGINA 
CONVALIDACIONES 

  

1 

    

"Project 
Management  
Professional 
(PMP)" 

0,00   

  

  

CALIFICACIÓN ( /15) 0,00  
   

CARGO:  Director (Coordinador) EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 10   

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FIN 

MESES AÑOS OBSERVACIONES 
# 

PÁGINA 

1 

Gerente de Sostenibilidad 
(Deuman) 

1/1/2005 6/1/2026 255,83 21,03  179 

TOTAL (AÑOS) 21,03  
  

CALIFICACIÓN (/15) 15,00  
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CARGO:  Director (Coordinador)      
N
° 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Gerente de Cambio Climático y 
Finanzas Sostenibles, con 
más de 20 años de 
experiencia liderando 
proyectos de asistencia 
técnica y fortalecimiento 
institucional en el sector 
financiero, financiados por 
organismos multilaterales. 
Especialista en finanzas 
climáticas, diseño de 
instrumentos financieros 
verdes, acceso a 
financiamiento 
internacional y 
alineamiento de políticas y 
programas con las NDCs y 
el Acuerdo de París. 
Amplia experiencia 
dirigiendo equipos 
multidisciplinarios y 
trabajando con bancos de 
desarrollo, instituciones 
financieras y entidades 
públicas en América Latina 
y el Caribe. 

Gerente de Sostenibilidad 
Deuman 

60,00 

Acredita la experiencia específica como Gerente de 
Cambio Climático y Finanzas Sostenibles por un lapso 
de 21 años, implementando diferentes proyectos para 
el desarrollo de finanzas sostenibles y Banca Verde 
para diferentes entidades financieras como: Banco de 
Desarrollo Productivo de Bolivia, Banco Estado, Banco 
Sol, FYNSA. 
Participó en diferentes proyectos financiados por: 
AFD, BID, CAF, KFW, entre otros. 
Además desarrolló proyectos para diferentes clientes 
como ONG y Ministerios de Hacienda. 
De la evaluación cualitativa realizada considerando los 
5 expertos K1 / Director, se puede concluir que el 
señor Rodrigo Francisco José Valenzuela González 
acredita una excelente cualificación para la 
experiencia específica, en consideración de su extensa 
trayectoria y especialidad en temas de financiamiento 
climático. 
Por lo tanto este perfil es el mejor cualificado. 

179 
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CARGO:  Director (Coordinador)      
N
° 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

  Sí 10,00 

 El consultor ha implementado sus servicios en 
diferentes países de Latinoamérica como: Bolivia, 
Chile, Perú, Paraguay, Uruguay y República 
Dominicana. 
Se destaca la implementación de servicios de 
consultoría en la República del Ecuador, circunstancia 
que constituye una ventaja por el conocimiento del 
medio en el que se desarrollarían los servicios.  

  

CALIFICACIÓN (/70) 70,00  
  

 

2.5.5.4. Experto en Estrategia de Financiación Climática - K2 

 

CARGO:  
 Experto en Estrategia de 

Financiación Climática     

N° FORMACIÓN EVALUADA HORAS CURSO TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/5 # PÁGINA CONVALIDACIONES 

1 
    

"Financiación 
sostenible y riesgo 
climático." 

0,00     

CALIFICACIÓN (/15) 0,00  
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CARGO:  
 Experto en Estrategia de 

Financiación Climática 
EXPERIENCIA GRAL. MÍN. 

(AÑOS): 
7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES 
# 

PÁGIN
A 

1 

Jefe de equipo de implementación y experto de finanzas 
sostenibles y climáticas para el proyecto GIZ "Development 
and implementation of transition plans for financial 
institutions", destinado a promover la 
transformación económica sostenible tanto en la economía 
real como en el sector financiero de economías en 
desarrollo y emergentes 

1/11/2024 17/12/2025 13,70 1,13   211 

2 

Jefe de Equipo para el proyecto de ANSA Merchant Bank 
Limited "EcoMicro: ANSA Merchant Bank Limited Green 
finance for the agriculture sector in Trinidad and Tobago", 
destinado a mejorar la resiliencia climática de los 
pequeños y medianos agricultores de Trinidad y Tobago 
dedicados a la producción agrícola, ganadera y acuícola, 
mediante la introducción de 
nuevos mecanismos de financiación verde que faciliten la 
adopción de metodologías de adaptación 

1/9/2024 17/12/2025 15,73 1,29   211 

3 

Como Líder de Equipo y Experto en Finanzas Verdes del 
programa de asistencia técnica a largo plazo financiado por 
AFD, destinado a apoyar a Caja Huancayo en sus esfuerzos 
por desarrollar una actividad de financiación climática 

1/8/2024 17/12/2025 16,77 1,38   211 

4 

Jefe de Equipo y Experto en Finanzas Verdes asignado a la 
"Evaluación de la cartera de créditos verdes y procesos 
ambientales y sociales" para un banco comercial en Uruguay 

1/7/2022 1/9/2022 2,07 0,17   209 

5 

Experto en Finanzas Climáticas para el diagnóstico de Banco 
Ademi, destinado a evaluar su capacidad para recibir 
Financiación Climática de FMO. 

1/8/2024 1/10/2024 2,03 0,17   211 
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CARGO:  
 Experto en Estrategia de 

Financiación Climática 
EXPERIENCIA GRAL. MÍN. 

(AÑOS): 
7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES 
# 

PÁGIN
A 

6 

Experto en finanzas agrícolas y verdes en el marco del 
proyecto DFCD-WWF NL 
“Development of a climate change resilient agricultural 
financing protocol for savings and credit cooperatives 
associated with FINANCOOP Caja Central” 

1/4/2023 1/8/2023 4,07 0,33   206 

8 

Experto en Finanzas Verdes asignado a la AFD en la línea de 
crédito del proyecto FIRA para promover la adaptación al 
cambio climático en zonas de alta marginación 

1/10/2021 1/3/2022 5,03 0,41   204 

9 

Jefe de Equipo, Experto en Financiación Climática en el 
proyecto “Asistencia técnica a Sudameris Bank Paraguay en 
la implementación de una línea de crédito verde” financiado 
por DEG/ FMO y Proparco. 

1/1/2021 1/9/2021 8,10 0,67   211 

10 

Jefe de Equipo y Experto en Financiación Climática asignado 
al proyecto “Green Loan Quick Assessment in Paraguay”, 
financiado por el DEG 

1/9/2019 1/6/2020 9,13 0,75   208 

11 

Coordinador del Programa de Desarrollo Rural del Norte del 
Ecuador (PDRN) 

1/12/2011 1/7/2015 43,60 3,58   210 

TOTAL (AÑOS) 9,88  
  

CALIFICACIÓN ( /15) 15,00  
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CARGO:  
 Experto en Estrategia de Financiación 

Climática      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/55) 
OBSERVACIONES 

# 
PÁGINA 

1 

Experto en Finanzas Verdes y Agrícolas 
asignado al proyecto de IFAD para 
apoyar y aportar conocimientos y 
experiencia al grupo de trabajo de la 
Plataforma de Bancos Públicos de 
Desarrollo Agrícola en temas de 
financiación sostenible, proyectos de 
adaptación, agroecología e inclusión 
financiera. 

Experto en finanzas verdes y agrícolas 

55,00 

Acredita experiencias específicas 
como consultor jefe de equipo y 
experto en finanzas verdes, por 
un lapso de 7 años 
aproximadamente, en gestión 
para la transición agroecológica, 
gestión de crédito verde, finanzas 
verdes y estrategia de 
financiación climática. Los 
proyectos antes referidos se 
desarrollaron para el IFAD, Banco 
Continental, Proparco -AFD, LAIF 
UE. 
 
Participó en diferentes proyectos 
financiados por: AFD. 
 
De la evaluación cualitativa 
realizada considerando los 5 
expertos K2 / Experto en 
Estrategia de Financiamiento 
Climático, se puede concluir que 
el señor Olivier, Claude, M. 
Pierard acredita una excelente 
cualificación para la experiencia 
específica, en consideración de la 
experiencia presentada. En 
consideración a su experiencia 

202 

2 

Jefe de Equipo y Experto en Finanzas 
Verdes asignado al Banco Continental / 
Proparco en la prestación de asistencia 
técnica. 

Jefe de Equipo y Experto en Finanzas Verdes 

211 

3 

Jefe de Equipo, Experto Financiación 
Climática por el proyecto AFD “Estudio 
de factibilidad para diseñar un programa 
de apoyo a bancos públicos ecuatorianos 
para financiar proyectos climáticos” 

Jefe de Equipo, Experto Financiación Climática 

215 

4 

Coordinador de Proyecto y Líder del 
Equipo asignado al programa UE/LAIF, 
AFD para apoyar la estrategia de 
Agrobanco en materia de mitigación y 
adaptación al cambio climático en las 
zonas rurales del Perú 

Coordinador de Proyecto y Líder del Equipo 

205 
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CARGO:  
 Experto en Estrategia de Financiación 

Climática      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/55) 
OBSERVACIONES 

# 
PÁGINA 

construida con entidades 
financieras, proyectos que se 
financiaron con recursos de 
organismos multilaterales como 
la AFD-PROPARCO. 
Además, ha trabajado en temas 
relacionados directamente con 
estrategias de financiación 
climática. 
Por lo tanto, en la evaluación 
realizada a la experiencia 
específica acreditada por el 
consultor, se evidencia que el 
perfil presentado demuestra alta 
pertinencia con las funciones 
establecidas en los Términos de 
Referencia, particularmente en 
temas de financiamiento 
climático, estructuración de 
crédito verde y asistencia técnica 
a instituciones financieras. En 
función de este análisis se asigna 
el puntaje correspondiente 
conforme a los criterios 
establecidos en la Solicitud de 
Propuestas. 

5 

¿Acredita un proyecto implementado en 
Ecuador o Latinoamérica? 

Sí 10,00 
 El consultor ha implementado 
sus servicios en los siguientes 
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CARGO:  
 Experto en Estrategia de Financiación 

Climática      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/55) 
OBSERVACIONES 

# 
PÁGINA 

países de Latinoamérica: 
Paraguay, Ecuador, Perú. 

TOTAL (/65) 65,00       

Participación en procesos de acreditación del GCF 
(Fondo verde para el clima) o similar: 

CARGO PUNTAJE (/5) OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Experto en Estrategia de Financiación Climática, 
Acreditación de FYNSA al Green Climate Fund 

Empleador: Servicios de 
Ingeniería Deuman SpA 
para FYNSA 1   35 / conval 

2 

Elaboración y aprobación de la Concept Note y 
Funding Proposal del proyecto Espejo de Tarapacá 
para su postulación al Green Climate Fund 

Empleador: Servicios de 
Ingeniería Deuman SpA 
para FYNSA 

1   35 / conval 

CALIFICACIÓN (/70) 67  
  

 

2.5.5.5. Experto en Gestión de Riesgos A&S – K3 

 

CARGO:  
Experto en Gestión de Riesgos 

A&S     

N° FORMACIÓN EVALUADA HORAS CURSO TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/5 # PÁGINA CONVALIDACIONES 

1 
Valoración económica de daños ambientales 120 

"Cambio Climático o 
similares" 

5,00  262   

CALIFICACIÓN ( /15) 5,00  
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CARGO:  
Experto en Gestión de 

Riesgos A&S 
EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 7,5 

  

N° EXPERIENCIA GENERAL FECHA INICIO FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Consultoría para formular y presentar el 
Producto de Financiamiento de CFN y 
CONAFIPS “Línea de Préstamo Acción 
Climática Galápagos” con recursos 
del Fondo Verde del Clima (GCF) y el 
banco de América Latina (CAF). 

1/10/2023 1/9/2024 11,20 0,92   272 

2 

Diseñar las acciones de la Medida 
Complementaria (MC) para el 
Financiamiento de Eficiencia Energética 
desde la Demanda EE-D por medio de 
Instituciones Financieras 

1/5/2020 1/12/2024 55,83 4,59   269 

3 
Proyecto: Análisis y diagnóstico para IF 
que trabajan con FMO. 

1/6/2023 1/10/2024 16,27 1,34   279 

4 

Consultoría para la asistencia técnica 
para las 10 cooperativas de ahorro y 
crédito participantes del Programa de 
Finanzas Sostenibles. 

1/1/2023 1/5/2023 4,00 0,33   275 

5 

Asistencia técnica al Banco Continental 
para el desarrollo de herramientas de 
financiamiento climático y para apoyar 
el despliegue de una línea de crédito 
verde. 

1/9/2022 1/2/2024 17,27 1,42   279 

TOTAL (AÑOS) 8,59  
  

CALIFICACIÓN (/15) 15,00  
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CARGO:  

Experto en Gestión de Riesgos 
A&S      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Diseño, desarrollo e implementación del 
Sistema de Gestión Ambiental y Social 
(SGAS/SARAS) en la cooperativa cafetalera 
CAPUCAS con el fin de 
cumplir con el Marco de Política Ambiental 
y Social (MPAS) del BID, específicamente 
con las Normas de Desempeño 1 (ND 1) 

Experto en 
SGAS/SARAS 

40,00 

Acredita experiencias específicas como 
consultor, por un lapso de 3 años 
aproximadamente, en fortalecimiento de 
la capacidad de los Bancos y Municipios 
para financiar infraestructura sostenible, 
Implementación del Sistema de Gestión 
Ambiental y Social (SGAS) que incluye el 
Sistema de Administración de Riesgos 
Ambientales y Sociales (SARAS), gestión 
de riesgos ambientales y sociales. Los 
proyectos antes referidos se 
desarrollaron para Banco de Loja, BDE 
B.P. y la Superintendencia de Economía 
Popular y Solidaria. 
Participó en diferentes proyectos 
financiados por: BEI. 
De la evaluación cualitativa realizada 
considerando los 5 expertos K3 / Experto 
en Gestión de Riesgos A & S, se puede 
concluir que la señor Miguel Ángel 
Herrera Martínez acredita una aceptable 
cualificación para la experiencia 
específica. 
La firma consultora acredita 
parcialmente los verificables para la 
validación de experiencias propuestas, 
ni en la oferta, ni al pedido de 
convalidación.  

  

2 

Fortalecimiento de la capacidad de los 
bancos y municipios para financiar 
infraestructura urbana sostenible 
financiado por GIZ. 

Experto Clave 

16-77 / 
conval 

3 

Implementación del Sistema de Gestión 
Ambiental y Social (SGAS) que incluye el 
Sistema de Administración de Riesgos 
Ambientales y Sociales (SARAS). 

Experto en SARAS 

267 

4 

Elaboración de lineamientos para la 
Gestión de Riesgos Ambientales y Sociales 
para Instituciones Financieras e 
Implementación de Políticas de Finanzas 
Verdes a través de la Superintendencia de 
Economía Popular y Solidaria del Ecuador 
(SEPS) 

Experto en finanzas sostenibles 

78-85 / 
conval 
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CARGO:  

Experto en Gestión de Riesgos 
A&S      

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

Por lo tanto, ocupa la quinta posición en 
la cualificación. 

5 

¿Acredita un proyecto implementado en 
Ecuador o Latinoamérica? 

Sí 10,00 
 El consultor ha implementado sus 
servicios en los siguientes países de 
Latinoamérica: Ecuador. 

  

CALIFICACIÓN (/70) 50,00  
  

2.5.5.6. Experto en Igualdad de Género – K4 

 

CARGO:  Experto en Igualdad de Género  
   

N° FORMACIÓN EVALUADA HORAS CURSO TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/5 # PÁGINA 

1 
    

"Project Management  
Professional (PMP)" 

0,00   

CALIFICACIÓN ( /15) 0,00  
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CARGO:  Experto en Igualdad de Género  EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 7,5   

N° EXPERIENCIA GENERAL FECHA INICIO FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Estudio Diagnóstico y Caracterización del 
Estado de la Participación Femenina en el 
Mercado Laboral de Transporte de Carga. 
Agencia Chilena de Eficiencia Energética. 
2023-2024 

1/5/2015 6/1/2026 130,10 10,69   301 

2 

Identificación de brechas de género y 
enfoque de derechos humanos en el sector 
energético. Ministerio de Energía. 2024 

1/5/2015 6/1/2026 130,10 10,69   301 

3 

Generación de indicadores que dé cuenta 
de la relación de género y cambio climático 
y desarrollar cuatro análisis sectoriales de 
género y cambio climático. Para el PUNUD y 
Ministerio del Medio Ambiente. 

1/5/2015 6/1/2026 130,10 10,69   301 

4 

Diagnóstico de la Situación de Inserción de 
la Mujer en el Sector Energético y Plan de 
Acción. Ministerio de Energía. 

1/5/2015 6/1/2026 130,10 10,69   301 

TOTAL (AÑOS) 42,77  
  

CALIFICACIÓN (/15) 15,00  
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CARGO:  Experto en Igualdad de Género  

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES # PÁGINA 

1  

Implementación de políticas, 
asesoramiento, estudios, diagnósticos e 
implementación de gestiones en materia 
de Género. 

Consultora Asociada Especialista 
en enfoque de Género 
y Políticas Pública. 

40,00 

Acredita experiencias específicas como 

consultora y especialista en estudios de 

género, por un lapso de 20 años 

aproximadamente, en  implementación 

de políticas, asesoramiento, 

diagnósticos, estudios en materia de 

enfoque de género Los proyectos antes 

referidos se desarrollaron para 

Instituciones públicas, financieras y de 

la sociedad civil. 

 

De la evaluación cualitativa realizada 

considerando los 5 expertos K4 / 

Experto en Igualdad de género, se 

puede concluir que la señora Virginia 

Guzmán Barcos acredita una aceptable 

cualificación para la experiencia 

específica; sin embargo, dado que los 

perfiles profesionales presentados por 

TYPSA – AGRER, GOPA TECH – GOPA 

AFC y GFA, presentan mejor aptitud y 

pertinencia para desempeñar las 

funciones, ocupa la cuarta posición en 

la cualificación. 

301 

2 

Elaboración de estudios de género Especialista de estudios de género 

303 

5 
¿Acredita un proyecto implementado en 

Ecuador o Latinoamérica? 
Sí 10,00 

 El consultor ha implementado sus 
servicios en los siguientes países de 
Latinoamérica: Chile. 

  

CALIFICACIÓN ( /70) 50  
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2.5.5.7. Experto en Verificación Técnica de Proyectos – K5  

 

CARGO:  Experto en Verificación Técnica de Proyectos   
    

N° FORMACIÓN EVALUADA HORAS CURSO TIPO CERTIFICADO: PUNTAJE/5 
# 

PÁGINA 
CONVALIDACIONES 

1 

Edificación con Eficiencia Energética y 
Confort Adaptativo 

                                                  120  
"Project Management  
Professional (PMP)" 

5,00 315   

CALIFICACIÓN ( /15) 5,00  
 

 

CARGO:  

Experto en Verificación 
Técnica de Proyectos   EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 

7,5 
  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

1 

Desarrollar el componente 4 de 
implementación a la NDC Ecuador, para 
la elaboración del MRV de Sistemas 
Agroproductivos y Silvopastoriles. 

1/5/2023 24/6/2024 14,00 1,15   345 

2 

Proyecto CAF-KfW Diseñar las acciones 
de la Medida Complementaria (MC) para 
el Financiamiento de Eficiencia 
Energética desde la Demanda EE-D por 
medio de Instituciones Financieras Ifs 

1/8/2021 1/12/2021 4,07 0,33   369 

3 

Proyecto CAF-KfW Diseñar las acciones 
de la Medida Complementaria (MC) para 
el Financiamiento de Eficiencia 
Energética desde la Demanda EE-D por 
medio de Instituciones Financieras. 

1/2/2023 1/11/2023 9,10 0,75     369 



 

 
Página 117 de 127  

CARGO:  

Experto en Verificación 
Técnica de Proyectos   EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 

7,5 
  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

4 
Proyecto de IADB para el Banco 
Internacional de Ecuador sobre finanzas 
climáticas. 

12/8/2020 1/2/2022 17,93 1,47   339 

5 

* Gestionar el potencial de mitigación de 
una cartera de proyectos registrados 
bajo el MDL (transición al Art. 6.4 del 
Acuerdo de París, NDC, PECC). 
* Creación de nuevas carteras con 
plantas hidroeléctricas, eólicas, 
fotovoltaicas y geotérmicas en 
operación, así como nuevos proyectos 
que cuentan con estudios de viabilidad 
para identificar oportunidades de 
financiamiento y escenarios de NDC. 

8/6/2023 7/6/2025 24,33 2,00   358 

6 

Proyecto financiado por AFD para el 
Proyecto Estudio de factibilidad para 
diseñar un programa de apoyo a bancos 
públicos ecuatorianos para financiar 
proyectos climáticos. 

25/3/2019 31/8/2019 5,30 0,44   370 
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CARGO:  

Experto en Verificación 
Técnica de Proyectos   EXPERIENCIA GRAL. MÍN. (AÑOS): 

7,5 
  

N° EXPERIENCIA GENERAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN MESES AÑOS OBSERVACIONES # PÁGINA 

7 

Responsable de la coordinación y 
planificación de la Red Latinoamericana 
y del Caribe para la Eficiencia Energética 
(RED LAC-EE), brindando asistencia 
técnica 
y fortalecimiento institucional a 
ministerios de energía y entidades 
públicas de distintos países. A cargo de 
la verificación técnica, revisión de la 
documentación justificativa del 
proyecto, gestión financiera y 
coordinación de proyectos regionales de 
eficiencia energética y cambio climático, 
en cooperación con socios 
internacionales y agencias de desarrollo. 

1/6/2015 10/10/2017 28,73 2,36   403 

TOTAL (AÑOS) 8,50  
  

CALIFICACIÓN (/15) 15,00  
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CARGO:  

Experto en 
Verificación 
Técnica de 
Proyectos        

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES 

# 
PÁGINA 

1 

* Gestionar el potencial de mitigación de 
una cartera de proyectos registrados bajo 
el MDL (transición al Art. 6.4 del Acuerdo 
de París, NDC, PECC). 
* Creación de nuevas carteras con plantas 
hidroeléctricas, eólicas, fotovoltaicas y 
geotérmicas en operación, así como 
nuevos proyectos que cuentan con 
estudios de viabilidad para identificar 
oportunidades de financiamiento y 
escenarios de NDC. 

Experto en 
Energía y 
Cambio Climático 
 

 

 

 

  

40,00 

Acredita experiencias específicas como experto en 

energía, cambio climático y verificación técnica, por un 

lapso de 5 años aproximadamente, en  gestionar el 

potencial de mitigación de la cartera de proyectos, 

creación de nuevas carteras con plantas hidroeléctricas, 

eólicas, fotovoltaicas y geotérmicas,   estudio de 

factibilidad para diseñar un programa de apoyo a bancos 

públicos ecuatorianos para financiar proyectos 

climáticos, verificación técnica, revisión de la 

documentación justificativa del proyecto, gestión 

financiera y coordinación de proyectos regionales de 

eficiencia energética y cambio climático. Los proyectos 

antes referidos se desarrollaron para Instituciones 

públicas y financieras públicas. 

 

De la evaluación cualitativa realizada considerando los 5 

expertos K5 / Experto en Verificación Técnica de los 

Proyectos, se puede concluir que el señor Manuel 

Alejandro Espín Pacheco acredita una aceptable 

cualificación para la experiencia específica; sin embargo, 

dado que los perfiles presentados por TYPSA – AGRER, 

352 

2 

Diseño y Validación de un Sistema de 
Medición Reporte y Verificación (MRV) 
para una Acción Nacional de Mitigación 
NAMA en el sector ganadero del 
Ecuador. Proyecto Ganadería 
Climáticamente Inteligente (GCI). 

Experto en 
Mitigación 
de Cambio 
Climático 

16-27 / 
conval 

3 

Proyecto financiado por AFD para el 
Proyecto Estudio de factibilidad para 
diseñar un programa de apoyo a bancos 
públicos ecuatorianos para financiar 
proyectos climáticos. 

Experto en 
Cambio 
Climático 370 
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CARGO:  

Experto en 
Verificación 
Técnica de 
Proyectos        

N° EXPERIENCIA ESPECÍFICA CARGO 
PUNTAJE 

(/60) 
OBSERVACIONES 

# 
PÁGINA 

4 

Responsable de la coordinación y 
planificación de la Red Latinoamericana y 
del Caribe para la Eficiencia Energética 
(RED LAC-EE), brindando asistencia técnica 
y fortalecimiento institucional a ministerios 
de energía y entidades públicas de 
distintos países.  

Experto 
Verificación 
Técnica; Experto 
en 
Eficiencia 
Energética y 
Cambio Climático 

GFA y IDOM presentan mejor aptitud y pertinencia para 

desempeñar las funciones, ocupa el cuarto lugar en la 

cualificación, en consideración que el perfil es similar al 

propuesto por GOPA. 403 

  

¿Acredita un proyecto implementado en 
Ecuador o Latinoamérica? 

Sí 10,00 
 El consultor ha implementado sus servicios en los 
siguientes países de Latinoamérica: Ecuador, Panamá, 
Paraguay, República Dominicana y Trinidad y Tobago. 

  

CALIFICACIÓN (/70) 50,00  
  

 

2.5.5.8. Resumen de evaluación de experiencia del personal clave 

PERSONAL CLAVE 
NIVEL  

FORMACIÓN 

FORMACIÓ
N 

PROFESION
AL 

EXPERIENC
IA 

GENERAL 

EXPERIENC
IA 

ESPECIFICA 

TOTA
L 

(/100
) 

PUNTAJE 
TOTA

L 

Director (Coordinador) 
Maestría/ 
Doctorado 

0,00 15,00 70,00 
85,0

0 
20,00 

17,0
0 

 Experto en Estrategia de Financiación 
Climática 

Maestría/ 
Doctorado 

0,00 15,00 67,00 
82,0

0 
15,00 

12,3
0 

Experto en Gestión de Riesgos A&S 
Maestría/ 
Doctorado 

5,00 15,00 50,00 
70,0

0 
15,00 

10,5
0 

Experto en Igualdad de Género  
Maestría/ 
Doctorado 

0,00 15,00 50,00 
65,0

0 
7,00 4,55 
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Experto en Verificación Técnica de 
Proyectos   

Maestría/ 
Doctorado 

5,00 15,00 50,00 
70,0

0 
8,00 5,60 

   

  

 
SUBTOTAL (/65) 

49,9
5 

   
  

 
SUBTOTAL METODOLOGÍA (/13) 

13,0
0 

   
  

 
SUBTOTAL PLAN DE TRABAJO (/12) 

12,0
0 

   
  

 
SUBTOTAL TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTOS (/10) 
9,00 

   

  TOTAL, GENERAL 100 PUNTOS 
83,9

5 

 

 

2.5.5.9. CONCLUSIÓN 

 

El Comité de Evaluación luego de las deliberaciones realizadas en conjunto sobre todos los aspectos evaluados de acuerdo a la 

Metodología que consta en la Solicitud de Propuestas, de común acuerdo llegamos a consensuar y establecer los puntajes que 

se determinan a continuación. 

 

La propuesta técnica del Proponente Consorcio DEUMAN – IPC cumple con los requisitos establecidos en la Solicitud de Propuestas. El 

puntaje obtenido (83,95/100) se determina en función del análisis técnico detallado realizado por el Comité de Evaluación respecto de la 

lógica de la metodología y plan de trabajo, las medidas de transferencia de conocimientos y la experiencia del personal clave, conforme a 

los criterios y subcriterios establecidos en la Solicitud de Propuestas. 

 

Sobre la evaluación de los expertos clave en este capítulo consta la evaluación cualitativa para cada uno de los 5 profesionales en 

comparación con los perfiles propuestos correspondientes a las Firmas Consultoras y APCAS participantes. Se resalta que esta propuesta 

ofrece aproximadamente el 45% más del mínimo requerido de tiempo del personal clave, tanto en campo, como en base, lo cual la hace 

una propuesta sólida y consistente con la metodología de trabajo. 

Además, de acuerdo con la IAC 10.1 de la Hoja de Datos, presenta una Metodología de Seguridad que cumple con cada una de las 

condiciones de admisibilidad especificadas en los términos de referencia de seguridad. 
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3. VERIFICACIÓN DE EXCLUSIONES DEL BANCO MUNDIAL  
 

El Comité de Evaluación procedió a verificar que los proponentes de forma individual 

no estén sujetos a una decisión de exclusión pronunciada por el Banco Mundial y 

por este concepto figurar en la lista publicada en la página web de dicho multilateral1.  

 

# Firma/APCA 

Exclusión 

Banco 

Mundial 

1 

Consorcio GOPA Tech – GOPA AFC (Alemania)  

GOPA Tech (Alemania) No 

GOPA AFC (Alemania) No 

2 

Consorcio Deuman – IPC (Chile – Alemania)  

Deuman (Chile) No 

IPC (Alemania) No 

3 GFA (Alemania) No 

4 

Consorcio Typsa – Agrer (España – Bélgica)  

Typsa (España) No 

Agrer (Bélgica) No 

5 IDOM (España – Colombia) No 

 

4. PRELACIÓN FINAL.  

 

Del análisis realizado en la presente Acta Informe y al amparo de lo establecido en el 

numeral 21.1 “Evaluación de las Propuestas técnicas” de la Solicitud de Propuestas, el 

Comité de Evaluación evaluó las Propuestas Técnicas sobre la base de su conformidad 

con los Términos de Referencia y la SP, aplicando los criterios y sub criterios de 

evaluación y el sistema de puntos que se indica en el numeral 21.1 “Asignación de los 

puntos para la evaluación de las Propuestas técnicas” de la Hoja de Datos, a las 

Propuestas aceptables se les asignó el puntaje técnico correspondiente.  

 

A continuación, consta el puntaje acumulado y orden de prelación correspondiente2: 

 

N° NOMBRE 

LÓGICA DE LA 
METODOLOGÍA Y 

PLAN DE 
TRABAJO (/25) 

PERSONAL 
CLAVE (/65) 

MEDIDAS PARA 
TRANSFERENCIA 

DE 
CONOCIMIENTOS 

(/10) 

PUNTAJE 
TOTAL              
[  /100] 

1 
CONSORCIO DEUMAN - 

IPC (Chile - Alemania) 
25,00 49,95 9,00 83,95 

2 
CONSORCIO TYPSA - 

AGRER (España - Bélgica) 
18,00 53,40 9,00 80,40 

 
1 Como Anexo 1, consta la verificación de no exclusión de las firmas consultoras en la página web del Banco Mundial. 

www.worldbank.org 
2 Como Anexo 2, consta el documento: “Matriz de análisis de las Propuestas (Servicios de consultoría) detallada 

elaborada por el comité de evaluación” 
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3 
CONSORCIO GOPA 
TECH - GOPA AFC 

(Alemania) 
22,00 47,95 9,00 78,95 

4 IDOM (España - Colombia) 22,00 48,80 8,00 78,80 

5 
GFA CONSULTING 

GROUP GMBH (Alemania) 
22,00 44,45 8,00 74,45 

 

PUNTO DOS: RESOLUCIONES. 

  

El Comité de Evaluación,  

  

CONSIDERANDO: 

 

Que,  el objetivo general del PIM AFD es contribuir significativamente a la mejora 
de la calidad de vida de las poblaciones en Ecuador, así como a la 
preservación del medio ambiente y la mitigación de los efectos del cambio 
climático, mediante el financiamiento de infraestructuras sostenibles que 
promuevan el acceso equitativo y la mejora en la provisión de servicios 
esenciales como agua potable y saneamiento, gestión de residuos sólidos, 
regeneración urbana y movilidad urbana.”, 

 
Que,  la implementación de la Subvención consiste en la ejecución de la Asistencia 

Técnica del TFSC destinada a ampliar los esfuerzos de BDE B.P. en materia 
de finanzas sostenibles y en la promoción de una transición baja en carbono 
y resiliente en Ecuador, el Convenio de Subvención de Asistencia Técnica 
será implementado por BDE B.P. con el apoyo técnico de un Consultor 
Residente que será contratado de conformidad con los procedimientos de 
Adquisiciones vigentes de la AFD, 

 
Que,  con Decisión Nro. 2025-GGE-073 de 10 de abril de 2025, el Gerente General 

del Banco de Desarrollo del Ecuador B.P., delegó al Gerente de División de 
Asistencia Técnica la gestión de la contratación de la “ASISTENCIA 
TÉCNICA RESIDENTE SOBRE INFRAESTRUCTURAS SOSTENIBLES 
EN ECUADOR FINANCIADA POR LA AFD Y EL PROGRAMA TFSC”, 

 

Que, mediante Resolución No. RESOLUCIÓN No. ACI-COAT-BDE-AFD-001-

2025, el Gerente de División de Asistencia Técnica, resolvió:  

 

“Art. 2 Autorizar el inicio del Proceso de Contratación de No. ACI-COAT-

BDE-AFD-001-2025 para la Contratación de Adquisición Competitiva 

Internacional a través de la Etapa de Solicitud de Expresión de Interés 

- SEI, de la “ASISTENCIA TÉCNICA RESIDENTE SOBRE 

INFRAESTRUCTURAS SOSTENIBLES EN ECUADOR FINANCIADA 

POR LA AFD Y EL PROGRAMA TFSC (…)”.  

 



 

 
Página 124 de 127  

Art. 7. Designar el Comité de Evaluación del presente proceso de 

contratación, al amparo de lo establecido en la Decisión Nro. 2025-GGE-073 

de 10 de abril de 2025; (…)”, 

 

Que, mediante Actas Nros., 1 de 25 de noviembre de 2025, y 2 de 9 de 

diciembre de 2025, el Comité de Evaluación aprobó las diferentes 

enmiendas y respuestas a las consultas formuladas por las firmas 

consultoras y APCAS.   

 

Que, según consta en Acta Nro. 3 de 6 de enero de 2026, se procedió con el 

acto público de apertura de propuestas presentadas dentro del plazo 

establecido para el efecto. 

 

FIRMA CONSULTORA / APCA 

GFA CONSULTING GROUP GMBH (Alemania) 

CONSORCIO GOPA TECH – GOPA AFC (Alemania) 

CONSORCIO DEUMAN – IPC (Chile – Alemania) 

CONSORCIO TYPSA – AGRER (España - Bélgica) 

IDOM (España) 

 

Que, mediante Acta Nro. 4 de 9 de febrero de 2026, el Comité de Evaluación 

aprobó el Informe que contiene la Solicitud de Convalidaciones a las 5 firmas 

consultoras y APCAS que participan en el proceso de contratación. 

 

Que, el Comité de Evaluación con Acta Nro. 5 de fecha 19 de febrero de 2026, 

verificó la entrega dentro del plazo establecido, de las Convalidaciones 

remitidas por los diferentes proponentes firmas consultoras y APCAS.  

 

Que, la Solicitud de Propuestas – SP del Proceso No. ACI-COAT-BDE-AFD-001-

2025 “CONSULTORÍA DE ASISTENCIA TÉCNICA RESIDENTE SOBRE 

NFRAESTRUCTURAS SOSTENIBLES EN ECUADOR FINANCIADA POR 

LA AFD Y EL PROGRAMA TFSC”, en relación con el tipo de selección 

basada en presupuesto fijo (SBPF), señala:  

 

Sub numeral 21.1 del numeral 21 “Evaluación de las Propuestas 

Técnicas” de las Disposiciones Generales de la Sección I - Instrucciones a 

los Consultores, expresamente señala: 

 

“21.1 El comité de evaluación del Cliente evaluará las Propuestas técnicas 

sobre la base de su conformidad con los Términos de Referencia y la 

SP, aplicando los criterios y subcriterios de evaluación y el sistema de 

puntos que se indica en la Hoja de Datos. A cada Propuesta 

aceptable se le asignará un puntaje técnico. Una Propuesta que en 

esta etapa no responda a aspectos importantes de la SP o no logra 
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obtener el puntaje técnico mínimo indicado en la Hoja de Datos, será 

rechazada.” 

 

Numerales 23.1 y 23.2 Apertura pública y evaluación de las Propuestas 

financieras de las Disposiciones Generales de la Sección I - Instrucciones 

a los Consultores expresamente señala: 

 

“23.1 Una vez finalizada la evaluación técnica, el Cliente notificara a los 

Consultores cuyas Propuestas fueron consideradas inadmisibles 

porque no se ajustaron a la SP o a los Términos de Referencia, o no 

obtuvieron el puntaje técnico mínimo de calificación (y suministrará 

información relacionada con el puntaje técnico general del Consultor), 

que sus Propuestas financieras les serán devueltas sin abrir una vez 

termine el proceso de selección y firma del Contrato. 

Simultáneamente, el Cliente deberá notificar por escrito a los 

Consultores que hayan obtenido el puntaje técnico mínimo y les 

informará la fecha, hora y lugar de apertura de las Propuestas 

financieras. La fecha de apertura deberá permitir a los Consultores 

tiempo suficiente para que hagan los arreglos necesarios para asistir 

a la apertura. La asistencia del Consultor a la apertura de las 

Propuestas financieras (en persona, o en línea si esta opción se indica 

en la Hoja de Datos) es opcional y a elección del Consultor. 

 

23.2 Las Propuestas financieras serán abiertas por el comité de evaluación 

del Cliente en presencia de los representantes de los Consultores 

cuyas Propuestas hayan obtenido el mínimo puntaje técnico. En el 

momento de la apertura, los nombres de los Consultores, los puntajes 

técnicos obtenidos y los precios totales serán leídos en alta voz y 

registrados. Una copia del registro será enviada a todos los 

Consultores que hayan presentado Propuestas.” 

 

Numeral 27 “Evaluación combinada de calidad y costo”.2 de las 

Disposiciones Generales de la Sección I - Instrucciones a los Consultores 

expresamente señala: 

 

“27.2 En caso de selección basada en el presupuesto fijo (SBPF), las 
Propuestas que excedan el presupuesto señalado en la Subcláusula 
14.1.4 de la Hoja de Datos serán rechazadas. El Cliente seleccionará 
el Consultor que haya presentado la Propuesta técnica que ocupe el 
primer lugar.” 

 

La IAC 14.1.4 & 27.2 de la Sección II – Hoja de Datos, con relación al método 

de Selección Basada en Presupuesto Fijo, señala: 
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“El presupuesto total disponible para estos Servicios (presupuesto fijo) es de: 

UN MILLÓN OCHOCIENTOS CUARENTA MIL CON 00/100 DÓLARES DE 

LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMÉRICA (USD. 1´840.000) 

impuestos incluidos.  

 

Las Propuestas que exceden el presupuesto total disponible serán 

rechazadas. 

 

Para fines de evaluación, los impuestos (IVA) es de: USD. 240.000.” 

 

RESUELVE:   

 

1. De conformidad a lo establecido en el numeral 21.1 “Evaluación de las 

Propuestas técnicas” de la Solicitud de Propuestas y, aplicando los criterios y 

sub criterios de evaluación y el sistema de puntos establecido en el numeral 

21.1 “Asignación de los puntos para la evaluación de las Propuestas técnicas” 

de la Hoja de Datos; se establece el siguiente puntaje de las propuestas 

consideradas admisibles y el orden de prelación final; y, en consecuencia 

habilitadas para continuar con el proceso de selección: 
 

N° NOMBRE 

LÓGICA DE LA 
METODOLOGÍA Y 

PLAN DE 
TRABAJO (/25) 

PERSONAL 
CLAVE (/65) 

MEDIDAS PARA 
TRANSFERENCIA 

DE 
CONOCIMIENTOS 

(/10) 

PUNTAJE 
TOTAL              
[  /100] 

1 
CONSORCIO DEUMAN - 

IPC (Chile - Alemania) 
25,00 49,95 9,00 83,95 

2 
CONSORCIO TYPSA - 

AGRER (España - Bélgica) 
18,00 53,40 9,00 80,40 

3 
CONSORCIO GOPA 
TECH - GOPA AFC 

(Alemania) 
22,00 47,95 9,00 78,95 

4 IDOM (España - Colombia) 22,00 48,80 8,00 78,80 

5 
GFA CONSULTING 

GROUP GMBH (Alemania) 
22,00 44,45 8,00 74,45 

 

2. Disponer al Secretario del Comité de Evaluación, previa No objeción de la AFD 

a la Evaluación de las Propuestas Técnicas, proceda a notificar a las firmas 

consultoras y APCAS: CONSORCIO DEUMAN - IPC (Chile - Alemania), 

CONSORCIO TYPSA - AGRER (España - Bélgica), CONSORCIO GOPA TECH 

- GOPA AFC (Alemania), GFA CONSULTING GROUP GMBH (Alemania), e 

IDOM (España - Colombia), que sus Propuestas Técnicas fueron consideradas 

admisibles y en consecuencia habilitadas para continuar con el proceso de 



 

 
Página 127 de 127  

selección; y, comunicarles que oportunamente se les notificará la fecha y hora 

de apertura de las Propuestas Financieras. 

 

3. Disponer al Secretario del Comité, notifique al Gerente de División de Asistencia 

Técnica con la presente acta de Informe Final de Calificación de las Propuestas 

Técnicas y las actas generadas en la fase de Solicitud de Propuestas, a efectos 

que solicite a la Agencia Francesa de Desarrollo la No Objeción de la presente 

Acta Informe de Evaluación; de manera posterior, se notificará por escrito a los 

Consultores que superaron el puntaje técnico mínimo y se les informará la fecha, 

hora y lugar de apertura de las Propuestas financieras.  

Siendo las 12:10 y sin tener otro punto que tratar, el Secretario del Comité de 

Evaluación da lectura al contenido del Acta cuyo texto es aprobado por unanimidad, 

para constancia de lo cual firman los miembros del Comité de Evaluación. 

 

 

 

 

Mgs. Alfredo León Bermúdez 

Presidente de la Comisión 

Delegado de la Gerencia de División 

de Productos y Programas 

 

 

 

 

Mgs. Ángel Sandoval  

Titular Área Requirente 

Director de Desarrollo de Asistencia 

Técnica  

 

 

 

 

Ing. Edison Iván Bastidas 

Profesional Afín al Objeto de la 

Contratación 

 

 

 

 

Dr. Christian Madrid Jaramillo 

Secretario del Comité de Evaluación 

Especialista de Patrocinio 
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