
  

 

  

ACTA Nro. 4 
 
En el Distrito Metropolitano de Quito, a los 09 días del mes de febrero de 2026, siendo las 
08h00, se reúnen las siguientes personas que conforman el Comité de Evaluación del 
Proceso No. ACI-COAT-BDE-AFD-001-2025 “CONSULTORÍA DE ASISTENCIA 
TÉCNICA RESIDENTE SOBRE NFRAESTRUCTURAS SOSTENIBLES EN ECUADOR 
FINANCIADA POR LA AFD Y EL PROGRAMA TFSC”: 
 

Miembro Cargo 

Mgs. Alfredo León Bermúdez Presidente de la Comisión, Delegado del 
Gerente de División de Productos y 
Programas 

Mgs. Marcos Gonzalez Auhing Titular Área Requirente 

Ing. Edison Bastidas Altamirano Profesional Afín al Objeto de la 
Contratación 

Dr. Christian Madrid Jaramillo Secretario de Comité de Evaluación 

 
Secretaría constata el quórum de instalación respectivo, verificándose que sí existe el 
quórum reglamentario y se procede a tratar el siguiente Orden del Día: 
  
 
1. PUNTO UNO: INFORME PRELIMINAR DEL COMITÉ DE EVALUACIÓN  

 
1.1. ANTECEDENTES  

1.1.- Mediante Actas Nros., 1 de 25 de noviembre de 2025, y 2 de 9 de diciembre de 2025, 
el Comité de Evaluación aprobó las diferentes enmiendas y respuestas a las consultas 
formuladas por las firmas consultoras y APCAS.   
 
1.4.- Según consta en Acta Nro. 3 de 6 de enero de 2026, se procedió con el acto público 
de apertura de propuestas presentadas dentro del plazo establecido para el efecto. 
 

FIRMA CONSULTORA / APCA 

GFA CONSULTING GROUP GMBH (Alemania) 

CONSORCIO GOPA TECH – GOPA AFC (Alemania) 

CONSORCIO DEUMAN – IPC (Chile – Alemania) 

CONSORCIO TYPSA – AGRER (España - Bélgica) 

IDOM (España) 

 
2. SOLICITUD DE PROPUESTAS  

2.1 El Comité de Evaluación procede a evaluar las cinco (5) Propuestas Técnicas, 

de conformidad con lo establecido en la Sección I Instrucciones a los Consultores 

(IAC), numeral 21.1. Evaluación de las Propuestas Técnicas:   
  



  

 

  

“El comité de evaluación del Cliente evaluará las Propuestas técnicas sobre la 

base de su conformidad con los Términos de Referencia y la SP, aplicando los 

criterios y sub-criterios de evaluación y el sistema de puntos que se indica en la 

Hoja de Datos. A cada Propuesta aceptable se le asignará un puntaje técnico. 

Una Propuesta que en esta etapa no responda a aspectos importantes de 

la SP o no logra obtener el puntaje técnico mínimo indicado en la Hoja de 

Datos, será rechazada”.  
 

2.2 En relación a la asignación de puntaje, la Instrucción a los Consultores IAC 21.1 
(Evaluación de las Propuestas Técnicas) de la Sección II – Hoja de Datos, señala: 

 

“Asignación de los puntos para la evaluación de las Propuestas técnicas 

ELEMENTO O CRITERIO DE EVALUACION 
Puntaje 
máximo 

A. Lógica de la metodología y plan de trabajo 25 

B. Medidas para Transferencia de Conocimientos 10 

C. Calificaciones del personal clave 65 

Puntaje Total 100 

 
Los puntajes que se aplicarán a cada uno de los elementos de evaluación están establecidos en razón de 
su importancia, con los cuales se obtendrá la calificación final del Oferente, sobre cien (100) puntos. 

Las ofertas técnicas que no superen el puntaje mínimo de setenta (70) puntos serán rechazadas. 

A. Lógica de la metodología y plan de trabajo propuestos en respuesta a los Términos de Referencia, 
puntaje máximo Veinte y cinco (25) puntos: 
 
a) Enfoque Técnico y Metodología (13 puntos): 
 
Consiste en la descripción del enfoque que usará la Consultora para cumplir con sus obligaciones 
contractuales, así como los objetivos y el cumplimiento de cada uno de los contenidos y alcance de los 5 
Componentes de AT, debe incuir: todos los servicios, la organización descrita, los recursos movilizados, la 
lista de actividades, los riesgos y supuestos; debe describir el Sistema de Gestión de Calidad propuesto, 
aseguramiento de la calidad (QA) y control de calidad (QC). Contemplará los métodos, procedimientos y 
estrategias, los que se deberán describir en forma detallada y con la secuencia lógica de los procesos a 
seguir, así como las estrategias o planteamientos para asegurar el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 

  

Insuficiente: 0 puntos 

No se detalla la metodología ni se menciona la secuencia 
lógica de los procesos a seguir, o no se incluyen las 
estrategias o planteamientos para asegurar el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo 
de la Consultora. 

Satisfactoria: 5 puntos 

Se presenta la metodología pero no se detalla la 
secuencia lógica de procesos a seguir ni las estrategias o 
planteamientos para asegurar el cumplimiento de las 
obligaciones a cargo de la Consultora. 

Buena: 10 puntos 

Se presenta la metodología detallada y se incluye la 
secuencia lógica de procesos a seguir para asegurar el 
cumplimiento de las obligaciones a cargo de la 
Consultora. 



  

 

  

Muy buena: 13 puntos 

La metodología se describe en forma detallada, clara, y 
completa, con la secuencia lógica de los procesos a 
seguir, así como las estrategias o planteamientos 
adicionales que resulten pertinentes para asegurar el 
cumplimiento de las obligaciones a cargo de la 
Consultora, y la realización de comentarios y sugerencias 
innovadoras y relevantes a los términos de referencia 
para mejorarlos. Para la obtención de este puntaje deberá 
igualmente describir en forma detallada los procesos y 
mecanismos a implementar a efectos de asegurar una 
buena coordinación de los diferentes estudios a realizar y 
su coordinación con los actores involucrados.  

 
b) Plan de trabajo, Organización y Dotación de Personal (12 puntos):  
 
Tiene por objeto conocer detalladamente la forma como la Consultora desarrollará las distintas actividades 
propias del estudio. Deberá ser suficientemente detallado, describiendo las actividades y tareas a realizar 
para el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Consultora, así como la organización del personal. 
Deberá reflejar un plan de entrega de informes, y destacar las actividades requeridas para asegurar un 
adecuado desarrollo del proyecto. Deberá presentar el cronograma del proyecto diferenciando etapas y 
actividades, acorde con la metodología propuesta, así como el cronograma de participación de personal; 
se deben identificar con claridad los productos y entregables. Se constituirá un esquema detallado del plan 
de trabajo utilizando los niveles de desglose que se consideren necesarios. Se identificarán claramente los 
hitos que corresponden al alcance, y productos de consultoría y a los entregables.  
 
Se detallará la programación de los recursos para el desarrollo del trabajo requerido, estimándose la 
duración de las diferentes actividades a desarrollar y los tiempos requeridos por cada experto, así como el 
tiempo de permanencia en el país. 
 
Para la dotación del personal se debe elaborar una matriz en base a la programación y plan de trabajo 
versus la asignación de actividades y tiempos de dedicación de los profesionales. El número de expertos 
y el número de días de trabajo planificado para cada experto deben ser adecuados para realizar 
satisfactoriamente cada actividad. 
 
La unidad mínima de programación es el mes. 
 

CRITERIOS DE 
CALIFICACIÓN 

PUNTAJE PARÁMETROS DE CALIFICACIÓN 

Insuficiente: 0 puntos 

No se presenta el plan de trabajo. 
Se menciona el plan de trabajo pero no 
describe las actividades y tareas a realizar o no 
incluye el plan de entrega de los informes o la 
organización del personal. 

Suficiente: 5 puntos 

Presenta el plan de trabajo y la organización 
del personal razonablemente completo, pero la 
descripción de las actividades y tareas es 
escueta. El contenido puede merecer 
observaciones menores o presentar falta de 
coherencia.  

Buena 9 puntos 

Presenta el plan de trabajo y la organización 
del personal con definición de etapas y 
actividades acordes con la metodología 
propuesta y el contenido con buen nivel de 
detalle y coherencia. El número de expertos y 
el número de días de trabajo planificado para 



  

 

  

cada experto deben ser adecuados para 
realizar satisfactoriamente cada actividad 

Muy Buena: 12 puntos 

Presenta el plan de trabajo, describe 
actividades y tareas a realizar para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales 
a su cargo, acordes con la metodología 
propuesta y la organización del personal.  
Para la obtención de este puntaje deberá 
igualmente describir en forma detallada las 
actividades y tareas a ejecutar, considerando 
una estructura multi disciplinaria y equilibrada 
en los temas relevantes. El número de expertos 
y el número de días de trabajo planificado para 
cada experto deben ser adecuados para 
realizar satisfactoriamente cada actividad. La 
complementariead entre expertos 
internacionales y expertos locales, o entre 
expertos junios y expertos seniors, o entre 
expertos en el sitio y en la sede, asi como las 
modalidades de integracion de los eventuales 
expertos independientes permiten alcanzar los 
resultados esperados 

 

B. Se analizará los medios, procedimientos y metodología que se ofrezca para hacer efectiva una adecuada 
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS al BDE B.P. y Beneficiarios Finales, sobre los aspectos 
descritos en los TDR y principalmente en los siguientes temas que se calificarán sobre 2 puntos a cada 
uno con un puntaje total de 10 a la Transferencia de Conociientos.  
 

CRITERIO 

Conjunto de medidas de fomento de la capacidad y transferencia de conocimientos 
sobre financiación, diseño, elaboración y la aplicación de la política de 
financiación climática y su incorporación en las directrices, procedimientos e 
instrumentos del BDE B.P. y Beneficiarios Finales. 

Conjunto de medidas para el fortalecimiento de la calidad técnica de los proyectos 
de infraestructura sostenible. 

Conjunto de medidas para fortalecer el sistema de gestión de riesgos A&S, y 

climáticos. 

Estrategia para la creación de capacidad y transferencia de conocimientos sobre 

igualdad de género. 

Alcance del Enfoque y Plan General de desarrollo de capacidades  

 
C. Calificaciones del personal profesional clave mínimo y competencia para el trabajo, máximo Sesenta 
(65) puntos: 
 

El equipo propuesto debe ser multidisciplinario, de acuerdo a lo descrito en los términos de referencia de 

manera que se logren los objetivos integrales de esta consultoría, con dominio del idioma español y 

capacidad efectiva para trabajar en equipo, redactar en forma clara y concisa, y cumplir plazos y metas.   

 

TABLA No. 1. 



  

 

  

Calificaciones y competencia de los Expertos Clave Puntos 

Experto K1 Director (Coordinador)   20 

Experto K2 Experto en Estrategia de Financiación Climática  15 

Experto K3 Experto en Gestión de Riesgos A&S  15 

Experto K4 
Experto en Igualdad de Género 
 

7 

Experto K5 
Experto en Verificación Técnica de Proyectos  
 

8 

Total de puntos para criterio B: 65 

 

Los elementos de evaluación de los perfiles profesionales son los siguientes: 
  
TABLA No. 2 
 

ELEMENTOS DE EVALUACION  
Puntaje 
Máximo 

Formación Profesional   15 

Experiencia Profesional General 15 

Experiencia Profesional Específica (60 Pts), y Experiencia 
Local (10 Pts). 

70 

Puntaje Total 100 

 

PERSONAL 
CLAVE 

PUNTAJE MÁXIMO 
15 PUNTOS 

PUNTAJE 
MÁXIMO 
20 PUNTOS 

PUNTAJE MÁXIMO 
70 PUNTOS 

K =cod. 

 

i) Formación Profesional: ii) Experiencia 
General  

iii) Experiencia 
Específica y 
Experiencia Local  

Experto K1 
 
Director 
(Coordinador): 

 

Formación Mínima:  

Pregrado: Título universitario 

en el campo de la 

Administración, Finanzas, 

Economía, ingeniería civil, 

ambiental; o, carreras afines.  

Dominio del idioma español. 

Postgrado:Especialización, 

maestría, o doctorado:  

En materia relacionada 

directamente con las 

actividades del Director de la 

Consultoría. 

Formación evaluada con 

puntaje: 

Certificaciones o 

Experiencia 

General por 

puntaje (hasta 15 

puntos):  

Diez (10) años de 

experiencia general 

profesional en:  

- Implementación 
de programas de 
asistencia técnica y 
fortalecimiento de 
capacidades de los 
servicios públicos; o 
- Gestión de 
proyectos de 
desarrollo, 
planificación o 
gestión pública en 
entidades 
gubernamentales, 

Experiencia Específica 
y Local por puntaje 
(hasta 70 puntos)  

[Para evaluación por 
puntaje se presentará un 
máximo de cuatro 
proyectos o contratos en 
total] 

Participación como 
Director, Coordinador, 
Administrador o Gerente 
en Programas, o función 
similar; en Proyectos o 
Programas de:  

- Asistencia Técnica y 
fortalecimiento de 
capacidades a las 
instituciones financieras; 

-Desarrollo, supervisión 



  

 

  

Diplomados: (15 puntos): 
Acreditar: 

-Project Management 
Professional (PMP). 

-Financiación sostenible y 
riesgo climático. 

-Financiamiento para la 
adaptación climática. 

-Inversión Climática. 

-Cambio Climático; o 
similares. 

Se asignará 5 puntos por 
cada certificado o diplomado. 

(Para ser consideradas las 
certificaciones o diplomados, 
deben tener un periodo de al 
menos 3 meses y ser 
otorgadas por Universidades 
u Organismos debidamente 
facultados). 

  

gobiernos sub-
nacionales, y/o de 
sus empresas 
públicas; o  

- Coordinación de 

Proyectos de gran 

escala, en sectores 

de desarrollo y 

sostenibilidad, 

preferentemente 

financiados por 

Organismos 

Multilaterales (OM); 

o, experiencias 

afines.  

Se asignará 1.5 
puntos por cada 
año de experiencia 
general hasta un 
máximo de 15 
puntos. Los 
profesionales que 
tengan menos de 
10 años obtendrán 
el puntaje 
proporcional 
correspondiente. 

de equipos 
multidisciplinarios y 
organización de planes 
de A.T en el sector 
financiero; o 

- Gestión de proyectos o 
programas financiados 
por OM, donantes o IFIs 
(Ejm: BID, CAF, AFD) en 
el sector financiero.  

Puntaje: 

Se asignará 60 puntos 
al profesional que 
acredite trayectoria y 
experiencia para 
desempeñar las 
funciones de Director, 
Coordinador de 
Proyecto, o similar.  

La evaluación será 
cualitativa y considerará 
la magnitud de las 
experiencias y la 
pertinencia para cumplir 
las funciones.   

 

Se asignará 10 puntos 
al profesional que 
acredite 1 Proyecto 
implementado en 
Ecuador o 
Latinoamérica. 

[Se presentará un 
máximo de cuatro 
proyectos o contratos en 
total]  

Experto K2 
 
En Estrategia de 
financiación 
climática: 

 

Formación Mínima: 

Pregrado: Título universitario 

en el campo de la ingeniería 

civil, ambiental, o carreras 

afines.  

Dominio del idioma español. 

Postgrado: Especialización, 

Maestria, o doctorado: 

En materia relacionada 

directamente con las 

actividades de Experto en 

Estrategia de financiación 

climática. 

Formación evaluada con 

Experiencia 

General por 

puntaje (hasta 15 

puntos):  

Siete punto cinco  

(7.5) años de 

experiencia 

profesional general 

en:  

- Prestación de 

servicios de AT o 

Implementación de 

programas de AT y 

fortalecimiento de 

capacidades de los 

servicios públicos 

Experiencia Específica 
y Experiencia Local por 
puntaje (hasta70 
puntos)  

[Para evaluación por 
puntaje se presentará un 
máximo de cuatro 
proyectos o contratos en 
total] 

Participación como 
Especialista, Experto, 
Consultor Individual 
sobre Estrategias de 
financiación climática en 
el sector financiero o 
función similar; en 
proyectos de: 

- Elaboración y 



  

 

  

puntaje: 

Certificaciones o 
Diplomados: (15 puntos): 
Acreditar: 

-Financiación sostenible y 
riesgo climático. 

-Financiamiento para la 
adaptación climática. 

-Inversión Climática. 

-Cambio Climático; o 

similares. 

Se asignará 5 puntos por 
cada certificado o diplomado. 

(Para ser consideradas las 
certificaciones o diplomados, 
deben tener un periodo de al 
menos 3 meses y ser 
otorgadas por Universidades 
u Organismos debidamente 
facultados). 

 

 

en el campo de su 

especialidad; o 

- Desarrollo de 

estrategias 

financieras y 

gestión de riesgos 

en el sector 

financiero, en 

sostenibilidad y 

cambio climático; o 

- Implementación 

de políticas de 

inversión y 

desarrollo de 

carteras de 

financiamiento para 

proyectos 

ambientales; o, 

experiencias afines.  

Se asignarán 2 
puntos por cada 
año de experiencia 
general hasta un 
máximo de 15. Los 
profesionales que 
tengan menos de 
7.5 años 
obtendrán el 
puntaje 
proporcional 
correspondiente. 

aplicación de Estrategias 
de financiación del clima; 

- Formulación e 
implementación de 
herramientas financieras 
(herramientas de análisis 
de cartera, herramientas 
de seguimiento de 
carbono, marco de 
evaluación de 
vulnerabilidad, mapeo de 
riesgos climáticos, etc.) y 
de procedimientos 
internos (crédito / 
operaciones, gestión de 
riesgos, financiación, 
etc.); o 

- Diseño y desarrollo de 
capacidades a largo 
plazo sobre financiación 
climática para 
instituciones financieras / 
bancos; o 

- Apoyo a las 
instituciones financieras/ 
bancos a cumplir con las 
recomendaciones del 
TCFD; o 

- Apoyo a las 
instituciones financieras / 
bancos en su proceso de 
acreditación ante el 
GCF. 

Puntaje: 

Se asignará 55 puntos 
al profesional que 
acredite trayectoria y 
experiencia para 
desempeñar las 
funciones de Experto en 
Estrategia de 
financiación climática, o 
similar.  

La evaluación será 
cualitativa y considerará 
la magnitud de las 
experiencias y la 
pertinencia para cumplir 
las funciones. 

Participación en 
procesos de acreditación 
del GCF (Fondo Verde 
para el Clima) o similar; 
se asignará 1 punto por 
cada certificación hasta 
un máximo de 5 puntos.   



  

 

  

Se asignará 10 puntos 
al profesional que 
acredite 1 Proyecto 
implementado en 
Ecuador o 
Latinoamérica. 

[Se presentará un 
máximo de cuatro 
proyectos o contratos en 
total]     

Experto K3 

Experto en 
Gestión de 
Riesgos A&S   

Formación Mínima:  

Pregrado: Título Universitario 

en el campo de la ingenería 

ambiental o carreras afines. 

Dominio del idioma español. 

Postgrado: 

Especialización, Maestria, o 

doctorado: En materia 

relacionada directamente con 

las actividades de Experto en 

Gestión de Riesgos A&S.  

Formación evaluada con 

puntaje: 

Certificaciones o 

Diplomados: (15 puntos): 

Acreditar: 

-Riesgo Climático, Valoración 

e Inversión;  

-Riesgos y Sostenibilidad 

climática;  

Financiación sostenible y 
riesgo climático. 

-Sostenibilidad y Resiliencia;  

-Cambio Climático; o 

similares. 

Se asignará 5 puntos por 
cada certificado o diplomado. 

(Para ser consideradas las 
certificaciones o diplomados, 
deben tener un periodo de al 
menos 3 meses y ser 
otorgadas por Universidades 
u Organismos debidamente 
facultados). 

 

Experiencia 

General por 

puntaje (hasta 15 

puntos):  

Siete punto cinco  

(7.5) años de 

experiencia 

profesional general 

en:  

-Prestación de 

servicios de AT o 

Implementación de 

programas de AT y 

fortalecimiento de 

capacidades de los 

servicios públicos 

en el campo de su 

especialidad. 

Se asignarán 2 

puntos por cada 

año de experiencia 

general hasta un 

máximo de 15. Los 

profesionales que 

tengan menos de 

7.5 años obtendrán 

el puntaje 

proporcional 

correspondiente. 

Experiencia Específica 
y Experiencia Local por 
puntaje (hasta70 
puntos)  

[Para evaluación por 
puntaje se presentará un 
máximo de cuatro 
proyectos o contratos en 
total] 

Participación como 
Especialista, Experto, 
Consultor Indiividual 
sobre Gestión de 
Riesgos A&S, o función 
similar; en proyectos de: 

 -Apoyo a instituciones 
financieras / bancos en 
la definición y la 
implementación de un 
sistema de gestión de 
A&S (estándares del 
Grupo del Banco 
Mundial) de primera 
clase para gestionar los 
riesgos de A&S en sus 
carteras; o 

- Capacitación sobre 
políticas y sensibilización 
de impactos A&S; o 

-Debidas diligencias 
A&S en proyectos de 
inversión en sectores 
sensibles 
(infraestructuras 
urbanas, gestión de 
residuos, infraestructura 
de agua y saneamiento, 
etc.); o 

-Gestión de riesgos e 
impactos de una cartera 
de préstamos climáticos; 
o 

-Gestión de resultados 
de la política A&S del 
GCF y el marco del 
programa TFSC.; o, 



  

 

  

experiencias afines.  

Puntaje: 

Se asignará 60 puntos 
al profesional que 
acredite trayectoria y 
experiencia para 
desempeñar las 
funciones de Experto en 
Gestión de Riesgos 
A&S, o similar.  

La evaluación será 
cualitativa y considerará 
la magnitud de las 
experiencias y la 
pertinencia para cumplir 
las funciones. 

Se asignará 10 puntos 
al profesional que 
acredite 1 Proyecto 
implementado en 
Ecuador o 
Latinoamérica. 

[Se presentará un 
máximo de cuatro 
proyectos o contratos en 
total] 

Experto K4:   

Experto en 
Igualdad de 
Género 

Formación Mínima:  

Pregrado: Título universitario 

en el campo Sociología, 

Antropología o carreras afines.  

Dominio del idioma español. 

Postgrado: 

Especialización, Maestria o 

doctorado: En materia 

relacionada directamente con 

las actividades de Experto en 

Igualdad de Género.  

Formación evaluada con 

puntaje: 

Certificaciones o 
Diplomados: (15 puntos): 
Acreditar: 

-Project Management 
Professional (PMP). 

-Financiación sostenible y 
riesgo climático. 

-Financiamiento para la 
adaptación climática. 

Experiencia 

General por 

puntaje (hasta 15 

puntos):  

Siete punto cinco 

(7.5) años de 

experiencia 

profesional general 

en:  

-Prestación de 

servicios de AT o 

Implementación de 

programas de AT y 

fortalecimiento de 

capacidades de las 

entidades públicas 

en el campo de 

Género; o, 

experiencia similar. 

Se asignarán 2 
puntos por cada 
año de experiencia 
general hasta un 
máximo de 15. Los 
profesionales que 
tengan menos de 
7.5 años 

Experiencia Específica 
y Experiencia Local por 
puntaje (hasta70 
puntos)  

[Para evaluación por 
puntaje se presentará un 
máximo de cuatro 
proyectos o contratos en 
total] 

Participación como 
Especialista, Experto, 
Consultor Indiividual 
sobre Igualdad de 
Género, o función 
similar; en proyectos de: 

-Diagnósticos 
organizacionales sobre 
cuestiones de género, 
preferentemente en el 
sector financiero; o 

-Apoyo a instituciones 
financieras / bancos en 
la definición y aplicación 
de una política de 
género, formulación de 
planes de acción y 
reportes; o 

-Apoyo a instituciones 



  

 

  

-Inversión Climática. 

-Cambio Climático; o 
similares. 

 
Se asignará 5 puntos por 
cada certificado o diplomado. 

(Para ser consideradas las 

certificaciones o diplomados, 

deben tener un periodo de al 

menos 3 meses y ser 

otorgadas por Universidades u 

Organismos debidamente 

facultados). 

obtendrán el 
puntaje 
proporcional 
correspondiente. 

financieras / bancos en 
la implementación de la 
debida diligencia de 
género en sus carteras; 
o 

-Capacitación en 
políticas de género y 
realizar campañas de 
sensibilización sobre la 
conexión entre el cambio 
climático y las 
cuestiones de género; o 

-Gestión de productos de 
la política de género del 
GCF y el marco de 
género del programa 
TFSC.; o, experiencias 
afines.  

Puntaje: 

Se asignará 60 puntos 
al profesional que 
acredite trayectoria y 
experiencia para 
desempeñar las 
funciones de Experto en 
Igualdad de Género, o 
similar.  

La evaluación será 
cualitativa y considerará 
la magnitud de las 
experiencias y la 
pertinencia para cumplir 
las funciones. 

Se asignará 10 puntos 
al profesional que 
acredite 1 Proyecto 
implementado en 
Ecuador o 
Latinoamérica. 

[Se presentará un 
máximo de cuatro 
proyectos o contratos en 
total] 

Experto K5 

Experto en 
Verificación 
Técnica de los 
Proyectos.  

 

 

 

 

Formación Mínima:  

Pregrado: Título universitario 

en el campo de la Ingeriría 

Civil, ambiental carreras 

afines. 

Dominio del idioma español. 

Postgrado: 

Especialización, Maestriao 

doctorado: En materia 

Experiencia 

General por 

puntaje (hasta 15 

puntos):  

Siete punto cinco 

(7.5) años de 

experiencia 

profesional general 

en:  

-Prestación de 

Experiencia Específica 
y Experiencia Local por 
puntaje (hasta70 
puntos)  

[Para evaluación por 
puntaje se presentará un 
máximo de cuatro 
proyectos o contratos en 
total]. 

Participación como 
Especialista, Experto, 
Consultor Indiividual 



  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

relacionada directamente con 

las actividades de Experto en 

Verificación Técnica de los 

Proyectos.  

Formación evaluada con 

puntaje: 

Certificaciones o 
Diplomados: (15 puntos): 
Acreditar: 

-Project Management 
Professional (PMP). 

-Financiación sostenible y 
riesgo climático. 

-Financiamiento para la 
adaptación climática. 

-Inversión Climática. 

-Cambio Climático; o 
similares. 

 
Se asignará 5 puntos por 
cada certificado o diplomado. 

(Para ser consideradas las 
certificaciones o diplomados, 
deben tener un periodo de al 
menos 3 meses y ser 
otorgadas por Universidades 
u Organismos debidamente 
facultados). 

 

servicios de AT o 

Implementación de 

programas de AT y 

fortalecimiento de 

capacidades de los 

servicios públicos 

en el campo de su 

especialidad, o 

actividades 

similares. 

Se asignarán 2 

puntos por cada 

año de experiencia 

general hasta un 

máximo de 15. Los 

profesionales que 

tengan menos de 

7.5 años obtendrán 

el puntaje 

proporcional 

correspondiente 

sobre Verificación 
Técnica de los 
Proyectos, o función 
similar; en proyectos de: 

-Diseño de Proyectos de 
financiación para el 
clima; o 

-Verificación de criterios 
de elegibilidad en 
carteras multisectoriales 
de financiamiento, 
preferiblemente de la 
AFD u otros OM; o 

-Revisión de 
documentación 
justificativa del proyecto 
y complementación de 
documentación que 
podría incluir estudios de 
viabilidad, auditorías 
energéticas, etc; o 

-Identificar el 
cumplimiento de los 
impactos previstos en la 
implementación de 
proyectos e inversiones 
elegibles relacionados 
con el CC.; o, 
experiencias afines.  

Puntaje: 

Se asignará 60 puntos 
al profesional que 
acredite trayectoria y 
experiencia para 
desempeñar las 
funciones de Experto en 
Verificación Técnica de 
los Proyectos, o similar.  

La evaluación será 
cualitativa y considerará 
la magnitud de las 
experiencias y la 
pertinencia para cumplir 
las funciones. 

Se asignará 10 puntos 
al profesional que 
acredite 1 Proyecto 
implementado en 
Ecuador o 
Latinoamérica. 

[Se presentará un 
máximo de cuatro 
proyectos o contratos en 
total] 

 



  

 

  

La experiencia del personal clave será como Consultor Principal o parte de un equipo o, bajo dependencia 
en cargos similares al perfil requerido. 

NOTAS: 

i. Para acreditar la formación profesional y obtener el puntaje respectivo, se deben presentar copias 
de los títulos. Para los títulos obtenidos o registrados en el Ecuador se debe presentar certificado de la 
SENESCYT.  

El Contratante se reserva el derecho de exigir al oferente los respectivos soportes o verificar la 
documentación con las entidades respectivas. 

ii. Para acreditar la experiencia general o específica, se presentará copias simples de la siguiente 
evidencia, según el caso:  

• Certificado de proyectos concluidos emitido por la persona facultada de la entidad contratante 
(pública o privada), donde conste el nombre y cargo del profesional propuesto y la duración de 
su participación; o, 
 

• Certificado emitido por la Contratista, más evidencia adicional que acredite la relación entre la 
contratista y la contratante (p.ej. acta de entrega-recepción o certificado de la contratante) y de 
evidencia de la relación entre la contratista y el/la profesional y la duración de su participación 
(p.ej. contrato, facturas de servicios profesionales); o, 

 

• Para experiencia adquirida en relación de dependencia (relación laboral), certificado emitido por 
la autoridad competente del Empleador. 

iii. El Contratante se reserva el derecho de exigir al oferente los respectivos documentos o verificar la 
documentación con las entidades respectivas. 

iv. La documentación de soporte permite verificar con precisión las condiciones requeridas, caso 
contrario no será considerada.       

v. En cada CV deberá haber una distinción clara entre la Experiencia General y la Específica, aunque 
la Experiencia Específica puede ser acreditable para la Experiencia General.   

vi. Para efectos de asignar el puntaje, la evaluación de cada uno de los profesionales claves se la 
realizará sobre un máximo de cien (100) puntos. Una vez obtenido el puntaje individual, éste será afectado 
por el puntaje máximo consignado para cada profesional en la tabla anterior, de manera que se le 
reconozca su peso porcentual en el equipo de trabajo.  

vii. Es responsabilidad del oferente contar con los Consultores técnicos de apoyo que realicen las 
actividades de: 

- Revisión de estudios, viabilidad y apoyo al desarrollo de proyectos relacionados con el clima; 
- Implementación de Proyectos y Seguimiento de Indicadores de Resultados del Programa; 

- Apoyo a la debida diligencia ambiental y social en proyectos. 

- Apoyo a la inclusión de consideraciones de género en proyectos. 

- Comunicación y disfusión del Programa. 

- Seguimiento Financiero de la ejecución del Convenio de Subvención de AT. 
Así como el personal que sea necesario a efectos de cumplir con el objeto y alcance de la consultoría en 
el tiempo establecido. 

El puntaje técnico mínimo (Pt) requerido para calificar es: 70/ 100 

NOTA: Es responsabilidad del oferente contar con todo el personal clave descrito en los términos de 

referencia y el que sea necesario a efectos de cumplir con el objeto y alcance de la consultoría en el tiempo 

establecido.    

 
METODOLOGÍA DE SEGURIDAD.- 



  

 

  

 
La evaluación de la metodología de seguridad, según se describe en el Artículo IAC 10.1 de la Hoja de 
Datos, no dará lugar a una asignación de puntos. Consistirá en determinar que se cumple con cada una de 
las condiciones de admisibilidad especificadas en los términos de referencia de seguridad. De lo contrario, 
la Propuesta será rechazada.” 
 

3. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS TÉCNICAS  

3.1. REQUISITOS MÍNIMOS.-  
 
De conformidad con lo previsto en la Sección II – Hoja de Datos, Literal B) Preparación de 
Propuestas, IAC 10.1, el sobre de la Propuesta Técnica debe contener 4 documentos 
indispensables, por lo que a continuación se verifica la presentación de los documentos 
de los 5 proponentes:   
 

Documento / 

Proponente 

IDOM 

(España - 

Colombia) 

CONSORCIO 
GOPA TECH 
- GOPA AFC 
(Alemania) 

CONSORCIO 

TYPSA - 

AGRER 

(España - 

Bélgica) 

GFA 

CONSULTING 

GROUP 

GMBH 

(Alemania) 

CONSORCIO 

DEUMAN - 

IPC (Chile - 

Alemania) 

PROPUESTA TÉCNICA     

(1) Poder para 

firmar la Propuesta 

Presenta 

(pág. 5 - 

30) 

Presenta 

(pág. 5, 6) 

Presenta 

(pág. 8 - 9) 

Presenta (pág. 

8) 

Presenta 

(pág. 7) 

Declaración de 

Integridad 

(firmada) 

Presenta 

(pág. 31 - 

35) 

Presenta 

(pág. 13 - 17) 

Presenta 

(pág. 29 - 33) 

Presenta 

(pág.38 - 42) 

Presenta 

(pág.40) 

Formulario de 

presentación de la 

Propuesta técnica 

(TEC-1) 

Presenta 

(pág. 2 - 

3) 

Presenta 

(pág. 8, 9) 

Presenta 

(pág. 4 - 5) 

Presenta (pág. 

5 - 6) 

Presenta 

(pág. 5) 

Propuesta técnica 

(TEC-2) 

Presenta 

(pág. 37 - 

202) 

Presenta 

(pág. 10- 

185) 

Presenta 

(pág. 36 - 

152) 

Presenta (pág. 

49 - 137) 

Presenta 

(pág. 44) 

Cronograma de los 

servicios y 

planificación de 

entregables (TEC-

3) 

Presenta 

(pág. 210 - 

215) 

Presenta 

(pág. 186, 

187) 

Presenta 

(pág. 153) 

Presenta (pág. 

138) 

Presenta 

(pág. 133) 

Composición del 

equipo, trabajo e 

insumos de 

expertos clave 

(TEC-4) 

Presenta 

(pág. 217 - 

218) 

Presenta 

(pág. 188 – 

227, 240) 

Presenta 

(pág. 155) 

Presenta (pág. 

139) 

Presenta 

(pág. 112) 



  

 

  

Curriculum Vitae 

(CV) (TEC-5) 

Presenta 

(pág. 221 - 

561) 

Presenta 

(pág. 242 - 

281) 

Presenta 

(pág. 157 - 

513) 

Presenta (pág. 

141 - 435) 

Presenta 

(pág. 128 - 

183) 

Metodología de la 

seguridad 

Presenta 

(pág. 203 - 

208) 

Presenta 

(pág. 446 - 

465) 

Presenta 

(pág. 514 - 

549) 

Presenta (pág. 

436 - 463) 

Presenta 

(pág. 185) 

PROPUESTA FINANCIERA     

  Presenta 

en sobre 

cerrado 

Presenta 

en sobre 

cerrado 

Presenta 

en sobre 

cerrado 

Presenta 

en sobre 

cerrado 

Presenta 

en sobre 

cerrado 

  
IDOM (España - Colombia). - El Proponente presenta la totalidad de los documentos 
indispensables, por lo que está habilitado para la evaluación integral según lo establecido 
en la Solicitud de Propuestas. 
 
CONSORCIO GOPA TECH - GOPA AFC (Alemania). - El Proponente presenta la 
totalidad de los documentos indispensables, por lo que está habilitado para la evaluación 
integral según lo establecido en la Solicitud de Propuestas. 
 
CONSORCIO TYPSA - AGRER (España - Bélgica). - El Proponente presenta la totalidad 
de los documentos indispensables, por lo que está habilitado para la evaluación integral 
según lo establecido en la Solicitud de Propuestas. 
 
GFA CONSULTING GROUP GMBH (Alemania). - El Proponente presenta la totalidad de 
los documentos indispensables, por lo que está habilitado para la evaluación integral 
según lo establecido en la Solicitud de Propuestas. 
 
CONSORCIO DEUMAN - IPC (Chile - Alemania). - El Proponente presenta la totalidad 
de los documentos indispensables, por lo que está habilitado para la evaluación integral 
según lo establecido en la Solicitud de Propuestas. 
 
3.2. ANÁLISIS Y OBSERVACIONES DE LAS PROPUESTAS TÉCNICAS.- 
A continuación se analiza las ofertas de las firmas consultoras y APCA que cumplieron 
con la presentación de los requisitos mínimos: 
 
 
3.2.1 IDOM (España - Colombia) 

 
REQUERIMIENTO CUMPLE 

A. Lógica de la metodología y Plan de trabajo propuestos en 
respuesta a los Términos de Referencia. 

Sí 

B. Calificaciones del personal profesional clave mínimo y 
competencia para el trabajo. 

Sí 

C. Evaluación de transferencia de conocimientos. Sí 

D. Metodología de la seguridad Sí 

                        EXPERTOS CLAVE 

Director (Coordinador)  



  

 

  

REQUERIMIENTO CUMPLE 

     Formación Profesional   Con observaciones 

     Experiencia Profesional General Sí 

     Experiencia Profesional Específica Sí 

Experto en Estrategia de Financiación Climática  

     Formación Profesional   Con observaciones 

     Experiencia Profesional General Sí 

     Experiencia Profesional Específica Con observaciones 

Experto en Gestión de Riesgos A&S  

     Formación Profesional   Con observaciones 

     Experiencia Profesional General Sí 

     Experiencia Profesional Específica Con observaciones 

Experto en Igualdad de Género  

     Formación Profesional   Sí 

     Experiencia Profesional General Sí 

     Experiencia Profesional Específica Sí 

Experto en Verificación Técnica de Proyectos  

     Formación Profesional   Sí 

     Experiencia Profesional General Sí 

     Experiencia Profesional Específica Sí 

Tiempo-insumo mínimo de los Expertos Clave Con observaciones 

 

Esta empresa presenta observaciones a su propuesta técnica, según detalle que consta 
a continuación:  

 

A) Para el profesional Daniel Rubio Blanco, propuesto para el cargo de Director 

(Coordinador), respecto a los certificados adjuntos como parte de la formación 

adicional evaluada, presenta bienvenida y agradecimiento de participación en 

“Diplomado de Gestión de los activos ambientales y su impacto en la resiliencia de 

ciudades. Infraestructura y gestión de los servicios de agua, saneamiento y 

residuos sólidos”, sin embargo, se requiere remitir el certificado correspondiente 

que acredite la duración de la formación cursada según los requisitos de la Solicitud 

de Propuestas (SDP), y las actas de aclaración de preguntas y respuestas, es decir, 

80 horas o 3 meses. 

 
B) Para el profesional Miguel Ángel Herrera Martínez, propuesto para el cargo de 

Experto en Estrategia de Financiación Climática, respecto a los certificados 

adjuntos como parte de la formación adicional evaluada, declara formación en: 

a. “Diplomado ProCredit Banker”. 

b. “Green Environment Management System Environmental and Social Risk 

Assessment”. 

Sin embargo, se requiere remitir los certificados correspondientes que acrediten la 
duración de la formación cursada según los requisitos de la Solicitud de Propuestas 
(SDP) y las actas de aclaración de preguntas y respuestas, es decir, 80 horas o 3 
meses. 
 



  

 

  

C) Para el profesional Miguel Ángel Herrera Martínez, propuesto para el cargo de 
Experto en Estrategia de Financiación Climática, con respecto a las 

experiencias declaradas: 

 
a. Respecto del proyecto “Fortalecimiento de capacidades internas para 

promover financiamiento climático / Consulting on capacity building of Banks 

and municipalities for financing sustainable urban infrastructure projects”. 

 
Se solicita presentar el “Contrato para una misión a corto plazo" (Certificado 
GFA), debidamente suscrito para justificar la experiencia declarada, según 
la Sección II de la SDP (Hoja de Datos), IAC 21.1, nota ii. 
 

b. Respecto del proyecto “Asistencia técnica para apoyar al Banco de 

Desarrollo Productivo (BDP) - Programa de Financiamiento Climático”,  

 
Se solicita presentar el Contrato de prestación de servicios debidamente 
suscrito para justificar la experiencia declarada, según la Sección II de la 
SDP (Hoja de Datos), IAC 21.1, nota ii. 
 

c. Respecto del proyecto “Diseño de las acciones de la Medida 

Complementaria (MC) para el financiamiento de Eficiencia Energética desde 

la Demanda EE-D”. 

 
Se solicita presentar un certificado que permita evidenciar la experiencia 
declarada, según la Sección II de la SDP (Hoja de Datos), IAC 21.1, nota ii. 

 
D) Para la profesional Ángeles López Goyanes, propuesta para el cargo de Experto 

en Gestión de Riesgos A&S, respecto a los certificados adjuntos como parte de 

la formación adicional evaluada, declara formación en: “Programa de Gestión del 

Riesgo Ambiental y Social”, sin embargo, se requiere remitir el certificado 

correspondiente que acredite la duración de la formación cursada según los 

requisitos de la Solicitud de Propuestas (SP), y las actas de aclaración de preguntas 

y respuestas, es decir, 80 horas o 3 meses. 

 
E) Para el profesional Ángeles López Goyanes, propuesto para el cargo de Experto 

en Gestión de Riesgos A&S, respecto del proyecto “Project Management and 

Capacity Building TA for the Post-Disaster and Climate Change Resilience 

Framework Loan in Dominican Republic / Gestión de proyectos y desarrollo de 

capacidades, Asistencia Técnica para el marco de resiliencia postdesastre y 

cambio climático LOAN”, se solicita presentar un certificado que permita evidenciar 

la participación del profesional dentro del proyecto mencionado, según la Sección 

II de la SDP (Hoja de Datos), IAC 21.1, nota ii. 

 



  

 

  

F) En relación a la Formación Profesional requerida a los Expertos Clave, 

específicamente la correspondiente a “Formación evaluada con puntaje”, es 

necesario que se presente certificados, diplomados, o equivalentes, con la finalidad 

de acreditar las condiciones requeridas en la Solicitud de Propuestas y aclaración 

realizada por el Comité de Evaluación, esto es, 80 horas académicas o tres meses 

de duración, y según el Experto Clave que corresponda. 

 
G) En relación al requerimiento TIEMPO-INSUMO MÍNIMO de los Expertos Clave de 

1000 días/persona, establecido en la IAC 14.1.3 de la Sección II Hoja de Datos, el 

Consultor en el Formulario TEC-4 (página 217) indica que utilizará un total de 

tiempo insumo de 19.5 meses; en este sentido es necesario que se aclare, amplíe 

y justifique el insumo mínimo requerido para los Expertos Clave.      

 
 

3.2.2 CONSORCIO GOPA TECH - GOPA AFC (Alemania). 

 
REQUERIMIENTO CUMPLE 

A. Lógica de la metodología y plan de trabajo propuestos en 
respuesta a los Términos de Referencia. 

Sí 

B. Calificaciones del personal profesional clave mínimo y 
competencia para el trabajo. 

Sí 

C. Evaluación de transferencia de conocimientos. Sí 

D. Metodología de la seguridad Con observaciones 

                        EXPERTOS CLAVE 

Director (Coordinador)  

     Formación Profesional   Sí 

     Experiencia Profesional General Sí 

     Experiencia Profesional Específica Con observaciones 

Experto en Estrategia de Financiación Climática  

     Formación Profesional   Sí 

     Experiencia Profesional General Sí 

     Experiencia Profesional Específica Con observaciones 

Experto en Gestión de Riesgos A&S  

     Formación Profesional   Con observaciones 

     Experiencia Profesional General Sí 

     Experiencia Profesional Específica Sí 

Experto en Igualdad de Género  

     Formación Profesional   Sí 

     Experiencia Profesional General Sí 

     Experiencia Profesional Específica Con observaciones 

Experto en Verificación Técnica de Proyectos  

     Formación Profesional   Sí 

     Experiencia Profesional General Sí 

     Experiencia Profesional Específica Sí 

Tiempo-insumo mínimo de los Expertos Clave SI 

 

A) Para el profesional Xavier Cobeña propuesto para el cargo de Director 

(Coordinador), presenta observaciones en las siguientes experiencias: 

 



  

 

  

a. Para la experiencia específica “Director Administrativo Financiero 

SENPLADES”, se requiere la presentación de un certificado que detalle las 

actividades realizadas con la finalidad de evidenciar la afinidad del proyecto 

y las actividades realizadas, con los requisitos de experiencia específica 

requerida en la Solicitud de Propuestas. 

 
B) Para el profesional Miguel Herrera propuesto para el cargo de Experto en 

Estrategia de Financiación Climática, presenta observaciones en las siguientes 

experiencias: 

 
a. Para la experiencia general “Apoyo al Banco de Desarrollo del Ecuador 

(BDE) para Fortalecimiento de Capacidades y Programa PROGAPSA II-

GFA GmbH.”, se presenta un contrato con la entidad contratante, sin 

embargo, dicho contrato carece de la firma de ambas partes, por lo cual se 

requiere enviar el contrato debidamente suscrito por las partes. 

 
b. Para la experiencia general “Asistencia Técnica para Banco de Desarrollo 

Productivo (BDP) de Bolivia, entidad bancaria pública de segundo y primer 

piso- Programa de Financiamiento Climático-IPC GmbH”, se presenta un 

contrato con la entidad contratante, sin embargo, dicho contrato carece de 

la firma de ambas partes, por lo cual se requiere enviar el contrato 

debidamente suscrito por las partes. 

 
C) Para la profesional Silvia Martínez, propuesta para el cargo de Experto en 

Gestión de Riesgos A&S, respecto a los certificados adjuntos como parte de la 

formación adicional evaluada, detalla participación en el curso “Certificación 

Profesional GRI”, sin embargo, se requiere remitir el certificado correspondiente 

que acredite la duración de la formación cursada según los requisitos de la Solicitud 

de Propuestas (SDP), y las actas de aclaración de preguntas y respuestas, es decir, 

80 horas o 3 meses. 

 
D) Para la profesional Sandra Caballero propuesta para el cargo de Experto en 

Igualdad de Genero, presenta observaciones en la siguiente experiencia: 

 
a. Para la experiencia específica “Asesoría en Género para la acreditación de 

Instituciones Financieras ante el GCF (NAFIN,  BANOBRAS y FINAGRO)- 

Instituto Global de Crecimiento Verde G.”, se requiere la presentación de 

evidencia adicional que permita corroborar el alcance de los servicios 

prestados para poder corroborar la afinidad del proyecto y las actividades 

realizadas con los requisitos de experiencia específica. 

 
E) En relación con la presentación de la metodología de seguridad, conforme a las 

disposiciones establecidas en los términos de referencia de seguridad, se requiere 

incluir al menos una fuente de referencia identificable dentro del análisis de 



  

 

  

seguridad y amenazas. Sin embargo, se observa que no se han señalado de 

manera explícita fuentes externas específicas (como informes oficiales, bases 

internacionales o reportes institucionales); por lo tanto, se solicita incorporar y 

detallar la referencia utilizada para la elaboración de este acápite.  

 

F) En relación a la Formación Profesional requerida a los Expertos Clave, 

específicamente la correspondiente a “Formación evaluada con puntaje”, es 

necesario que se presente certificados, diplomados, o equivalentes, con la finalidad 

de acreditar las condiciones requeridas en la Solicitud de Propuestas y aclaración 

realizada por el Comité de Evaluación, esto es, 80 horas académicas o tres meses 

de duración, y según el Experto Clave que corresponda. 

 

 

3.2.3 CONSORCIO TYPSA - AGRER (España - Bélgica) 

 
REQUERIMIENTO CUMPLE 

A. Lógica de la metodología y plan de trabajo propuestos en 
respuesta a los Términos de Referencia. 

Sí 

B. Calificaciones del personal profesional clave mínimo y 
competencia para el trabajo. 

Sí 

C. Evaluación de transferencia de conocimientos. Sí 

D. Metodología de la seguridad Sí 

                        EXPERTOS CLAVE 

Director (Coordinador)  

     Formación Profesional   Sí 

     Experiencia Profesional General Sí 

     Experiencia Profesional Específica Sí 

Experto en Estrategia de Financiación Climática  

     Formación Profesional   Con observaciones 

     Experiencia Profesional General Sí 

     Experiencia Profesional Específica Con observaciones 

Experto en Gestión de Riesgos A&S  

     Formación Profesional   Sí 

     Experiencia Profesional General Con observaciones 

     Experiencia Profesional Específica Con observaciones 

Experto en Igualdad de Género  

     Formación Profesional   Sí 

     Experiencia Profesional General Sí 

     Experiencia Profesional Específica Con observaciones 

Experto en Verificación Técnica de Proyectos  

     Formación Profesional   Sí 

     Experiencia Profesional General Sí 

     Experiencia Profesional Específica Sí 

Tiempo-insumo mínimo de los Expertos Clave Con observaciones 

 

Esta APCA presenta observaciones a su propuesta técnica, según detalle que consta a 
continuación:  

 



  

 

  

A) Para el profesional Ángel Valverde Gallardo, propuesto para el cargo de Experto 

en Estrategia de Financiación Climática, respecto a los certificados adjuntos 

como parte de la formación adicional evaluada, el profesional declara mantener 

certificados adicionales de formación, sin embargo, se requiere la entrega de 

certificados adicionales que acrediten la duración de la formación cursada según 

los requisitos de la Solicitud de Propuestas (SDP), y las actas de aclaración de 

preguntas y respuestas, es decir, 80 horas o 3 meses. 

 
B) Para el profesional Ángel Valverde Gallardo, propuesto para el cargo de Experto 

en Estrategia de Financiación Climática, para la experiencia específica 

“Consultor Senior Asociado de Global Factor International Consulting, encargado 

de colaborar en el desarrollo de propuestas y trabajos técnicos en el área de cambio 

climático y energía”, sin embargo, para poder corroborar la experiencia en los 

proyectos detallados dentro del certificado, se requiere un certificado en el que se 

detalle el alcance de los servicios prestados dentro de los diferentes Proyectos 

mencionados en el certificado.  

 
C) Para el profesional Cristian Sánchez Vinces propuesto para el cargo de Experto 

en Gestión de Riesgos A&S, presenta observaciones en las siguientes 

experiencias: 

 
a. Para la experiencia general “Consultor Independiente - Profesional 

independiente ambiental”, se presenta un certificado de calificación como 

consultor individual del registro de consultores ambientales, sin embargo, es 

necesario la presentación de un certificado adicional que detalle las 

actividades realizadas y el inicio y fin de los servicios prestados.  

 
b. Para la experiencia general “Ingeniero de Medio Ambiente para Empresa 

Pública Metropolitana de Rastro Quito EP”, presenta un certificado de la 

relación de dependencia entre la entidad y el profesional, sin embargo sin 

embargo, es necesario la presentación de un certificado adicional que detalle 

el inicio y fin de la gestión. 

 
c. Para la experiencia general “Becario "Proyecto Microcosmos" -  Grupo de 

investigación BIOMAS, UDLA: Identificación de larvas del 

macroinvertebrado Nectopsyche sp.”, se presenta un certificado 

participación en una presentación oral relacionada con la experiencia; sin 

embargo, es necesario la presentación de un certificado adicional que detalle 

las actividades realizadas y el inicio y fin de los servicios prestados. 

 
d. Para la experiencia específica “Experto Medioambiental Contratado para 

Insuco”, presenta un contrato con la entidad contratante, sin embargo, dicho 

contrato carece de la firma de ambas partes, por lo cual se requiere enviar 

el contrato debidamente suscrito por las partes. 



  

 

  

 
D) Para la profesional Patricia Alexandra Vasquez Farez propuesta para el cargo de 

Experto en Igualdad de Género, presenta observaciones en las siguientes 

experiencias: 

 
a. Para la experiencia específica “Programa de ciudades intermedias 

sostenible CIS II, implementado por la Cooperación Alemana - GIZ”, se 

presenta un certificado emitido por la consultora Andrea Ricaurte Burgos, sin 

embargo, se requiere una certificación emitida por autoridad competente o 

persona acreditada, que evidencie la relación con la consultora Andrea 

Ricaurte Burgos. 

 
E) En relación a la Formación Profesional requerida a los Expertos Clave, 

específicamente la correspondiente a “Formación evaluada con puntaje”, es 

necesario que se presente certificados, diplomados, o equivalentes, con la finalidad 

de acreditar las condiciones requeridas en la Solicitud de Propuestas y aclaración 

realizada por el Comité de Evaluación, esto es, 80 horas académicas o tres meses 

de duración, y según el Experto Clave que corresponda. 

 
F) En relación al requerimiento TIEMPO-INSUMO MÍNIMO de los Expertos Clave de 

1000 días/persona, establecido en la IAC 14.1.3 de la Sección II Hoja de Datos, el 

Consultor en el Formulario TEC-4 (página 155) indica que utilizará un total de 

tiempo insumo de 59 meses; en este sentido es necesario que se aclare, amplíe y 

justifique el insumo mínimo requerido para los Expertos Clave.      

 
 
3.2.4 GFA CONSULTING GROUP GMBH (Alemania) 

 
REQUERIMIENTO CUMPLE 

A. Lógica de la metodología y plan de trabajo propuestos en 
respuesta a los Términos de Referencia. 

Sí 

B. Calificaciones del personal profesional clave mínimo y 
competencia para el trabajo. 

Sí 

C. Evaluación de transferencia de conocimientos. Sí 

D. Metodología de la seguridad Sí 

                        EXPERTOS CLAVE 

Director (Coordinador)  

     Formación Profesional   Sí 

     Experiencia Profesional General Con observaciones 

     Experiencia Profesional Específica Con observaciones 

Experto en Estrategia de Financiación Climática  

     Formación Profesional   Sí 

     Experiencia Profesional General Con observaciones 

     Experiencia Profesional Específica Con observaciones 

Experto en Gestión de Riesgos A&S  

     Formación Profesional   Sí 

     Experiencia Profesional General Sí 



  

 

  

REQUERIMIENTO CUMPLE 

     Experiencia Profesional Específica Con observaciones 

Experto en Igualdad de Género  

     Formación Profesional   Sí 

     Experiencia Profesional General Con observaciones 

     Experiencia Profesional Específica Con observaciones 

Experto en Verificación Técnica de Proyectos  

     Formación Profesional   Sí 

     Experiencia Profesional General Con observaciones 

     Experiencia Profesional Específica Con observaciones 

Tiempo-insumo mínimo de los Expertos Clave Con observaciones 

 

A) Para el profesional Javier Betancourt, propuesto para el cargo de Director 

(Coordinador), presenta observaciones en las siguientes experiencias: 

 
a. Respecto a la experiencia general “Chemonics (Contratista de USAID) - Jefe 

de partido, contrato de trabajo para la ejecución, administración, supervisión  

en el Programa Empower Southtern (ESA) de USAID”, no se puede 

evidenciar la fecha de fin de la experiencia declarada, por lo tanto, se 

requiere la presentación de un certificado que detalle la fecha de finalización 

de los servicios. 

 
b. Respecto a la experiencia general y específica “WINRO CK - Jefe de equipo 

para el Programa de Asistencia Técnica del proyecto SUNREF Nigeria”, se 

adjunta documento que expresa los condicionantes para prestar los 

servicios, sin embargo se solicita un certificado que detalle las actividades y 

el plazo de prestación de los servicios. 

 
c. Respecto a la experiencia general “Asesoría de Empreas S.A. de C.V. - 

Coordinador para el desarrollo de mercados asiáticos”, dentro de la 

evidencia presentada no se puede identificar con claridad las actividades 

realizadas o las fechas de inicio o fin, por lo cual, se solicita un certificado 

que detalle las actividades y el plazo de prestación de los servicios. 

 
d. Respecto a la experiencia específica “Secretaría de hacienda y crédito 

público (México)”, dentro de la evidencia presentada no se puede corroborar 

la afinidad del proyecto con los requerimientos presentados por la SDP para 

la experiencia específica, por lo cual, se solicita presentar un certificado o 

términos de referencia que permita corroborar la experiencia, las actividades 

desarrolladas y el período de la prestación de los servicios. 

 
B) Para la profesional Lorena Muñoz del Campo, propuesta para el cargo de Experto 

en Estrategia de Financiación Climática, presenta observaciones en las 

siguientes experiencias: 

 



  

 

  

a. Respecto a la experiencia general “EXPERTO EN FINANZAS 

SUSTENTABLES Y CAMBIO CLIMÁTICO – SUSTREND SPA”, es 

necesario un certificado que identifique a la empresa a la cual pertenece la 

señora Yairu Martínez, y que cargo que desempeña o desempeñó. 

 
b. Respecto a la experiencia específica “Certificado de pago - DEUMAN 

LIMITADA”, el documento presentado corresponde a un certificado de pago 

de la entidad contratante, por lo tanto, se solicita presentar un certificado o 

términos de referencia o documentación de respaldo que permita corroborar 

las actividades desarrolladas. 

 
c. Respecto a la experiencia específica “Oficina de las Naciones Unidas 

(UNOPS) - Especialista en Finanzas”, la evidencia presentada no permite 

verificar la experiencia declarada, por lo tanto, se solicita presentar un 

certificado, términos de referencia o documentación de respaldo que permita 

corroborar las actividades desarrolladas y el período de la prestación de los 

servicios. 

 
d. Respecto a la experiencia específica “Certificado ARPAM - Jefe de Proyecto, 

para recuperación y reciclaje de materiales a partir de residuos sólidos”, la 

evidencia presentada no permite verificar la duración de la experiencia 

declarada, por lo tanto, se solicita un certificado o acta que detalle el plazo 

de la prestación de los servicios.  

 
C) Para el profesional Miguel Ángel Herrera, propuesto para el cargo de Experto en 

Gestión de Riesgos A&S, presenta observaciones en las siguientes experiencias: 

 
a. Respecto a la experiencia especifica “GFA - Experto en finanzas climáticas 

en el proyecto de construcción de capacidades de municipios para el 

financiamiento de infraestructura urbana sostenible”, la evidencia 

presentada no permite verificar los servicios prestados; por lo tanto, se 

solicita presentar un certificado, términos de referencia o documentación de 

respaldo, que detalle las actividades o servicios prestados. 

 
D) Para el profesional Elisa Puga, propuesto para el cargo de Experto en Igualdad 

de Género, presenta observaciones en las siguientes experiencias: 

 
a. Respecto a la experiencia general y específica: “BID - consultor”, la 

evidencia presentada no permite verificar la experiencia declarada; por lo 

tanto, se solicita presentar un certificado, términos de referencia o 

documentación de respaldo, que detalle las actividades o servicios 

prestados. 

 



  

 

  

E) Para el profesional Francisco de la Torre, propuesto para el cargo de Experto en 

Verificación Técnica de Proyectos, presenta observaciones en las siguientes 

experiencias: 

 
a. Respecto a la experiencia general “GIZ - CIS II: Consultor evaluación 

climática para el proyecto de rr.ss. de Pastaza”, se presenta como evidencia 

los TDR del proyecto, lo cual no permite corroborar la relación del profesional 

con el Proyecto; por lo tanto, se requiere un certificado que acredite la 

relación del Profesional con la Consultora o con GIZ.  

 

F) En relación a la Formación Profesional requerida a los Expertos Clave, 

específicamente la correspondiente a “Formación evaluada con puntaje”, es 

necesario que se presente certificados, diplomados, o equivalentes, con la finalidad 

de acreditar las condiciones requeridas en la Solicitud de Propuestas y aclaración 

realizada por el Comité de Evaluación, esto es, 80 horas académicas o tres meses 

de duración, y según el Experto Clave que corresponda. 

 

G) En relación al requerimiento TIEMPO-INSUMO MÍNIMO de los Expertos Clave de 

1000 días/persona, establecido en la IAC 14.1.3 de la Sección II Hoja de Datos, el 

Consultor en el Formulario TEC-4 indica que utilizará un total de tiempo insumo 

para los expertos clave y para los expertos no clave; en este sentido es necesario 

que se aclare, amplíe y justifique el insumo mínimo requerido para los Expertos 

Clave.      

 

 

3.2.4 CONSORCIO DEUMAN - IPC (Chile - Alemania) 

 
REQUERIMIENTO CUMPLE 

A. Lógica de la metodología y plan de trabajo propuestos en 
respuesta a los Términos de Referencia. 

Sí 

B. Calificaciones del personal profesional clave mínimo y 
competencia para el trabajo. 

Sí 

C. Evaluación de transferencia de conocimientos. Con observaciones 

D. Metodología de la seguridad Sí 

                        EXPERTOS CLAVE 

Director (Coordinador)  

     Formación Profesional   Con observaciones 

     Experiencia Profesional General Sí 

     Experiencia Profesional Específica Sí 

Experto en Estrategia de Financiación Climática  

     Formación Profesional   Sí 

     Experiencia Profesional General Sí 

     Experiencia Profesional Específica Con observaciones 

Experto en Gestión de Riesgos A&S  

     Formación Profesional   Sí 

     Experiencia Profesional General Sí 

     Experiencia Profesional Específica Con observaciones 



  

 

  

REQUERIMIENTO CUMPLE 

Experto en Igualdad de Género  

     Formación Profesional   Sí 

     Experiencia Profesional General Sí 

     Experiencia Profesional Específica Sí 

Experto en Verificación Técnica de Proyectos  

     Formación Profesional   Sí 

     Experiencia Profesional General Sí 

     Experiencia Profesional Específica Con observaciones 

Tiempo-insumo mínimo de los Expertos Clave Sí 

 

Esta APCA presenta observaciones a su propuesta técnica, según detalle que consta a 
continuación:  

 

A) Para el profesional Olivier, Claude, M. Pierard, propuesto para el cargo de 

Experto en Estrategia de Financiación Climática, dentro de los proyectos 

presentados como experiencia específica, se evidencian 4 proyectos; sin embargo 

no se evidencia la participación en procesos de acreditación del GCF (fondo verde 

para el clima) o similar; por lo tanto, se solicita respaldos o certificados que permitan 

evidenciar la participación en dichas acreditaciones. 

 
B) Para el profesional Miguel Ángel Herrera Martínez, propuesto para el cargo de 

Experto en Gestión de Riesgos A&S, presenta observaciones en las siguientes 

experiencias: 

 
a. Para la experiencia específica “Diseño, desarrollo e implementación del 

Sistema de Gestión Ambiental y Social (SGAS/SARAS) en la cooperativa 

cafetalera CAPUCAS con el fin de cumplir con el Marco de Política Ambiental 

y Social (MPAS) del BID, específicamente con las Normas de Desempeño 1 

(ND 1)”, se requiere la presentación de evidencia adicional sobre los 

servicios prestados para poder corroborar su afinidad con los requisitos de 

experiencia específica. 

 
b. Para la experiencia específica “Fortalecimiento de la capacidad de los 

bancos y municipios para financiar infraestructura urbana sostenible 

financiado por GIZ.”, se requiere la presentación de evidencia adicional 

sobre los servicios prestados para poder corroborar su afinidad con los 

requisitos de experiencia específica. 

 
c. Para la experiencia específica “Elaboración de lineamientos para la Gestión 

de Riesgos Ambientales y Sociales para Instituciones Financieras e 

Implementación de Políticas de Finanzas Verdes a través de la 

Superintendencia de Economía Popular y Solidaria del Ecuador (SEPS).”, 

se requiere la presentación de evidencia adicional sobre los servicios 



  

 

  

prestados para poder corroborar su afinidad con los requisitos de 

experiencia específica. 

  
C) Para el profesional Manuel Alejandro Espín Pacheco, propuesto para el cargo de 

Experto en Verificación Técnica de Proyectos, presenta observaciones en las 

siguientes experiencias: 

 
a. Para la experiencia específica “Diseño y Validación de un Sistema de 

Medición Reporte y Verificación (MRV) para una Acción Nacional de 

Mitigación NAMA en el sector ganadero del Ecuador. Proyecto Ganadería 

Climáticamente Inteligente (GCI).”, se requiere la presentación de evidencia 

adicional sobre los servicios prestados para poder corroborar su afinidad con 

los requisitos de experiencia específica. 

 
D) En relación a la TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS, se requiere ampliar los 

medios, procedimientos y metodología que utilizará para una efectiva transferencia 

de conocimientos de los temas o criterios establecidos en la IAC 21.1, literal B, 

específicamente para los siguientes acápites: 

  

Conjunto de medidas de fomento de la capacidad y transferencia 
de conocimientos sobre financiación, diseño, elaboración y la 
aplicación de la política de financiación climática y su 
incorporación en las directrices, procedimientos e instrumentos del 
BDE B.P. y Beneficiarios Finales. 

Conjunto de medidas para el fortalecimiento de la calidad técnica 
de los proyectos de infraestructura sostenible. 

Alcance del Enfoque y Plan General de desarrollo de 

capacidades  

 
E) En relación a la Formación Profesional requerida a los Expertos Clave, 

específicamente la correspondiente a “Formación evaluada con puntaje”, es 

necesario que se presente certificados, diplomados, o equivalentes, con la finalidad 

de acreditar las condiciones requeridas en la Solicitud de Propuestas y aclaración 

realizada por el Comité de Evaluación, esto es, 80 horas académicas o tres meses 

de duración, y según el Experto Clave que corresponda. 

 
 

PUNTO DOS: SOLICITUD DE CONVALIDACIÓN DE ERRORES DE LAS 

PROPUESTAS   

 

El Comité de Evaluación designado para la tramitación del presente proceso, luego de las 
respectivas deliberaciones, en cumplimiento a lo previsto en la Resolución Nro. ACI-
COAT-BDE-AFD-001-2025, y sus respectivas modificatorias,  
 



  

 

  

RESUELVE:  
 

1. Solicitar a las diferentes firmas consultoras / APCAS, convaliden los errores:  

 

i) de forma física en sobre cerrado con la entrega de la respectiva documentación 

en la dirección: Av. Amazonas y Unión Nacional de Periodistas, Edif. Plataforma de 

Gestión Gubernamental de Gestión Financiera, Planta Baja. Recepción de 

documentos Banco de Desarrollo del Ecuador B.P. Atención: Gerencia de División de 

Asistencia Técnica. Quito – Ecuador; o,  

 

ii) de forma electrónica a la dirección: Programa-PIM-AFD@bde.fin.ec  

 

Hasta las 16h00 del día jueves 19 de febrero de 2026, según el siguiente detalle: 

 
 
IDOM (España - Colombia) 
 

1. Para el profesional Daniel Rubio Blanco, propuesto para el cargo de Director 

(Coordinador), respecto a los certificados adjuntos como parte de la formación 

adicional evaluada, presenta bienvenida y agradecimiento de participación en 

“Diplomado de Gestión de los activos ambientales y su impacto en la resiliencia de 

ciudades. Infraestructura y gestión de los servicios de agua, saneamiento y 

residuos sólidos”, sin embargo, se requiere remitir el certificado correspondiente 

que acredite la duración de la formación cursada según los requisitos de la Solicitud 

de Propuestas (SDP), y las actas de aclaración de preguntas y respuestas, es decir, 

80 horas o 3 meses. 

 
2. Para el profesional Miguel Ángel Herrera Martínez, propuesto para el cargo de 

Experto en Estrategia de Financiación Climática, respecto a los certificados 

adjuntos como parte de la formación adicional evaluada, declara formación en: 

a. “Diplomado ProCredit Banker”. 

b. “Green Environment Management System Environmental and Social Risk 

Assessment”. 

Sin embargo, se requiere remitir los certificados correspondientes que acrediten la 
duración de la formación cursada según los requisitos de la Solicitud de Propuestas 
(SDP) y las actas de aclaración de preguntas y respuestas, es decir, 80 horas o 3 
meses. 
 

3. Para el profesional Miguel Ángel Herrera Martínez, propuesto para el cargo de 
Experto en Estrategia de Financiación Climática, con respecto a las 

experiencias declaradas: 

 

mailto:bde-afd-ue-laif@bde.fin.ec


  

 

  

a. Respecto del proyecto “Fortalecimiento de capacidades internas para 

promover financiamiento climático / Consulting on capacity building of Banks 

and municipalities for financing sustainable urban infrastructure projects”. 

 
Se solicita presentar el “Contrato para una misión a corto plazo" (Certificado 
GFA), debidamente suscrito para justificar la experiencia declarada, según 
la Sección II de la SDP (Hoja de Datos), IAC 21.1, nota ii. 
 

b. Respecto del proyecto “Asistencia técnica para apoyar al Banco de 

Desarrollo Productivo (BDP) - Programa de Financiamiento Climático”,  

 
Se solicita presentar el Contrato de prestación de servicios debidamente 
suscrito para justificar la experiencia declarada, según la Sección II de la 
SDP (Hoja de Datos), IAC 21.1, nota ii. 
 

c. Respecto del proyecto “Diseño de las acciones de la Medida 

Complementaria (MC) para el financiamiento de Eficiencia Energética desde 

la Demanda EE-D”. 

 
Se solicita presentar un certificado que permita evidenciar la experiencia 
declarada, según la Sección II de la SDP (Hoja de Datos), IAC 21.1, nota ii. 

 
4. Para la profesional Ángeles López Goyanes, propuesta para el cargo de Experto 

en Gestión de Riesgos A&S, respecto a los certificados adjuntos como parte de 

la formación adicional evaluada, declara formación en: “Programa de Gestión del 

Riesgo Ambiental y Social”, sin embargo, se requiere remitir el certificado 

correspondiente que acredite la duración de la formación cursada según los 

requisitos de la Solicitud de Propuestas (SP), y las actas de aclaración de preguntas 

y respuestas, es decir, 80 horas o 3 meses. 

 
5. Para el profesional Ángeles López Goyanes, propuesto para el cargo de Experto 

en Gestión de Riesgos A&S, respecto del proyecto “Project Management and 

Capacity Building TA for the Post-Disaster and Climate Change Resilience 

Framework Loan in Dominican Republic / Gestión de proyectos y desarrollo de 

capacidades, Asistencia Técnica para el marco de resiliencia postdesastre y 

cambio climático LOAN”, se solicita presentar un certificado que permita evidenciar 

la participación del profesional dentro del proyecto mencionado, según la Sección 

II de la SDP (Hoja de Datos), IAC 21.1, nota ii. 

 
6. En relación a la Formación Profesional requerida a los Expertos Clave, 

específicamente la correspondiente a “Formación evaluada con puntaje”, es 

necesario que se presente certificados, diplomados, o equivalentes, con la finalidad 

de acreditar las condiciones requeridas en la Solicitud de Propuestas y aclaración 



  

 

  

realizada por el Comité de Evaluación, esto es, 80 horas académicas o tres meses 

de duración, y según el Experto Clave que corresponda. 

 

7. En relación al requerimiento TIEMPO-INSUMO MÍNIMO de los Expertos Clave de 

1000 días/persona, establecido en la IAC 14.1.3 de la Sección II Hoja de Datos, el 

Consultor en el Formulario TEC-4 (página 217) indica que utilizará un total de 

tiempo insumo de 19.5 meses; en este sentido es necesario que se aclare, amplíe 

y justifique el insumo mínimo requerido para los Expertos Clave.  

 

 

CONSORCIO GOPA TECH - GOPA AFC (Alemania). 

 

1. Para el profesional Xavier Cobeña propuesto para el cargo de Director 

(Coordinador), presenta observaciones en las siguientes experiencias: 

 
a. Para la experiencia específica “Director Administrativo Financiero 

SENPLADES”, se requiere la presentación de un certificado que detalle las 

actividades realizadas con la finalidad de evidenciar la afinidad del proyecto 

y las actividades realizadas, con los requisitos de experiencia específica 

requerida en la Solicitud de Propuestas. 

 
2. Para el profesional Miguel Herrera propuesto para el cargo de Experto en 

Estrategia de Financiación Climática, presenta observaciones en las siguientes 

experiencias: 

 
a. Para la experiencia general “Apoyo al Banco de Desarrollo del Ecuador 

(BDE) para Fortalecimiento de Capacidades y Programa PROGAPSA II-

GFA GmbH.”, se presenta un contrato con la entidad contratante, sin 

embargo, dicho contrato carece de la firma de ambas partes, por lo cual se 

requiere enviar el contrato debidamente suscrito por las partes. 

 
b. Para la experiencia general “Asistencia Técnica para Banco de Desarrollo 

Productivo (BDP) de Bolivia, entidad bancaria pública de segundo y primer 

piso- Programa de Financiamiento Climático-IPC GmbH”, se presenta un 

contrato con la entidad contratante, sin embargo, dicho contrato carece de 

la firma de ambas partes, por lo cual se requiere enviar el contrato 

debidamente suscrito por las partes. 

 
3. Para la profesional Silvia Martínez, propuesta para el cargo de Experto en 

Gestión de Riesgos A&S, respecto a los certificados adjuntos como parte de la 

formación adicional evaluada, detalla participación en el curso “Certificación 

Profesional GRI”, sin embargo, se requiere remitir el certificado correspondiente 

que acredite la duración de la formación cursada según los requisitos de la Solicitud 



  

 

  

de Propuestas (SDP), y las actas de aclaración de preguntas y respuestas, es decir, 

80 horas o 3 meses. 

 
4. Para la profesional Sandra Caballero propuesta para el cargo de Experto en 

Igualdad de Genero, presenta observaciones en la siguiente experiencia: 

 
a. Para la experiencia específica “Asesoría en Género para la acreditación de 

Instituciones Financieras ante el GCF (NAFIN, BANOBRAS y FINAGRO)- 

Instituto Global de Crecimiento Verde G.”, se requiere la presentación de 

evidencia adicional que permita corroborar el alcance de los servicios 

prestados para poder corroborar la afinidad del proyecto y las actividades 

realizadas con los requisitos de experiencia específica. 

 
5. En relación con la presentación de la metodología de seguridad, conforme a las 

disposiciones establecidas en los términos de referencia de seguridad, se requiere 

incluir al menos una fuente de referencia identificable dentro del análisis de 

seguridad y amenazas. Sin embargo, se observa que no se han señalado de 

manera explícita fuentes externas específicas (como informes oficiales, bases 

internacionales o reportes institucionales); por lo tanto, se solicita incorporar y 

detallar la referencia utilizada para la elaboración de este acápite.  

 

6. En relación a la Formación Profesional requerida a los Expertos Clave, 

específicamente la correspondiente a “Formación evaluada con puntaje”, es 

necesario que se presente certificados, diplomados, o equivalentes, con la finalidad 

de acreditar las condiciones requeridas en la Solicitud de Propuestas y aclaración 

realizada por el Comité de Evaluación, esto es, 80 horas académicas o tres meses 

de duración, y según el Experto Clave que corresponda. 

 

CONSORCIO TYPSA - AGRER (España - Bélgica) 

 

1. Para el profesional Ángel Valverde Gallardo, propuesto para el cargo de Experto 

en Estrategia de Financiación Climática, respecto a los certificados adjuntos 

como parte de la formación adicional evaluada, el profesional declara mantener 

certificados adicionales de formación, sin embargo, se requiere la entrega de 

certificados adicionales que acrediten la duración de la formación cursada según 

los requisitos de la Solicitud de Propuestas (SDP), y las actas de aclaración de 

preguntas y respuestas, es decir, 80 horas o 3 meses. 

 
2. Para el profesional Ángel Valverde Gallardo, propuesto para el cargo de Experto 

en Estrategia de Financiación Climática, para la experiencia específica 

“Consultor Senior Asociado de Global Factor International Consulting, encargado 

de colaborar en el desarrollo de propuestas y trabajos técnicos en el área de cambio 

climático y energía”, sin embargo, para poder corroborar la experiencia en los 



  

 

  

proyectos detallados dentro del certificado, se requiere un certificado en el que se 

detalle el alcance de los servicios prestados dentro de los diferentes Proyectos 

mencionados en el certificado.  

 
3. Para el profesional Cristian Sánchez Vinces propuesto para el cargo de Experto 

en Gestión de Riesgos A&S, presenta observaciones en las siguientes 

experiencias: 

 
a. Para la experiencia general “Consultor Independiente - Profesional 

independiente ambiental”, se presenta un certificado de calificación como 

consultor individual del registro de consultores ambientales, sin embargo, es 

necesario la presentación de un certificado adicional que detalle las 

actividades realizadas y el inicio y fin de los servicios prestados.  

 
b. Para la experiencia general “Ingeniero de Medio Ambiente para Empresa 

Pública Metropolitana de Rastro Quito EP”, presenta un certificado de la 

relación de dependencia entre la entidad y el profesional, sin embargo sin 

embargo, es necesario la presentación de un certificado adicional que detalle 

el inicio y fin de la gestión. 

 
c. Para la experiencia general “Becario "Proyecto Microcosmos" - Grupo de 

investigación BIOMAS, UDLA: Identificación de larvas del 

macroinvertebrado Nectopsyche sp.”, se presenta un certificado 

participación en una presentación oral relacionada con la experiencia; sin 

embargo, es necesario la presentación de un certificado adicional que detalle 

las actividades realizadas y el inicio y fin de los servicios prestados. 

 
d. Para la experiencia específica “Experto Medioambiental Contratado para 

Insuco”, presenta un contrato con la entidad contratante, sin embargo, dicho 

contrato carece de la firma de ambas partes, por lo cual se requiere enviar 

el contrato debidamente suscrito por las partes. 

 
4. Para la profesional Patricia Alexandra Vasquez Farez propuesta para el cargo de 

Experto en Igualdad de Género, presenta observaciones en las siguientes 

experiencias: 

 
a. Para la experiencia específica “Programa de ciudades intermedias 

sostenible CIS II, implementado por la Cooperación Alemana - GIZ”, se 

presenta un certificado emitido por la consultora Andrea Ricaurte Burgos, sin 

embargo, se requiere una certificación emitida por autoridad competente o 

persona acreditada, que evidencie la relación con la consultora Andrea 

Ricaurte Burgos. 

 



  

 

  

5. En relación a la Formación Profesional requerida a los Expertos Clave, 

específicamente la correspondiente a “Formación evaluada con puntaje”, es 

necesario que se presente certificados, diplomados, o equivalentes, con la finalidad 

de acreditar las condiciones requeridas en la Solicitud de Propuestas y aclaración 

realizada por el Comité de Evaluación, esto es, 80 horas académicas o tres meses 

de duración, y según el Experto Clave que corresponda. 

 

6. En relación al requerimiento TIEMPO-INSUMO MÍNIMO de los Expertos Clave de 

1000 días/persona, establecido en la IAC 14.1.3 de la Sección II Hoja de Datos, el 

Consultor en el Formulario TEC-4 (página 155) indica que utilizará un total de 

tiempo insumo de 59 meses; en este sentido es necesario que se aclare, amplíe y 

justifique el insumo mínimo requerido para los Expertos Clave.       

 

GFA CONSULTING GROUP GMBH (Alemania) 

 

1. Para el profesional Javier Betancourt, propuesto para el cargo de Director 

(Coordinador), presenta observaciones en las siguientes experiencias: 

 
a. Respecto a la experiencia general “Chemonics (Contratista de USAID) - Jefe 

de partido, contrato de trabajo para la ejecución, administración, supervisión  

en el Programa Empower Southtern (ESA) de USAID”, no se puede 

evidenciar la fecha de fin de la experiencia declarada, por lo tanto, se 

requiere la presentación de un certificado que detalle la fecha de finalización 

de los servicios. 

 
b. Respecto a la experiencia general y específica “WINRO CK - Jefe de equipo 

para el Programa de Asistencia Técnica del proyecto SUNREF Nigeria”, se 

adjunta documento que expresa los condicionantes para prestar los 

servicios, sin embargo se solicita un certificado que detalle las actividades y 

el plazo de prestación de los servicios. 

 
c. Respecto a la experiencia general “Asesoría de Empreas S.A. de C.V. - 

Coordinador para el desarrollo de mercados asiáticos”, dentro de la 

evidencia presentada no se puede identificar con claridad las actividades 

realizadas o las fechas de inicio o fin, por lo cual, se solicita un certificado 

que detalle las actividades y el plazo de prestación de los servicios. 

 
d. Respecto a la experiencia específica “Secretaría de hacienda y crédito 

público (México)”, dentro de la evidencia presentada no se puede corroborar 

la afinidad del proyecto con los requerimientos presentados por la SDP para 

la experiencia específica, por lo cual, se solicita presentar un certificado o 

términos de referencia que permita corroborar la experiencia, las actividades 

desarrolladas y el período de la prestación de los servicios. 



  

 

  

 
2. Para la profesional Lorena Muñoz del Campo, propuesta para el cargo de Experto 

en Estrategia de Financiación Climática, presenta observaciones en las 

siguientes experiencias: 

 
a. Respecto a la experiencia general “EXPERTO EN FINANZAS 

SUSTENTABLES Y CAMBIO CLIMÁTICO – SUSTREND SPA”, es 

necesario un certificado que identifique a la empresa a la cual pertenece la 

señora Yairu Martínez, y que cargo que desempeña o desempeñó. 

 
b. Respecto a la experiencia específica “Certificado de pago - DEUMAN 

LIMITADA”, el documento presentado corresponde a un certificado de pago 

de la entidad contratante, por lo tanto, se solicita presentar un certificado o 

términos de referencia o documentación de respaldo que permita corroborar 

las actividades desarrolladas. 

 
c. Respecto a la experiencia específica “Oficina de las Naciones Unidas 

(UNOPS) - Especialista en Finanzas”, la evidencia presentada no permite 

verificar la experiencia declarada, por lo tanto, se solicita presentar un 

certificado, términos de referencia o documentación de respaldo que permita 

corroborar las actividades desarrolladas y el período de la prestación de los 

servicios. 

 
d. Respecto a la experiencia específica “Certificado ARPAM - Jefe de Proyecto, 

para recuperación y reciclaje de materiales a partir de residuos sólidos”, la 

evidencia presentada no permite verificar la duración de la experiencia 

declarada, por lo tanto, se solicita un certificado o acta que detalle el plazo 

de la prestación de los servicios.  

 
3. Para el profesional Miguel Ángel Herrera, propuesto para el cargo de Experto en 

Gestión de Riesgos A&S, presenta observaciones en las siguientes experiencias: 

 
a. Respecto a la experiencia especifica “GFA - Experto en finanzas climáticas 

en el proyecto de construcción de capacidades de municipios para el 

financiamiento de infraestructura urbana sostenible”, la evidencia 

presentada no permite verificar los servicios prestados; por lo tanto, se 

solicita presentar un certificado, términos de referencia o documentación de 

respaldo, que detalle las actividades o servicios prestados. 

 
4. Para el profesional Elisa Puga, propuesto para el cargo de Experto en Igualdad 

de Género, presenta observaciones en las siguientes experiencias: 

 
a. Respecto a la experiencia general y específica: “BID - consultor”, la 

evidencia presentada no permite verificar la experiencia declarada; por lo 



  

 

  

tanto, se solicita presentar un certificado, términos de referencia o 

documentación de respaldo, que detalle las actividades o servicios 

prestados. 

 
5. Para el profesional Francisco de la Torre, propuesto para el cargo de Experto en 

Verificación Técnica de Proyectos, presenta observaciones en las siguientes 

experiencias: 

 
a. Respecto a la experiencia general “GIZ - CIS II: Consultor evaluación 

climática para el proyecto de rr.ss. de Pastaza”, se presenta como evidencia 

los TDR del proyecto, lo cual no permite corroborar la relación del profesional 

con el Proyecto; por lo tanto, se requiere un certificado que acredite la 

relación del Profesional con la Consultora o con GIZ.  

 

6. En relación a la Formación Profesional requerida a los Expertos Clave, 

específicamente la correspondiente a “Formación evaluada con puntaje”, es 

necesario que se presente certificados, diplomados, o equivalentes, con la finalidad 

de acreditar las condiciones requeridas en la Solicitud de Propuestas y aclaración 

realizada por el Comité de Evaluación, esto es, 80 horas académicas o tres meses 

de duración, y según el Experto Clave que corresponda. 

 

7. En relación al requerimiento TIEMPO-INSUMO MÍNIMO de los Expertos Clave de 

1000 días/persona, establecido en la IAC 14.1.3 de la Sección II Hoja de Datos, el 

Consultor en el Formulario TEC-4 indica que utilizará un total de tiempo insumo 

para los expertos clave y para los expertos no clave; en este sentido es necesario 

que se aclare, amplíe y justifique el insumo mínimo requerido para los Expertos 

Clave. 

 

CONSORCIO DEUMAN - IPC (Chile - Alemania) 

 

1. Para el profesional Olivier, Claude, M. Pierard, propuesto para el cargo de 

Experto en Estrategia de Financiación Climática, dentro de los proyectos 

presentados como experiencia específica, se evidencian 4 proyectos; sin embargo 

no se evidencia la participación en procesos de acreditación del GCF (fondo verde 

para el clima) o similar; por lo tanto, se solicita respaldos o certificados que permitan 

evidenciar la participación en dichas acreditaciones. 

 
2. Para el profesional Miguel Ángel Herrera Martínez, propuesto para el cargo de 

Experto en Gestión de Riesgos A&S, presenta observaciones en las siguientes 

experiencias: 

 
a. Para la experiencia específica “Diseño, desarrollo e implementación del 

Sistema de Gestión Ambiental y Social (SGAS/SARAS) en la cooperativa 

cafetalera CAPUCAS con el fin de cumplir con el Marco de Política Ambiental 



  

 

  

y Social (MPAS) del BID, específicamente con las Normas de Desempeño 1 

(ND 1)”, se requiere la presentación de evidencia adicional sobre los 

servicios prestados para poder corroborar su afinidad con los requisitos de 

experiencia específica. 

 
b. Para la experiencia específica “Fortalecimiento de la capacidad de los 

bancos y municipios para financiar infraestructura urbana sostenible 

financiado por GIZ.”, se requiere la presentación de evidencia adicional 

sobre los servicios prestados para poder corroborar su afinidad con los 

requisitos de experiencia específica. 

 
c. Para la experiencia específica “Elaboración de lineamientos para la Gestión 

de Riesgos Ambientales y Sociales para Instituciones Financieras e 

Implementación de Políticas de Finanzas Verdes a través de la 

Superintendencia de Economía Popular y Solidaria del Ecuador (SEPS).”, 

se requiere la presentación de evidencia adicional sobre los servicios 

prestados para poder corroborar su afinidad con los requisitos de 

experiencia específica. 

  
3. Para el profesional Manuel Alejandro Espín Pacheco, propuesto para el cargo de 

Experto en Verificación Técnica de Proyectos, presenta observaciones en las 

siguientes experiencias: 

 
a. Para la experiencia específica “Diseño y Validación de un Sistema de 

Medición Reporte y Verificación (MRV) para una Acción Nacional de 

Mitigación NAMA en el sector ganadero del Ecuador. Proyecto Ganadería 

Climáticamente Inteligente (GCI).”, se requiere la presentación de evidencia 

adicional sobre los servicios prestados para poder corroborar su afinidad con 

los requisitos de experiencia específica. 

 
4. En relación a la TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS, se requiere ampliar los 

medios, procedimientos y metodología que utilizará para una efectiva transferencia 

de conocimientos de los temas o criterios establecidos en la IAC 21.1, literal B, 

específicamente para los siguientes acápites: 

  

Conjunto de medidas de fomento de la capacidad y transferencia de 
conocimientos sobre financiación, diseño, elaboración y la aplicación 
de la política de financiación climática y su incorporación en las 
directrices, procedimientos e instrumentos del BDE B.P. y Beneficiarios 
Finales. 

Conjunto de medidas para el fortalecimiento de la calidad técnica de 
los proyectos de infraestructura sostenible. 

Alcance del Enfoque y Plan General de desarrollo de capacidades  

 



  

 

  

5. En relación a la Formación Profesional requerida a los Expertos Clave, 

específicamente la correspondiente a “Formación evaluada con puntaje”, es 

necesario que se presente certificados, diplomados, o equivalentes, con la finalidad 

de acreditar las condiciones requeridas en la Solicitud de Propuestas y aclaración 

realizada por el Comité de Evaluación, esto es, 80 horas académicas o tres meses 

de duración, y según el Experto Clave que corresponda. 

 

2. Disponer y autorizar al Secretario del Comité de Evaluación, proceda a notificar de 

forma individual y a través de los diferentes correos electrónicos de cada proponente, 

la solicitud de convalidación de errores de forma.  

  

Siendo las 09h50 y sin tener otro punto que tratar, el Secretario del Comité de Evaluación 
da lectura al contenido del Acta cuyo texto es aprobado por unanimidad, para constancia 
de lo cual firman los miembros del Comité de Evaluación.  
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