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INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR B.P. - Al 30 de junio de 2026

ANEXO 1

D DOR
Al CONFORMACION DEL CAPITAL
Namero de accionistas o socios segin correspondan en los altimos tres (3) afos.
Inf sobre la posicion del capital de K les y juridi
A.l.1 la entidad, distribucién del capital o de las Afio Numero de Accionistas o Socios
aportaci Revelacién de las instituci
p e 2024 1061
vinc as. 2025 1061
2026 1061
Distribucién porcentual del capital por %
rango (US$)
De 1000 a 5000 0,00%
A.1.2 De 5001 a 10.000 1,47%
De 10.001 a 50.000 0,01%
De 50.001 a 100.000 0,08%
Mas de 100.000 98,44%
Total 100%
Di del capital de los accionistas -
Al 30 de junio de 2026 Clasifi de los o de los socios por tiempo de permanencia: menos de 1
afio; de mas de 1 a 3 afios; de mas de 3 a 5 aiios; y, mas de 5 afios
Clasificacié Nuamero de Accionistas
A.1.3 A =
1 - 3 Anos =
3 - 5 Anos =
> 5 Anos 1061
Total 1061
A.2 PARTICIPACION EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Namero total de los i 0 socios asi / Na total de ioni o
socios de la entidad.
Namero de juntas generales de accionistas o lde 1 L R
de socios realizadas durante el afio, Wie, tota. € o8 CEEIEES @ SEEtes 564
ioal d PO P . asistentes (Numerador)
y la 53,16%
total de accionistas o socios de la entidad. 1061
(Denominador)
Fecha de la junta (dd-mm-aa). 04 de mayo de 2026
i Cantidad
A2.1 . . o ik
Tipo de junta o Ordinaria 1
extraordinaria. Extraordinaria 0
Total 1
Namero de accionistas o socios que registraron su voto en la junta general frente al
total de accionistas o socios de la entidad.
Namero total de los accionistas o socios Accionistas o socios que registraron su voto 279
asistentes. en la junta general (Numerador).
25,64%
Total de accionistas o socios de la entidad
. 1061
(Denominador).
Promedio de los gastos dos para la 1i de la junta por cada accionista o
Gastos totales erogados por junta general.- socio asistente.
Es la totalidad de gastos erogados para la T
A.2.2 celebracién de cada junta general, Gastos erogados para la realizacion de la $1.292.60
incluyendo cualquier tipo de gasto realizad junta (Numerador). $2.20
(publicidad, logistica y otros). ’
Nro. Accionistas Asistentes (Denominador). 564
Fecha de la altima eleccién de rep (dd-mm-aa).
26/8/2025
Nuamero de votos con los cuales fueron elegidos cada uno de los miembros del directorio
actual.
Miembros del Directorio =T
Masculino / Nro. Votos
(Nombre / Cargo) F N
José Mancino - Representante Alterno de los Masculino
GAD Provinciales
20
André Granda - Representante de los GAD .
. Masculino
Provinciales
Luis Chonillo Breilh - Representante de los .
84
GAD Municipales Llascine
Na total de i o socios que
participaron en la dltima eleccién a
A.2.3 | miembros del directorio, se podra clasificar | Juan Amable Chaluis - Representante de los ; 154
" . Masculino
por género de los participantes. Los datos GAD Parroquiales Rurales
que se deben incluir son los i
Total 258
Nota: Miembros del Directorio en funciones que se calificaron durante el afio 2025; a partir
del ano 2026 los miembros del Directorio ya no estan sujetos a eleccion. La Representante
Alterna de los GAD Parroquiales Rurales Carmita Marisol Zurita Mancero,renunci6 a su cargo
el 07 de enero de 2026, por ende no se contempla en el presente calculo.
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fueron elegidos; tiempo para el cual fueron
elegidos; nimero de votos con los cuales

total de ioni o socios asi a dicha Junta General
Nro. total de los accionistas o socios que N/A

votaron (Numerador)
Nota: N/A dado que los accionistas no eligen representantes al

Directorio -
total de accionistas o socios de la entidad.
N N/A
(Denominador)
Nota: N/A dado que los accionistas no eligen representantes al
Directorio
Tiempo p dio de p de los del d io. ( )

Tiempo de permanencia miembros del

" . 19,75

directorio (Numerador)
Tiempo total que fueron elegidos
B N/A
(Denominador)
Nota: N/A por cuanto 4 de los 7 miembros no tienen un tiempo
normativo para permanecer en funciones, para el promedio se
considera los tres representantes de los GAD
0 total de b del di que fueron elegid
Namero total de miembros del directorio que 4

fueron elegidos; y, clasificacién por género.

Es importante mencionar que al primer semestre del 2026 estan habilitados y calificados 8
miembros del Directorio,de los cuales 4 miembros fueron designados mediante eleccion:
André Granda- Representante de los GAD Provinciales
Mario Mancino - Representante Alterno de los GAD Municipales
Luis Chonillo - Representante de los GAD Municipales
Juan Amable Chaluis - Representante de los GAD Parroquiales Rurales

Comp de los b de di por género
Detalle Principales Alternos

Femenino 0 0

Masculino 3 1
Total 3 1

Par

: i :

de los o socios en
decisiones adoptadas por la junta 1

Numero total de los accionistas o sociaios que aprobaron tales politicas / Numero total de
acionistas o socios de la entidad.

sobre la politica de i
junio de 2026

Al 30 de

Accionistas o socios que aprobaron politicas N/A

N/A

Numero total de accionistas o socios N/A

Fecha de la junta general en la que se

asistentes.. - Al 30 de junio de 2026

adoptaron las decisiones (dd-mm-aa). - Al 30 N/A
de junio de 2026
i total de o socios N/A

Numero total de los accionistas o socios que aprobaron tales politicas / Nimero total de

Participacion de los i o socios en accionistas o socios de la entidad.
decisi doptadas en junta 1 de
accionistas o de socios sobre la politica que Accionist . b liti N/A
tratara conflictos de interés. - Al 30 de junio ccionistas o soclos que aprobaron poiiticas
de 2026 R
A.2.6 Numero total de accionistas o socios N/A
Fecha de la junta general en la que se N/A
adoptaron las decisiones (dd-mm-aa).
i total de i o socios N/A
asistentes.
B OR O D DIR ORIO
B.1 CONFORMACION DEL DIRECTORIO
Tiempo p dio de p ia de cada miembro del di io que se en
B.1.1 funciones (meses).
13,62
Tiempo dio de p ia de cada mi del di en cada comité. (En
afos)
B.1.2 1,19

Caracteristicas y rotacion de los miembros
del Directorio - Al 30 de junio de 2026

Nota: Considerando el tiempo que los miembros actuales del Directario han estado en funciones.

Nivel de - C de al po p dio en aiios, los dltimos cinco
(5) afios, que un di ivo p como miembro del di io. Para el efecto se
ina la rot: dio en aiios, de todos los di ivos que han fi do parte
del di io d los 1lti cinco (5) afios.
0,89
0 de b del di que tienen educacioén relacionada con
dministracién ia, fi o leyes.
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Total de Sesi A
22 119
1 20
2 16
3 16
4 16
S 15
6 15
22 7 12
8 9
9 0
10 0
11 0
12 0
Total 119
Total de Sesi Sesion Asistentes
1 3
2 3
3 3
4 3
5 2
6 3
7
8
9
10
11
12
Total 17
Total de Sesi Sesion Asistentes
1 3
2 3
3 3
4 3
S 3
6 3
7 3
8
9
10
11
12
Total 21
Total de Sesi Sesion Asistentes
1 10
2 10
3 10
4 10
5 10
6 9
7 9
8 9
9
10
11
12
Total 77
Total de Sesi Sesion Asistentes
1 4
2
3
4
5
Total 4
Total de Sesi Sesién Asistentes
1 N/A
2 N/A
3 N/A
4 N/A
5 N/A
6 N/A
7 N/A
8 N/A
9 N/A
10 N/A
11 N/A
12 N/A
Total [

Numero de horas

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL

Numero de Asistentes

0

Numero de horas

0

Numero de Asistentes

440

1.467
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OR A O OBR DIR ORIO
C.1 FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO
a total de del di lizadas Al 30 de junio de 2026
C.1.1
7
Ni de miemb del di io que asistieron a cada reunién.
1 6
2 6
3 6
4 5]
- 5 4
Informacioén cuantitativa sobre el 3 7
funci i del di - Al 30 de z
junio de 2026 y
C.1.2 8
9
10
11
12
13
14
15
16
Total 37
Namero de casos reportados y nimero de casos resueltos por el comité de ética.
c.1.3 Participacion en el comité de ética - Al 30 de
o junio de 2026 Casos Reportados 0
Casos Resueltos 0
Par en la definici - . "
N de desviaci observadas en la aplicacion de la politica de i y
cm:npll.mlento del si.st.ema de compensacién.
C.1.4 y P las por
iveles j qui o eluid 11 N/A
dirigidas a los del di a
C.2 NIVELES DE GASTOS INVERTIDOS EN EL DIRECTORIO
Gasto p dio de las lizadas por el di enelp d
correspondiente al gasto: Monto del gasto efe do / na de i lizad
c.2.1 Detalle Gasto Promedio
Gasto en USD (Numerador) $0,00
$0,00
No. Reuniones (Denominador) 7
Gasto p di do por los miemb del di io que asi alas i
Monto de gastos efe dos / Nu de mi i alas
C.2.2 Detalle Gasto Promedio
Gasto del Directorio Al 30 de junio de 2026
.- Corresponden a los gastos causados por los| Gasto en USD (Numerador) $0,00
iemb del di io en el period $0,00
lizado. Se incluira bién gastos de |No. Asistentes (Denominador) 37
itacion, movilizacién y otros
conceptos. Monto de inversién en cursos de i alos bros del di: / frente a
i de miemb del di io
Detalle Gasto Promedio
Inversion en Capacitacion (Numerador) $0,00
. Mi i 0
c.2.3 No. Miembros (Denominador)
Monto de inversion en los cursos de capacitacion frente al total de gastos operativos
de la entidad
Detalle Gasto Promedio
Inversion en Capacitacién (Numerador) $0,00
Gastos Operativos (Denominador) $0,00
C.3 USUARIOS DE LOS SERVICIOS FINANCIEROS
Nuamero de casos 1 / N de casos p d
C.3.1 Detalle Resultado
» " s - Casos Resuelto (Numerador) ‘ 36
sobre de 100,00%
y 1 P por los jos de |Casos Presentados (Denominador) [ 36
los servicios fi ar : Casos b Pox N de casos p dos a la Sup dencia de B: / Na de casos
la propia y casos p a presentados a la entidad.
lucién de la Sup dencia de Detall
Bancos. Al 30 de junio de 2026 siEne Resultado
Cia2 Casos presentados SB (Numerador) 0
Casos presentados a la entidad 0 B
(Denominador)
a de cli inc dos Al 30 de junio de 2026
Inversién Pablica 12
c.3.3 I P fle : -Al 30 de
junio de 2026 Primer Piso / Segundo Piso 1
Total 13
a de cli que se d Al 30 de junio de 2026
Inversién Publica 0
C.3.4 | salida de clientes - Al 30 de junio de 2026
Primer Piso / Segundo Piso 0
Total 0
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D INFORMACION SOBRE EL EQUIPO GERENCIAL
1 CARACTERISTICAS DEL EQUIPO GERENCIAL
Informacién del equipo g ial de las idad. ladas.- Para el efecto se id como del equipo g ial, al
D.1 gerente 1 ini d incipal o rep legal y a los niveles jerarquicos calificados como superior en el manual de
funci y 1 de la entidad
Tiempo de servicio en la entidad (afos)
D.1.1 4.40
Tiempo p dio de del equipo g ial en esas fu d
(afios)
D.1.2
2,10
Participacién en el equipo gerencial por género
Todos los indicadores se formularian sobre Ferreaing 33
D.1.3 cada nivel jerarquico
Masculino 42
Total 75
Clasificacion del equipo gerencial por nivel de estudios: secundaria, superior, post
grado
D.1.4 Secund?ria 0
Superior 23
Post Grado 52
Total 75
ORMACIO ABORA
1 CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD
Na de los leados de la idad en los altimos 3 aiios, clasificados por género
Sl Ao 2024 2025 2026
Femenino 265 273 292
Masculino 315 326 325
Total 580 599 617
Nuamero de empleados de la entidad clasificados por nivel de educacidn, para los 3 aiios.
Niveles de ed i6 i i dari: iperior, postgrad
Ano 2024 2025 2026
E.1.2 Primaria 8 9 7
Secundaria 49 50 48
Superior 285 283 290
Post Grado 238 257 272
Total 580 599 617
N de lead lacionados di con op 5 de captacién y
crédito, en los ultimos 3 afios.
E.1.3
Afio [ 2024 [ 2025 | 2026
Total 273 | 281 299
Caracteristi de los leados de la P fi ii
Clasificacion de los leados por su p ia: menos de un afio; de 1 a 3 afios;
GIHEGHG LAl S0 GO i o 220 mas de 3 a 5 aifios; mas de 5 afios
< 1 Ano 88
E.1.4 1 - 3 Anos 129
Al 30 de junio de 2026 3 - 5 Anos 60
> 5 Afos 340
Total 617
Salidas de personal en cada uno de los tres ultimos aiios.
E.1.5
Ao 2024 2025 2026
Total 128 107 42
Clasificacion del personal por rangos de salarios.
Clasificacio USD Personal %
E.1.6 Codigo de trabajo 561 - 800 48 7,78%
o Contratos ocasionales (inversion) 817 - 1676 65 10,53%
Contratos ocasionales (ordinario) 622 - 3247 5} 0,81%
Nombramiento 675 - 4463 195 31,60%
Nombramiento provisional 622 - 3854 304 49,27%
Total 617 100,00%
E.2 CAPACITACION
Valor de la inversion en capacitacién (para cada uno de los 3 altimos aiios)
E.2.1
Ano 2024 2025 2026
Total 0,00 0,00 0,00
0 de de itacion p didos por la entidad en cada afio.
E.2.2
P de Capacitacién - Al 30 de junio Ao 2024 2025 2026
de 2026 Total 186 111 48
Nuamero de asistentes a los p de itacién / Na de leados de la
entidad en cada aiio.
Ano 2024 2025 2026
E.2.3 No. Asistentes 418 405 196
No. Empleados* 400 400 400
Total 104,50% 101,25% 49,00%

* Numero de empleados previstos en el Plan Anual de Capacitacién de cada ano.




